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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Anul de
studii

Year of
study

Activitdli didactice
Course Dafes

Sesiuni de examene
Examinations

Stagii de practicd Vacanle
Holidavs

Sem.I
First

sernesfer

Sem.ll
Second

semesfer

Sem. I

First
semesfer

Sem.ll
Second

semesfer

Sem,l
:irsf semeslel

Sem.ll
Second

semesfer

larni
Winter

Primdvari
Sping

Vari
Summer

Anul I

Year 1

2025-
2026

Septembrie

Decembrie
2025

(15 sdptamanl)

September

December
2025

(15 weeks)

Februarie

Mai
2026

('15 saptamani)

February

May
2026

(1 5 weeks)

Decembrie
2025

lanuarie
2026

(4 sdptdmanl)

Decembor
2025

January
2026

14 weeksl

Mai

lunie
2026

4 sdptdmani)

May

June
2026

(4 weeks)

Decembrie
2025

lanuarie
2026

(3 septemenl
December

2025

January
2026

(3 weeks)

Aprilie
2026

({ septemane)

April
2026

(1 week)

lulie

August
2026

(8 siptdmdnl)

July

August
2026

(8 weeks)

Anul ll
Year 2
2026-
2027

Septembrie

Decembrie
2026

(15 septemanl)

September

Decomber
2026

(15 weeks)

Februarie

Mai
2027

(15 sdptdmdnl)

February

May
2027

(15 weeks)

Decembrie
2026

lanuarie
2027

(4 sAptimanl)

December
2026

January
2027

4 weeksl

Mai

lunie
2027

(4 sdptdm0ni)

May

June
2027

(4 weeks)

Octombrle

Nolombrle
2026

(6 siptimdnl)

October

Novembet
2026

(6 weeks)

Februarlo
2027

(3 snpHminl)

February 2027
(3 weeks)

Decembrie
2026

lanuarie
2027

(3 sdptemani

December
2026

January
2027

13 wccksl

Mai
2027

I strptemanA)

May
2027

(1 week)

Total nr.
sipt.
Total

number
of weeks

30 siptim6ni

30 weeks

30 siptimini

30 weeks

8 siptimdni

I weeks

saptamani

I weeks

6 siptimini

6 weeks

3 siptimdni

3 weeks

t siptim6ni

6 weeks

2 siptimini

2 weeks

8 siptimdni

8 weeks

Numdrul de sdptdmdni pentru stagiile de practicd sunt calculate in cadrul activitililor didactice
Internship weeks are counted as part of teaching activities

J f t,L-



Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
semesters / year of

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore Pe tipuri
de activititi

Number of hours bY
tyqes of activities
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Semestrul I

ftrsemesfer

F.01.O.001 Teorii economice contemPorane
Modern theories of economics

150 40 110 24 16 E 5

F,01.O.002

Comunicarea gi corespondenta de
afaceri in limba strdini
Communication and bustness correspondence
in foreon lanouaoe

150 40 110 40 E 5

F.01.O.003 Mediul legal al intrePrinderilor
Leqal environment of enterqrisos

150 40 110 24 16 E 5

F.01.O.004 Analize Si prognoze in afaceri
Buslness analysis and forecasting

150 40 110 24 16 E 5

F.01.O.005 Managementul Proiectelor
Proiect manaaement

150 40 110 24 8 8 E 5

s.01.o.006 Sisteme informationale economice
Economic informational sYstems 

-

'150 40 110 B 32 E 5

Totalsemestrul 1

Total per semester 1
900 240 660 104 40 96 6E 30

Semestrul2
!'d semester

s.02,o.007 Contabilitatea financiard aprofundate
Advanced financial accountins 

-

150 40 110 24 16 E 5

s.02.o.008
Contabilitatea operatiunilor de
import-export
Accou nti nq of import-export operation s

150 40 110 24 16 E 5

s.02.A.009
I

s.02.A.010

Contabilitatea manageriala
aprofundate
Advanced m a n age rial acco u ntingl

Control de gestiune avansat
Advanced management control

150 40 110 24 16 E 5

s,02.A.011
I

s.02,A.012

Contabilitatea instituliilor financiare
Fin anci al in stitutions accounting/

Expertiza contabile
Aaanuntino exoertise

150 40 110 24 16 E 5

s.02.A,013
I

s.02.A.014

Contabilitate avansat5 a impozitelor
Advanced tax accountingl

Control financiar-fiscal
Financial and fiscal control

150 40 110 24 16 E 5

s.02.A.015
I

s.02.A.016

Contabilitatea organizaliilor
necomerciale
Accounting for non-commarciat organizations I
Contabilitatea comParativd
Comoarative accou nti no

150 40 110 16 24 E 5

Totalsemestrul 2
Total per semester 2

900 240 660 136 32 72 6E 30

Total anul I

Tota! per 7"t Year
1 800 480 1320 240 72 168 12E 60

v ft,L-



Cod
Code

Denumirea unitS[ii de curs / modulultti
Name of the course unit / module

Numer de ore
Number of hours

Numdr de ore Pe tiPuri
de activitdli

Number of hours bY
tvpes of activifies
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Anul ll
/'d Year

Semestiul3
3'd semesfer

F.03.O.017

Metodologia gi etica cerceterii
economice
Economic research methodology and
ethics

150 40 110 24 16 E 5

s.03.o.018

Modul:
l.standarde internalionale de
raportare financiari
lnternational standards of financial
reporting
2.Auditul financiar avansat
Advanced financial auditing

244 64 176
16

16 16

16
E B

s.03.A.019
I

s.03.A.020

Managementul financiar avansat
Advanced fi nanci al m an agementl

Sisteme informationale in audit
A ud it i nform ation sysfems

150 40 110 24 16 E 5

sP.03.o.021 Practica de specializare
Soecialization internsh io

360 252 108 E 12

Totalsemestrul3
Total per semester 3

900 396 504 80 32 32 4E 30

Semestrul4
4th semester

sP.04.o,022 Practica de cercetare
Research internship

180 126 54 E 6

TM.04.O.023

Teza de master (documentare,
investigare, cercetare, redactare
gi sus{inere publicd)
Maste r's thesi s (docume ntation,
investigation, researoh, writing and public
sunnortl

720 720 E 24

Totalsemestrul4
TdlAl ner scmester 4

900 126 774 2E 30

Totalanul Il
Total per 2lnd Year

1800 522 1278 80 32 32 6E 60

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation of sfudies

Nr.
No

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation ofsfudies

Termene de
organizare
Qrganization

deadlines

Numir de credite ECTS
Number of credifs ECIS

1.

Teza de master (documentare, investigare, cercetare,
redactare qi suslinere publicd)
Master's thesis (documentation, investigation, research, writing and
oublic suooort)

lunie 2027
June 2027

24
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Stagiile de practicd

Nr.
No

Stagiile de practici
lnternships

An de studii
Year of study

Semestrul
Semesfer

Durata nr.
sipt. / ore
Duration no,
week, / hours

Perioada
Period

Numir di
credite ECTS

Number of
credifs ECIS

1

Practica de
specializare
Specialization internship

il 3 6/360
Octombrie -

Noiembrie 2026
Qctober -

November 2026

12

2 Practica de cercetare
lt 4 3 / 180 Februarie 2027

Februarv 2027 6Total
Total

% I /540 18

UNITATILE DE CURS
ADANANAL D/SC/PIINES

Cod
Code

Denumirea unitilii de curs
Name of the course unit

Numir de ore
Number of hours

Numdr de ore pe Upuri
de activititi

Number of hoirs by
types of activities
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s.01.1.024
usvsrqr 9s vcl I I tgLuuic a
managementului financiar
Budgeting as a method of financial 150 40 110 16 24 E 5

s.01.1.025
rurilepeqagogta ttnenlor si a
adul{ilor
Psychopedagogy of young people and
aclults

'150 40 I 110 I

t--l
110_l

24

24

16 E 5

_:r,,lj1l I Dreptut proprietetii intetectuate
I lntellectual property law 150 40 16 E 5

s.02.L.027

Sr

- ---:
Astgurarea riscurilor economice
externe
lnsurance of external nsks

emestl
I'd seme
f-*'---f

"ul2
sfer----t

40l
I

150 110 24 16 E 5

s.02.1.028
Sotulio@
afacerilor
Dispute resoltfiion ih tha fiatA ^r A,,-

150 40 110 20 20 E 5

s.02.1.029 ouurotagta conoucefll
Socioloov of learlcrsh i n 150 40 110 20 20 E 5

s.02.1.030
rvrqr ravt,t r rer t[ut prolectelor
interna!ionale
I ntern ation a I nrlieat m a n aao^o n

150 40 110 20 20 E 5

s.02.1.031 ryrar rcrgEr r renr s[raleglC COfpOfativ
corporate strategic m a n age me ni 15C) 40 110 16 24 E 5

2 Jft'(--
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MINIMUM.UL CURRI9Y!4EINITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
CURRICULAR PREREQ{//S/IE OR/ETVTED TO THE FIELD OF STUDY

LISTA coMpETENTELoR RELEVANTE cALtFtcAnlt
UST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QIJALIFICATION

C O M P ETE N_TE G E N E RAL E (sectoriate/tra nssecto ria te) (CG ) :
G E N E R AL C O M p ET E NCES (secfora t/c ro s s_ s e cto ra I ) :
cGr. Fundamentarea gi propunerea de solulii pentru probleme economice concrete aplic6ndmetode de cercetare gi analiz5.
CG1. Justification and proposat of sotutions

and analysis methods.
for concrete economic probtems by applying research

cGz. Elaborarea gi implementarea de strategiiin vederea asigurdrii unei dezvoltSri durabile.cG2' Development and implementation of strategies to ensure suslainable development.
GG3. organizarea activitSfii conform cadruluijuridic specific domeniului de activitate.
CGs' organization of activities according to the tigatframework specific to the field of activity.coM PETENTE PROFESTONALE
PROFESS/OI/AL SK/LLS:
cPr' Administrarea modului de linere a contabilitalii gi de aplicare a standardelor de contabilitate.

,trnaurf;{'' 
Administration of tne metnoa of keepintg' iriouniing records iiia ,pptying accounting

GPz' Analiza gi perfeclionarea politicilor contabile gi a planului de conturi de lucru al entiti[ii.cP2 Analysis and impiovement of accountni poiiiii and the working chaft of accounts of theentity.
CP3. Coordonarea procesului de raportare financiari.
CPs. Coordination of the financial reportingprocess.

!!n. organ izarea gi administrarea coniibiritelii manageriare.
Qlt. o rg a n i z atio n a n d a d m i n i stratio n ot m a n ag i rii t aiiiu nti n g.
GP5. Administrarea contabiritdrii impoiiiero'r gi t"*"ro,, .
Cps. Administration of tax and dity accounting. 

'
cP5. coordonarea gi administrirea rapoft-erii fiscare.
cPa' coordination and administration of tix np,ortiig- 

-

7

Cod
Code

Denumirea uniti[ii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Pnncreile ;ionomieiG-patdsl
rntegrare econom icd europeand
Principles of market econorny and econontic

-9 
u [9p e a n-! n t e g rat i o n

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activttifi

Number of hours by
types of activities
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M.01.O.01 150 30 120 18 12 E 5

M.01.o.02 Monedi gicredit
Money and cLedit 120 24

24

96 12 12 E 4
M.01.O.03 Marketing

_ASrke!!!g_ 120 OA 12 12 E 4
M,01.O.04 Bazele contabititelii

FundamentaI s of accountino 120 24 96 12 6 6 E 4
M.01.O.05 rtnanle puottce

Public finances 120

'120

;

24 96 12 o 6 E 4
M.01.O.06 Management

Management 24 96 12 12 E 4

M.01.o.07

Total-
Total

Analiza -activrtatii -economtA.:financiare
ArcU:e qggqomic fi n anci aI activitie s

30 120 12 6 12 E 5

900 180 720 90 66 24 7E 30

2 fc'L-



Q!2. org an izarea activitilii de management financiar-contabil.
cP7. organization of financial-accounting managemont activities.
GP6. Asumarea gi fundamentarea deciziilorlinanciare.
C P 6. Ass u m i n g a n d s u b sta nti ati n g f i n a n ci a I decr.sions.
CPe. Guvernan[5 9i gestionarea riscurilor.
CPs. Governance and risk management.
CPro. Administrarea sistemelor de control intern.
C P n. Ad m i n i stratio n of i nte rn al co ntrol sysfems.
CP11. Coordonarea activitililor de audit,
CPl Coordination of audit activities.
GP12. Exercitarea controlului calitilii.
CP12. Exercising quality controt,
CP13. Aplicarea TIC in domeniul financiar-contabil.
CPp. Application of ICT in the financial-accounting fietd.
c Pr. Ad mi nistrarea gi securizarea informaliiror contabile digitale.
cP1a. Administration and securing of digital accounting information.
c Pr s. Plan ificarea, orga nizarea gi realizarea cercetiriror gtiinfifice.
CP6. Planning, organizing, and conducting scientific research.
COMPETENTE TRANSVERSALE
7.RANSYERSAL SK/L[S;
CT1, Dezvoltarea eficien[ei personale gi profesionale.
CT 1. Develop me nt of person al and p rofession at efficie ncy.

!T2. Comunicarea, colaborarea gi lucru in echipi.
CT2. Commu nication, collaboration, and teamwork.

Qls. Anlicarea competen[elor funclionale, tehnice gi tehnologice.
crs. Application of functional, technicar, and technotogbat compe{encies.

!lr. Adaptarea activit5lilor spre o economia verde /economie circulari /sustenabilitate.
CT4. Adapting activities towards a green economy / circular economy / sustainabitity.

LISTA COMPETENTELOR $I A REZULTATELOR ITVAIANII AFERENTE
PROGRAMULUT DE STUDII

Ltsr oF )1MPETENCES ANp LEARNTNG OUTCOMES RELATED TO THE STuDy zR}GRAM
Gom petente generale/profesionale Rezuttate ale tnvalarii conffi

Absolventul/candidatul la atribuirea calificdrii poate:CGl.Fundamen@
pentru probleme economice concrete aplicdnd
metode de cercetare si analizd

(nu prevede SNC)

CG2. Elaborarea gi implementarea de strategni
in vederea asigurdrii unei dezvoltdri durabile

(nu prevede SNC)

CG3. Organizarea activitrilii conform cadrului
juridic specific domeniului de activitate

(nu prevede SNC)

CP1. Administrarea modului de linere a
contabilitdtii gi de aplicare a standardelor de
contabilitate

1. analiza standardele de contabilitate pentru-a-oezvotta un rnoo
funclional de linere a contabilitdlii, confoim cu modelul de afaceri al
entititii Si cerintele utittZelqrllor.
2. emite judecdti piofesionate in
pentru.a asigura integralitatea, plenitudinea gi fiabilitatea informaliilor

CP2, nnatE@
contabile gi a planului de conturi de lucru al
editefii

J. anarza potltrcile contabile in functie de modelul de afaceri al entitStii
gi cadrul de reglementare aplicabil domeniutuiin vederea perreclioniiii
lor.

CP3. Coordonarea procesului de raportare
financiard

4. aplica protocoalele, cerinlele gireguti@
activitSlilor procesului de raportare financiard ?n vederea incnioerii
g&lqlqe gestiune, emiterii si prezentdrii situatiilor financiare

CP4. Organizarea qi administrarea
contabilitS!ii manageriale 5. analiza tehrricile de contabilitate manageriald in vederea imbunitdtirii

Sg$abjllgl1..11elqSeIiate in diferite contexte de afaceri.
CPS. Administrarea contabilitdlii impozitelor gi
taxelor

6. analiza po
vederea administrdrii qi perfeclionrrii contabilitd[ii icestora 9i optimizdrii
fiscale.

2 -7t rL-
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CP6. Coordonarea gi administrarea raportdrii
fiscale I;^ltli."1'ut,on*unr roro

eraDorare gi prezentare a rapoartelor fiscale pentru a activa iitr_un
mediu conform cu @@
8. analiza activitdtjre de management financiar gi contabir in scopur
organizirii gi optimizdrii lor.

9. aptrca AGrd pffiipT;etoG, iehnicr $@rormura $r tundamenta decizii financiare gi contabire in bontextur

CP7. Organizarea activitd[ii de management
financiar gi contabil

CP8. Exprimarea gi fundamentarea deciziilor
financiare

CP9, Guvernanld gi gestionarea riscurilor tv' ararza srruarre, roemmcand si apricand mdsuri pentru atenuarea gigestionarea efi cig$d_$!_gtqgqC ale r,i6curitor.
l l. folosi con.Jp

*llPlr9Lg$lsEilqqsgryl:urs_egplel!4lL araceiii. 
- - -

12. exe-rcita prin simutaie activitAiffi
judecatd profesionatd in scopur asigurdrii ....iJiuritatrilri"rrriiid,
pentru utilizatori.
13. aplica potiticl 9i proceduiaG
pgntru a.verific? catitatea in sqlviciilg_dg.ggqi! '

14. analiza eficienla, eticacitatea-li proO-ffi
cqmunicdrii, aplic3nd TIQ in dgrnglfqLde activitate. -'---'--"' '' -l

CP10. Administrarea sistemelor de controt
intern

CP11. Coordonarea activitililor de audit

CP'1 2. Exercitarea controlului calititii

CP13. Aplicarea Trc in Oonreniuf tin-arrcia-i S
contabil

CP14. Administrarea gi securizarea
informa!iilor contabite digitale

to. ararza graour oe adecvare a proceseror gi controareror rte pentrua identifica modaritdli de imbunitdlire qi db sporire a graoutui ee
secu riza re a iffgrc!{gf &gnciar-contabite dieitate.
16. aplica creativ metode de cercetare $mntifiaa-pentru soiutionarea
g!9lp!q_Q!eme q911p!9lej11{o1rr9q{99llapitiidtii $i'audft utui.' 

- - --
CP 1 5. Planificarea-r-gan2area stEal,zareal
celqqtdtllgr Ql!!tl!-qg. ____ t
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NOTA EXPLICATMA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalitifi

Planul prevede formarea specialigtilor la programul de master Contabilitate gi audit.
Planul de invdfdmAnt este documentul reglator de bazi care definegte obiectivele generale,

structura procesului de invifdmAnt, finalititile Si conlinutul formdrii ini[iale a unui specialist in
domeniul businessului gi administrdrii.

Programul de studii universitare de master Contabilitate qi audit (120 credite) este organizat
de citre Facultatea de $tiinfe Reale, Economice qi ale Mediului a Universitilii de Stat ,,Alecu
Russo" din Bil{iin cadrul Catedreide qtiinle economice.

Profilul specialitilii: Programul de studii Contabilitate qi audit. corespunde domeniului
fundamental al gtiinlei, culturii qi tehnicii 04 Business, Administrare gi Drept; domeniul general de
studiu 041 $tiin{e economice; domeniul de formare profesionale 04111 Contabititate.

Durata studiilor este 2 ani la invd!5m6nt cu frecvenld.
Credite de studiu - 120 credite ECTS, un credit ECTS echivaleazd cu 30 ore.
Forma de organizare: invi!5mdnt cu frecvenld.
Planul de invd!5mdnt a fost elaborat in conformitate cu cerinfere:
a) Codului Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17,07.2014, cu modificirile

ulterioare;
b) Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitd{ilor in invdlimAntul superior,

Hotir6rea Guvernului nr.412 din 12.0G.2024;
c) Cadrului Nalional al Calificirilor din Republica Moldova, Hotir6rea Guvernului nr. 330

din 2023;
d) Strategiei de dezvoltare,,Educalia 2030" gi a Programului de implementare a acesteia

pentru anii 2023-2025, Hotir6rea Guvernului nr. 114 din 07.08.2023
e) Metodologiei de evaluare externi a calitdlii in vederea autorizirii de funclionare

provizorie gi acreditirii programelor de studii gi a instituliilor de invi{amant profesional tehnic,
superior gi de formare continui, HotdrArea Guvernului nr. 616 din 2016, cu modificirile ulterioare

f) Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenld (ciclul l) qi integrate,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educa{iei, Culturii gi Cercetdrii, nr. 1625 din 12.12.201g;

g) Regulamentului cu privire la organizarea gi desfdqr,rrarea studiilor superioare de master
- ciclul ll, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. aol2o22 din 16.02.2a22;

h) Planului-cadru pentru studii superioare de licen!5, master gi integrate, Ordinul MEC nr.
510 din 07,04.2025

i) Ordinului cu privire la organizarea studiilor la specialitSli duble, nr. 66g din 01 .0g.2017;j) Ordinului Ministrului Educaliei, Culturii qi Cercetdrii nr. 1198 din 02.111.2020 cu privire la
cursul de Educalie interculturali;

k) Regulamentului-cadru de organizare gi de desfSgurare a evaludrii finale a studiilor
superioare de licen!5 (ciclul l) gi a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului
Educaliei gi Cercetdrii nr. 1175 din 19.A9.202i;

l) Planului de dezvoltare strategici institulionalS a Universiti{ii de Stat,,Alecu Russo" din
Billi pentru perioada 2024-2029, aprobat in gedinla Senatului din21.12.2023, proces-verbal nr. 5;

m) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenli (ciclul l) in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Balli, aprobat in gedinla Senatului USARB din 26.0g.2020,
proces-verbal nr. 1;

n) Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015;
o) Regulamentului cu privire la organizarea gi desfSgurarea evaluirii finale a studiilor

superioare de licenla (ciclul l) in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bilti, aprobat in gedinla
Senatului USARB din 21 .12.2023, proces-verbal nr. S;

tc;,t
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p) Regulamentului privind organizarea gi desfiqurarea studiilor superioare de master -

ciclul ll, in Universitatea de $tat ,,Alecu Russo" din Bilti, aprobat in gedinla Senatului USARB din

22.A6.2022, proces-verbal nr, 14.

q) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfSgurarea stagiilor de practicd in

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdl{i (ciclul l, studii superioare de licen(6, ciclul ll, studii

superioare de master, aprobat in gedinla Senatului din 28.02.2024, proces-verbal nr. 8.

2. Termenul de studiigi componenta formativi
Planul de invSldmAnt include pdrlile componente necesare pentru pregitirea specialistului

conform regulamentelor in vigoare. Componentei de discipline fundamentale (F) Tn plan ii revin 30

de credite ECTS, Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 48 de

credite ECTS, Pentru practica de specializare sunt alocate 12 credite ECTS, pentru practica de

cercetare - 6 credite, iar pentru elaborarea gi sustinerealezei de master 24 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul principal al stagiului de practici este formarea competentelor prin aplicarea

cunogtinlelor teoretico-practice oblinute la unitdtile de curs in procesul de activitate a intreprinderii,

firmei, instituliei.
Stagiul de practici de specializare este planificat pentru semestrul 3 de studii (6 siptimAni,

corespunzilor 12 credite ECTS), iar pentru semestrul 4 de studii este planificat stagiul de practicd

de cercetare (3 sdptSmAni, corespunzitor 6 credite ECTS).

4.Teza de master
Pentru elaborarea 9i suslinerea tezei de master: documentare, investigare, cercetare,

redactare, elaborarea prezentdrii, suslinere publicS sunt planificate24 credite ECTS, echivalentul a

720 ore in semestrul4,
Studiile superioare de master se finalizeazd cu suslinerea publicd a tezei de master.

Criteriile de evaluare a rezultatelor invdldrii gi descriptorii de note sunt racordate la cerintele CNC.

Studen[ilor care realizeazd obiectivele programului de master 9i suslin cu succes teza de

master li se conferi titlul de Master in $tiin[e economice gi li se elibereazd Diploma de studii

superioare de master, insolitd de Suplimentul la Diplomi, redactat in limbile rom0ni 9i englezi.

ll. Gunogtinfele, abitititile gi competentele asigurate de programul de studii
Calificarea Master in $tiinle economice, acordatd la finalizarea programului de master

Contabilitate gi audit din cadrul domeniului de formare profesionaE 0411 Contabilitafe, nivel 7

/SCED, inglobeazi activitSlile de contabilitate, audit gi consultan[5 fiscalS. Specialistul cu

calificarea respectivi concepe, administreazi gi perfeclioneazd sistemul contabil al entititii 9i

subsistemele sale ascendente 9i descendente, conduc direct gi coordoneazi operaliunile

financiare ale entitdtii, interaclion6nd direct cu managerii de nivel superior, cu

conducitorii/conducitoarele altor compartimente gi/sau cu factori de decizie ale te(elor agenti

economici 9i institulii.
Atribuliile de bazd ale titularului calificirii includ: conceperea, administrarea 9i

perfecfionarea sistemului contabil al entititii gi a subsistemelor sale ascendente gi descendente;

planificarea, conducerea directi gi coordonarea operaliunilor financiare, evaluarea situatiei

financiare, elaborarea bugetului gi supravegherea operaliunilor financiare, monitorizarea utilizdrii

eficiente a bugetului entititii; planificarea, coordonarea activitSlilor zilnice din domeniu;

colaborarea (asisten!a) cu conducerea de nivel superior, conducStorii/conducitoarele altor

compartimente ale entitilii in exercitarea atribufiilor sale; reprezentarea entititii in relafii cu

organisme externe.
Contabilul-gef cu studii superioare de masterat concepe, administreazi gi perfec[ioneazi

14
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sistemul contabil al entitSlii gi subsistemele sale ascendente gi descendente, conduc direct gi

coordoneazi operaliunile financiare ale entit6[ii, interaclionAnd direct cu managerii de nivel

superior, cu conducdtorii/conducdtoarele altor compartimente gi/sau cu factori de decizie ale

terfelor agenli economici gi institu[ii. Atribuliile de bazA a acestora includ: conceperea,

administrarea gi perfectionarea sistemului contabil al entitdfii gi a subsistemelor sale ascendente
gi descendente; planificarea, conducerea directd gi coordonarea operafiunilor financiare,
evaluarea situaliei financiare, elaborarea bugetului gi supravegherea operatiunilor financiare,

monitorizarea utilizirii eficiente a bugetului entitdtii; planificarea, coordonarea activit5lilor zilnice

din domeniu; colaborarea (consultarea) cu conducerea de nivel superior,

conducitorii/conducitoarele altor compartimente ale entititii in exercitarea atributiilor sale;

reprezentarea entitdfiiin relalii cu organisme externe,
CER|NTE DE COMPETENTE

2.1. COMPETENTE GENERALE (CG)

Arii de comoetentl Competenta Descriptori'
1. Contabilitate qi

raportare financiari
2. Contabilitate
manageriald
3. Fiscalitate
4, Management financiar
5. GuvernantS,
gestionarea riscurilor gi

control intern
6. Audit gi asigurare
7, Tehnologia informa[iei

9i software de
contabilitate
8. Cercetare gtiinlificd 9i
activitate metodico-
didacticd in domeniul
contabil gi domenii
conexe

3Gr. Fundamentarea gi

cropunerea de solu[ii pentru
crobleme economice concrete
aplicAnd metode de cercetare
gianalizd

1.1 ldentifici solutii pentru probleme concrete 
' 

din
lomeniul de activitate gi fundamenteazd implementarea lor
aplicdnd metode de analizd.
1.2 AplicS metode de cercetare in identificarea de solutii

pentru probleme profesionale concrete.
1.3 Colecteazd, generalizeazd, sintetizeazl, analizeazd

oritic interpreteazd 9i emite judecdti referitor la subiectele
profesionale discutabile gi interpretabile,

)G2 Elaborarea gi

mplementarea de strategii in
rederea asigurdrii unei
lezvoltdri durabile

2.1. ln mdsura competenlelor, elaboreazd gl

implementeazi strategii pe domeniul sdu de activitate 9
monitorizeazd implementarea lor.
2.2. Pafticipd la luarea deciziilor la nivelu

managementului entitdlii privind elaborarea g

implementarea strategiilor.

3Gs. Organizarea activiti[ii
:onform cadrului juridic specific
lomeniului de activitate

3.1. lnterpreteazd gi aplicd fundamentele juridice asociate
Jomeniului sdu de activitate gi cadrul normativ care

Suverneazd activitatea entit6(ii.
3.2. Organizeazd gi administreazd activitatea entitdlii ir

loncordan{d cu eficienla economicS, cadrul legalgi normele
etice din domeniu.

2.2. PROFESIONALE
Aria de competenti Comoetenl I nd i catori/pggg11plg1i

1. Contabilitate gi raportar€

financiard

CPr. Administrarea modulu

de tinere a contabilitdliiqi

de aplicare a standardelor

de contabilitate

1.1. Analizeazd gi decide modul de linere a contabilitdtii gi

Je aplicare a standardelor de contabilitate gi setul de
'aportare financiard.
1.2. Organizeazd, gestioneazd gi monitorizeazi circuitele

nterne gi externe al documentelor financiar - contabile.
1.3. Supervizeazd procesul de inregistrare a faptelor

:conomice in contabilitate gi dispune, dupi caz, mdsur
rperative pentru remedierea eventualelor erori.
1.4. lnterpreteazd, documenteazd 9i inregistreazl faple

:conomice specifice.
1.5. Aplicd contabilitatea legatd de achizi[ii, fuziuni g

:onsoliddri gi raportarea financiard aplicabild.
1.6. Aplicd tratamentele contabile legate de formarea g

Cizolvarea parteneriatelor, admiterea gi retrageree
partenerilor gi interesele lor,
1.7. Cerceteazd gi decide asupra procedeelor interne de

contabilitate, implementeazd schimbdri eficiente de procedee
sitehnici contabile.

CPz. Analiza 9i
peffectionarea politicilor
contabile gi a planului de
conturi de lucru al entitdlii

2.1, Elaboreazd, dezvolti 9i aplicd politici contabile in
jependenld de tipul entitdtii (inclusiv IMM-uri, entitdti mari,
rntitSti de interes public, institutii publice, organizatii
recomerciale gi alte entitSli cu reglementdri distincte).
2.2. AnalizeazA continutul politicilor contabile,

cerfeclioneazd politicile contabile, principiile 9i metodele
:ontabile.

2. 3. Monitorizeazd procedurile interne privind organizarea
lontabilitdtii manageriale Si, dupd caz, intervine pentru
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Aria de conrpetenti Competenta I ndicatori/Descriptori
imbundtf,tirea politicilor contabile.
2.4, Evalueazd structura adecvatd gi perfeclioneazd planul

je conturi de lucru al entitdtii.

CPg. Coordonarea
procesului de raportare
financiari

3,1 . Proiecteazd 9i documenteazd atributiile gi
'esponsabilitdtile personalului implicat in procesul de
'aportare financiarS.
3.2, Coordoneazd 9i administreazd lucrdrile

premergdtoare intocmirii situa[iilor fi nanciare
3,3. Supervizeazd 9i coordoneazd/Intocmegte situatii

linanciare individuale gi consolidate,
3.4. Justificd necesitatea gi natura dezvdluirilor adeivate

ale informaliilor in situa{iile financiare;
3.5. AnalizeazS gi evalueazi relevanta gi veridicitatea

informatiilor prezentate in situatii financiare gi, dupd caz,
intervine cu ajustdri.
3.6. Monitorizeazd respectarea protocoalelor gi termenilor

de pregdtire, intocmire $i prezentare a situatiilor financiare,

2. Contabilitate manageriald

CPr. Organizarea gi

administrarea
contabilitdlii
manageriale

4.1. Administreazd gi coordoneazd tinerea contabilitdlii
nanageriale.
4,2. Elaboreazd, implemenleazd gi administreazd sisteme

Je audit gi control intern.
4.3. Elaboreaz6, gestioneazd gi monitorizeazd sisteme de

rugetare ale entitdtii.
4,4, Concepe previziuni economice ale entitdtii pe termen

scurt gi lung.
4.5. Consiliazd managementul legat de planificare gi

bugetare, gestionarea costurilor, stocurilor, evaluarea
oerformantei si analiza comoarativd.

3. Fiscalitate

GPs. Administrarea
contabilitdlii impozitelor gi

taxelor

5.1. lnterpreteazii gi administreazd aplicarea cadrului
rormativ fiscal de citre entitate.
5,2, Monitorizeazd modificdrile cadrului normativ fiscal gi

mplementarea lor in cadrul entiti[ii,
5.3. Administreazd sistemul contabil fiscal.
5.4. Prezintd managementului aborddrile conceptuale g

xetodele de planificare, prognozare gi optimizare fiscala.
5.5. lmplementeazd deciziile privind planificarea g

rptimizarea fiscald.
5.6. Genereazd solulii fiscale pentru contabilizarea

mpozitelor si taxelor din fapte economice neordinare.
CPe. Coordonarea gi

administrarea raportarii
fiscale

6.1 , Monitorizeazd respectarea protocoalelor gi termenilor
Je pregdtire, intocmire gi prezentare a rapoartelor fiscale gi

a achitdrii/deducerii impozitelor gi taxelor.
6.2. Analizeazd, planificd 9i gestioneazd pldlile impozitelor

gi taxelor entititii in termenii gi cuantumurile legale.
6.3. Monitorizeazd contul curent al contribuabilului,

relationeazd cu instituliile responsabile din domeniu,
consiliazd managerii decizionali gi de profil cu privire la
structura, calculul gi plata impozitelor gi taxelor aferente
activitdlii entitetii gi, dupi caz, intervine cu propuneri de
optimizare fiscald.
6.4. Analizeazd alternative privind obligatiunile fiscale gi

eventualul impact financiar,

1. Management financiar

CPz. Organizarea
activitdlii de managemenl
[inanciar gi contabil

7.1. Elaboreazd protocoalele managementului financiar gi

:ontabil.
7.2. Proiecteazd structura gi atribuliile departamentelor

'inanciar gi contabile ale entitSlii.
7. 3. Ad mi nistreazd activitatea departamentelor financiare

iicontabile.
CPa. Exprimarea gi

undamentarea deciziilor
lnanciare

8.1 . Analizeazd gi gestioneazi activele circulante gi
lnticipeazd riscurile financiare.
8.2. Analizeazd gi selecteazd metode adecvate de

;valuare a afacerii.
8.3. Realizeazd diagnosticul poziliei financiare 9i

lerformanlei financiare actuale a entitSfii gi concepe
lreviziuni pentru perioadele viitoare,

8.4. Aplicd tehnici de bugetare a investitiilor.
8.5. Elaboreazi politica de creditare a entitdtii.
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r\ria de competenti Competenla otori
8.6. Consiliazd managementul privind aspectele

linanciare aferente proceselor de reorganizare gi/sau
lichidare a afacerii.

5.Guvernan!5, gestionarea
riscurilor gi control intern

CPs, Guvernantd gi

gestionarea riscurilor
9,1, Aplicd principiile de buni guvernantd, promoveazd

:ultura corporativd gi responsabilitatea sociali.
9.2, Analizeazd riscurile gi oportunitd(ile financiare ale

:ntit6[ii.
9.3. Concepe strategia entitdtii privind riscurile

mplementeazd managementul riscurilor la nivelu
Jepartamentelor fi nanciare.

9,4. Delegd in mdsura competentelor responsabilitdti de

testionare a riscurilor.

CPro. Administrarea

sistemelor de control interr

10.1 . Aplicd adecvat controlul intern pe domeniul

'inanciar $i contabil.
10.2. Analizeazd gradul de adecvare al sistemelor,

rroceselor gi controalelor pentru colectarea, generarea,
;tocarea, accesarea, utilizarea sau partajarea datelor 9i
nformatiilor.
10,3. Realizeazd rationamente profesionale in domeniul

:ontrolului intern.
10.4. Evalueazi 9i imbundtitegte sistemele de control

intern.

3. Auditgi asigurare

CPrr. Coordonarea
activitdtilor de audit

11.1. Aplicd integrat cadrul conceptual gi metodologic In
ealizarea activitdlilor de audit,

1 1.2. Raporteazi in modul prestabilit rezultatele
rctivitdtilor de audit.

11.3. Dezvoltd elementele cheie ale misiunilor de
asigurare gi ale standardelor aplicabile relevante acestor
misiuni;

11.4. Evalueazd gi rispunde la riscurile de denaturare
semnificativi a auditului.

CPrz. Exercitarea controlulu
:alitatii

12.1. Evalueazd politicile gi procedurile de control al
ruditului la nivel de entitate de audit.

12.2. Evalueazd politicile gi procedurile de control al
:alititii auditului la nivel de misiune de audit.

12.3. Monitorizeazd Si implementeazd recomanddrile
crqanismelor de supraveghere a calitdtii auditului,

7. Tehnologia informatiei
gi software de
contabilitate

CPrs. Aplicarea TIC in
domeniul financiar gi

contabil

13.1. lntegreazd TIC in analizarea datelor, luarea
Jeciziilor gi gestionarea financiard a entitetii;
13.2. Creeazd, gestioneazd gimonitorizeazdbaze de date

inanciar - contabile,
13,3, Configureazd gi gestioneazd sistemele informatice

Je gestiune fi nanciar-contabild ale entitdtii.
13.4, Analizeazd gradul de adecvare al proceselor gi

;ontroalelor TIC qi intervine pentru revizuire gi actualizare.
13.5. Folosegte platformele electronice de raportare,

administreazd semndtura electronicd gi rela[ioneazi cu
institutiile resoonsabile.

CPr+ Administrarea gi

securizarea informaliilor
contabile digitale

14.1. Monitorizeazd respectarea procedurilor interne
rrivind securitatea informatiilor gi accesul la baze de date.
14.2. Anatizeaza critic informatiile, fi$ierele, cererile gi

rlte comunicatii parvenite prin sistemele informationale de
:omunicare.
14.3. Receptioneazd prompt orice situalie suspectd de

nsecuritate informaticd gi raporteazd, dupd caz.
14.4. lntreprinde mdsuri de diminuare a impactului negativ

in situatii de insecuritate gi/sau suspiciuni de insecuritate
informaticS.

l. Cercetare gtiintificd 9i
rctivitate metodico-didactici in
lomeniul contabil gi domenii
ionexe

UlJ15. rlanllloarear
organizarea gi realizarea
cercetdrilor gtiintifice

15.1 . Aplicd metodologia gi metode de cercetare.
15.2. Planificd cercetarea, selecteazd materiale g

netode de cercetare, formuleazd ipoteze, prelucreazd
^ezultatele cercetdrii cu metode calitative gi cantitative
lormuleazi concluzii gi propuneri.
15.3, Demonstreazd capacitdti de a expune verbal gi scris

concluzii gi rezultate ale cercetdrii.
15.4. Elaboreazd gi susline discursuri, comunicdr

stiintifice,

T7
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15.5. Participd la discutii 9i dezbateri pe

(cr)

Ill. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universititii

Obiectivele programului de studii Contabilitate gi audit sunt orientate citre oferirea
posibilitilii dezvoltdrii personale, intelectuale 9i profesionale a masteranzilor; in[elegerea

elementelor specifice diferitelor industrii/domenii de activitate; identificarea tendintelor,

caracteristicilor gi tehnicilor de management financiar; aplicarea TIC in procesul de acivitate;

aplicarea metodelor 9i tehnicilor de management financiar; analiza, evaluarea gi oferirea de solulii
pentru problemele complexe ale activitS[ii entitdtilor gi instituliilor.

Aceste obiective coreleazd cu Planul de Dezvoltare Strategica lnstitulionald a Universitalii
de Sfaf ,,Alecu Russo" din Bdlti pentru perioada 2024-2029, Planul de acliuni privind
interna{ionalizarea IJSARB care, prin prioritdlile strategice, obiectivele gi indicatorii de performan!5

asumati, sunt menite sd fortifice pozilia Universitd[ii pe plan nalional gi international, si garanteze

promovarea continud a culturii calitSfii gi si asigure realizarea rolului promotor al excelentei
gtiinfifice, educalionale gi culturale in societate. Planul este elalrorat in vederea asigurdrii realizirii
misiunii Universitilii gi prin obiectivele stabilite, exprimi viziunea comunitdlii academice USARB,

servind drept document principal in baza ciruia se vor planifica activitilile in toate subdiviziunile

universitare.

lV. Racordarea programului de studii gi a continuturilor din planul de invitimint la

tendintele internafionale din domeniu
ln contextul integrdrii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racordirii sistemului de

invd[imAnt superior nalional la cerin[ele educationale europene gi aderdrii Republicii Moldova la
19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii programulde studii

L8

2.3. CO E TRANSVERSALE

Aria de competenti Competente Descriptori

1. Contabilitate gi raportarel
financiard I

2. Contabilitate manageriald
3. Fiscalitate

4. Management flnanciar

15. Guvernantd, gestionarea

hiscurilor qi control intern

I

B. Audit giasigurare

17. Tehnologia informa[iei gi

lsoftware de contabilitate

Cercetare gtiinlificd 9i
metodico- didacticd in
financiar- contabil

CTr. Eficientd
cersonalS gi
profesionald

1.1. Acceseazd, proceseazd gi asimileazl noi cunogtin[e,
folosind diverse surse gi forme de invdtare.

1.2. Stabilegte obiective, identificd oportunitdti 9i planificd
progresul in cariera profesionald,

1.3. Contribuie la performanta te(elor prin diseminarea de
cunogtinte $i qe4v-oltarea de aptitudld

3Tz. Comunicare,
:olaborare gi lucru in echipd

2.1. Folosegte eficient tehnici, metode gi tehnologii del
comunicare specifice scopului, contextului 9il
audientei/publicului, comunici clar gi structurat intr-ol
varietate de medii, inclusiv digitale. 

I

2.2. Executd roluri gi activitdti specifice muncii in echipd,l
distribuie sarcini intre membri pe niveluri subordinate,l
dezvolt6 alianle, contacte gi/sau parteneriate cu colegii 9i
pii(ile interesate.
2.3. Gestioneazd situa[iile stresante, dezvoltd abilitdti de

gestionare $i rezolvare a conflictelor.

| 3.1. Cerceteazf,, clasificd, interpreteazd, comparS,

lanalizeaz| critic, generalizeazd, proceseazd gi prezintd

linformatiile prin aplicarea strategiilor gi aborddrilor adecvate.

I 3.2. Creeazi gi gestioneazd conlinuturi digitale relevante

lpentru gestiunea proiectului / organizatiei, asigura utilizarea

llor in sigurantd gi durabil.

| 3.3. Rsigur'd protec[ia datelor, identitdlii digitale, a altor
lmdsuri de securitate informalioqqlS

CTr. Adaptarea
activitdtii spre o
economia verde/
economie circulard/
sustenabilitate

I 4.1. Dezvoltd $i implementeazi sisteme de management

lbazate pe principiile economiei sustenabile.

| 4.2. Conceptualizeazd producerea / produsele, serviciile
lconform principiilor economiei circulare, utilizeazd / valorificd
lmateriale, produse, servicii, sisteme bazate pe tehnologii
lorietenoase mediului si sustenabile.

Z r'uL-
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Contabilitate gi audit corespunde performantelor contemporane la nivel European gi este racordat

standardelor in vigoare, CNC gi In special cu ocupaliile tipice conform CORM (006-2021), ESCO

08, tsco-o8, cAEM/lslc/oMc.

V. Evaluarea agteptirilor sectorului economic ai social
Planul de invS!5m0nt pentru programul de studii Contabilitate gi audit este analizat 9i

actualizat anualin corespundere cu agteptirile sectoruluieconomic Ai social. Anual, in luna mai, se

organizeazd chestionarea masteranzilor gi absolvenlilor programului in vederea determinirii
punctelor tari 9i ale celor slabe ale programului.

Cu suportul Camerei de Come( 9i lndustrie, filiala Bdlti giADR Nord, se face un apel citre
managerii intreprinderilor, bdncilor gi institutiilor publice in vederea evaluirii calitafii pregitirii

tinerilor specialigti, absolvenli ai programului, cAt gi referitor la curricula programului de studii.

Modificarea planului de invdtimAnt se realizeazd la Catedra de gtiinle economice gi se

aprobd de Consiliul facultifii. Revizuirea I aelualizarea planurilor de invSlSm6nt este validati de

Senatul gi Consiliul Calitilii USARB, gi prezentat5, o datd la 5 ani, spre avizare ANACEC gi spre

coordonare, Ministerului Educafiei gi Cercetdrii al Republicii Moldova.

Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Planul de invitdm0nt pentru programul de master Contabilitate gi audit este analizat gi

discutat anual la gedinlele Catedrei de gtiinle economice. Prezenta actualizare a planului de studii

la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul reprezentanlilor mediului de afaceri, studentilor gi

absolventilor programului de studii in cadrul unei mese rotunde, organizate de Catedra de Stiinte
economice,

in urma analizei chestionarelor 9i in rezultatul propunerilor inaintate de cdtre cadrele

didactice gi managerii intreprinderilor, firmelor, institutiilor, precum gi a celor inaintate de cadrele

didactice implicate in acest program de studii gi a studenlilor, se actualizeazi planul de

inv6!im0nt, introducAndu-se unitdti de curs noi, are loc revizuirea numdrului de credite ECTS la

discipline gi repartizarea lor pe semestre.

Vll. Relevanta programului de studii pentru piafa forfei de munci
ln contextul modificirii cererii gi ofertei de pe piala muncii gi al provocdrilor de ordin

demografic, precum gi a prevederilor Strategiei de dezvoltare a educafiei, a Strategiei Na[ionale de

dezvoltare ,,Moldova 2030', profesiunea de contabil gi cea de auditor este tot mai solicitatd pe pia[a

muncii. Pentru o buni parte dintre agenlii economici, tinerii specialigti reprezintd o categorie
prioritard la angajare, deoarece acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi
perspective in dezvoltarea intreprinderilor, Totodat5, capacitatea pietei muncii in sectorul real al

economieieste una din cele mai mari.

Tendin[ele gi preocupirile in domeniul contabil sunt dirijate predominant de agteptirile
utilizatorilor de informalii, globalizare, progresele tehnologice, complexitatea afacerilor,

schimbirile societale, intensificarea reglementirilor gi supravegherilor, etc.

Concomitent domeniul contabil va fi influentat direct sau indirect de schimbdrile climaterice
(la nivel global gi local), deficitul de resurse (umane gi naturale), conflictele geopolitice (deschise
gi ascunse), imprevizibilitatea pielelor emergente, digitalizarea continui $i comunicarea online.

in acest context, preocupirile de viitor a profesiei contabile constau in anticiparea gi

adaptarea la schimbdri. in viitor rolul contabilului va fi de a oferi instrumente, informatii gi date

analitice esenliale pentru adoptarea celor mai bune decizii pentru prezent, dar in special pentru

viitor, Profesionigtii contabili vor avea un rol important in managementul riscului 9i vor acoperi zone
noi in procesul decizional.
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Vlll. Posibilit{fi de angajare a absolvenfilor
Absolventul acestui program de master poate activa in calitate de specialist in cadrul

Ministerului Finantelor gi institufiilor subordonate; in companiile de audit; Directiile financiar-
economice ale autoritdlilor administraliei publice centrale gi locale; secliile de evidenld contabilS
ale institu[iilor organizafiilor, intreprinderilor publice gi private; in calitate de cadru
didactic/cercetdtor gtiin[ific in institufiile de invSlimAnt superior/institur[iile de cercetdri gtiintifice.

Absolventul acestui program de master mai poate activa giin calitate de:
1 21 1 03 Co ntabi l-9ef/conta bi I 5-gefi ;

1 21 1 07 Di rector fi nanciar/d i rectoa re fi nanciarS;
1 21 I 10 Manager (gef/qefd) in domeniul financiar;
121 1 1 4 $ef/gefd direcfie in domeniul financiar;
121913 $ef/gefd audit intern.

Totodatd, absolven[ii programului de master Contabilitate gi audit sunt potenlialii
antreprenori care vor crea noi locuri de muncd gi vor genera perspective de dezvoltare a mediului
de afaceri,

!X. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea programului de
studii

Formarea profesionali continud a specialigtilor, aboolventi ai programului de master
Contabilitate gi audit, se organizeazd in mod distinct pe niveluri de formare gi specialititi, tinAndu-
se cont de nevoile angajatorilor, de competentele generale ale specialigtilor, de cerin[ele inaintate
pentru functiile pe care acegtia le exercitd gi de posibilitd[ile lor de promovare sau de incadrare in
munci,

Formarea continui poate fi realizatd la programele de doctorat, precum gi prin dezvoltarea
gi certificarea de noi competenle profesionale, transfer tehnologic.

Planul de invSldmint a fost aprobat la gedinta Catedrei de gtiinle economice, proces-verbal
nr. 10 din 06 iunie 2025 gi gedinta Consiliului Facultitiide $tiinte Reale, Economice giale Mediului,
proces-verbal nr. 9 din 10 iunie 2025.

$efa Catedrei de gtiinle economice ?fre,' dr., conf. univ.,
Carolina TCACI

dr., conf. univ.,
lna CIOBANU

dr., conf. univ.,
LidiA PADUREAC

Decana Facultitii de $tiinte Reale,
Economice gi ale Mediului

Prim-prorector pentru activitate didactici
I O L-uL=-.
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