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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

[ e i
Anul Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
de Course Dates Examinations | Internships Holidays
studil [ gem | Sem. |l Sem.l | Sem.ll Sem. | Sem. |l larna |Primavarid | Vara
Year First Second First Second First Second Winter |  Spring Summer
of semester | semester | semester | semester | semester semester
study J
Septembrie Februarie | Decembrie Mai - Aprilie Decembrie Aprilie lulie
- - 2025 - - 2025 2026 -
Decembrie Mai - lunie Mai - August
Anul | 2025 2026 lanuarie 2026 2026 lanuarie 2026
Year 1 2026 2026
2025- | (15 saptamani) | (15 saptdmani) | (4 saptamani) | (4 saptamani) (6,5 saptamani) | (3 saptdmani) | (1 sdptimana) | (8 saptamani)
2026
September February December May April December April July
- - 2025 - - 2025 2026 -
December May ~ June May - August |
2025 2026 January 2026 * 2026 January (1 week) 2026
2026 2026
(15weeks) | (15 weeks) (4 weeks) (4 weeks) (6,5 weeks) (3 weeks) | | (8 weeks)
Septembrie Decembrie T Decembri |
- 2026 e 2026
Decembrie - =
Anul Il 2026 lanuarie lanuarie
Year 2 2027 2027 4
2026- | (15 saptiamani) (4 saptamani) (3 saptamani)
2027 - - - - - -
September December December
- 2026 2026
December — -
2026 January January
2027 2027
" (15 weeks) (4 weeks) | | (3 weeks)
Total 30 ' 15 8 4 - 6,5 6 1 8
nr. saptamani | saptamani | saptamani | saptamani saptamani saptamani | saptamana | saptamani
sapt.
To?a! 30 weeks 15 weeks 8 weeks 4 weeks 6,5 weeks 6 weeks 1 week 8 weeks
number
of
weeks | - o

Numarul de saptamani pentru stagiile de practica sunt calculate in cadrul Activitatilor didactice
Internship weeks are counted as part of teaching activities.
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Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii

Study plan per semester / year of study

Numar de ore pe '
Numar de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hours |
i per type of activity Numar
_ de
Denumirea unitatii de curs / - | 8 ‘§ | Forma de credite
Cod modulului E S| 2% | w | 5 evaluare | ECTS
Code Training Course / Module S 3 5 & E = o g = 2! = ..%I Assessment | Number
o3| 83| = -:.?’ 3% €l 85 | of ECTS
- 2s| 28 A > - E Q credits
S| S o -
& - O
n <
Anul | / 15‘ year
.. O OO O O O @O0 @@ SemestruHH" semester - -
Tendmte actuale In predarea I:mbn
F.01.0.001 engleze 180 48 132 20 - 28 E 6
| Current trends in teaching English I
Metodologia si etica cercetarii
_ AN Methodology and ethics of research i - T | &0 ) . . .
Probleme actuale de morfologie si
SOLOON | DONARES Eew Aol 180 | 48 | 132 | 20 | - | 28 - 5
Current issues in English morphology
and syntax | |
———— Tipologia limbilor |
- Linguistic typology
180 48 132 20 - 28 = 6
Istoria limbii engleze
9.01.A.00 History of English |
Limba engleza (C1) _ )
| S.01.0.006 English (C1) _-.-—180 48 132_ | 48 | = | 6
Total semestrul 1
_1*semester total _ i s 0 i B I Bl W~ oot
e swemidi Paleees T
- | i .
Pragmatlc:a -
F.02.0.007 | Pragmatics 150 40 110 16 - 24 = 3
F 02.0.008 E;;:ﬁ;:ﬁ:;ea procesului de educatie
Designing the language education W " e | - ) <0 - .
process |
S.02.0.009 Limba engleza (C2)
| English (C2) | 180 48 1_32 - - 48 = 6
Practica pedagogica la Limba engleza ) ) _
_ wikinissinibie English teaching internship ol Wi Tin | a "
Total semestrul 2
ond_semester total | 900 | 41 1 | 489 | 36 | - ._._1 00 | 4 E 30
Total anul |
1st.year total 1800 | 651 | 1149 | 116 | 260 | 9E _ 60




Numar de ore pe
Numar de ore tipuri de activitati

Number of hours Number of hours

er type of activit .
e | '_LLI'_L Numar

Forma de | de credite

evaluare ECTS

Number of
Assessment ECTS

credits

===

Denumirea unitatii de curs /
modulului

Cod T'raining Course / Module

Code

Total
Total
Contact direct
Contact_ hours
Studiu individual
Independent study
Curs
Lecture
Seminar
Seminar
Laborator
Laboratory

| APTET e e L D Anul Il 2"dyear__ P | ]

l T s SRR e

Abordarl actuale ale evaluénl in
S.03.0.011 | gducatialingvistica | 180 | 48 | 132 | 20 | - | 28 | E 6

Current approaches to assessment in
| language education

Praxiologia comunicarii interculturale
Praxiology of intercultural
communication 180 48 139 20

S.03.A.012

Limba si cultura
Language and culture L , _
Teza de master (documentare, .
Investigare, cercetare, experimentare,
redactare si sustinere publica)
Master's thesis (literature review,
research, writing, editing, and

defence) _ I . |

Total semestrul 3 i
| o= piion ster total | 900 | 96 | 804 40__ - | 56 | 3E | 30

Total anul I
znd 'yeaftOtal 900 96 | 804 | 40 | - | 56 J E 30

S.03.A.013

T™M.03.0.014 540 - 540 - - - E 18

Stagiile de practica
Internships

[ | Durata

Nr. Stagiile de practica An d_e Semestrul (nr. sapt./nr.
studiu ore)

d/o Internships Year of study Semeser Duration

(weeks/hours)

Perioada Numar de
desfasurarii credite ECTS

Number of
Timeline ECTS credits

=

Practica pedagogica la limba

engleza
English teaching internship

Aprilie — Mai
1 1 6,5/390 13
April — May

Total / Total: | 6,5/ 390 | 13

— L

Forma de evaluare finala a studiilor
Final assessment

Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termen de organizare Numar de

crt. Form of final assessment Timeline credite ECTS

_ e | Number of ECTS credits
Teza de master (documentare, investigare, cercetare, :

experimentare, redactare si sustinere publica) lunie
, . . s ” June 18
Master's thesis (literature review, research, writing, editing,

and defence)




Minimum-ul curricular initial, de orientare catre alt domeniu
Curricular prerequisites oriented to a different field of study

—

| Numar de ore pe
Numar de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hours | »
e per type of activity Nudmar
' ' e
Cod < 0 § '?:;‘ Forma de credite
. R : $ =1 ¢ - evaluare ECTS
Code Denumirea unitatii de curs / modulului | : - ol & &| 8 g‘ Anasanansar |- Jimsalas
Training Course / Module 88| o°| ©¢| BS| ES| 8@
oo| ©¢| ET| 3G €| o5 of ECTS
=1 88| 28|93 88| €8 credits
e 6l 8% - ’
0| 23
n <
| Elemente de cultura britanica si s | | T
M.01.0.01 americana 120 24 06 12 12 - E 4
British and American culture
| : _ — ! syl e s ————————
Introducere in filologie germanica
M.01.0.02 | Introduction to Germanic philology 120 | 24 96 12 | 12 . E 4
M.01.0.03 | Lexicologia limbii engleze 120 | 24 | 96 | 12 | 12 | - E |
| English lexicology - | | | J -
Didactica limbii engleze
M.01.0.04 | English teaching methodology | 180 | 36 144 | 18 18 - = - 6
Introducere in cercetare. Etica si cultura
profesionala .
M.01.0.05 Introduction to research. Professional 1<V 24 90 12 14 < .
ethics and culture | |
Semiotica textului englez
M.01.0.06 | Semiotics of English texts 120 | 24 % | 12 | 12 . E 4
si—— N S—— | SRV—— FE—
Limbajul mass-media englez r
M.01.0.07 English for the media 120 24 96 12 12 - E 4
i 4 4 { 4
Total ore / Total hours: | 900 | 180 | 720 | 90 90 - 7E 30
Unitatile de curs / modulele la libera alegere
Electives
Numar de ore pe
umar doore | o de actv
Number of hours
per type of
activities Numar
- R oriing i de credite
Denumirea unitatii de curs / “ ., ST oty e ECTS
Cod modulului © S| % wal BBl Acsaneeennd Number of
Code Training Course / Module =5| S| 2SS w8 28 &8 ECTS
° E ° “g ;- -§ 3 Bl B | © g credits
== 88| 238 °3| 88| |8
0OC| 2
75 RS
o 1 ] I
Anul | / 15t year
Semestrul 1/ 15'semester
Pragmatica si traducere | ' |
S.0LLOTD Pragmatics and translation ™ " " ' . | "0 C .
S 011016 Didactica textului non-literar
R Teachuing non-literary texts in 150 | 40 110 - - 40 C 2
English _ |
Semestrul 2 / 2" semester
Traducerea documentelor juridice ,
S.02.L.017 | Translation of legal documents in 150 40 110 - - 40 C 5
| English | _ ‘ | o
S.02.L.018 | Pragmatica interculturala
Intercultural pragmatics il M Wi | - . ¢
6
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Anul ll / 2" year

— = = B i R e = = — e

Semestrul 3 / 3™ semester

| Metode sl procedee de traducere

asistate de calpulator | 150 40 110 ) ) 40 C .
Computer-assisted translation

methods and processes

Probleme actuale de sintaxa a
limbii engleze 150 | 40 | 110 - - 40 C 5

Current issues in English syntax

S.03.L.019

S.03.L.020

e ———— = — 2. o - .

LISTA COMPETENTELOR S| A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE

STUDII
' COMPETENTE CT1. Dezvoltarea personala si profesionala
TRANSVERSALE (CT) CT2. Autonomie profesionala

CT3. Integritate si conduita responsabila
CT4. Comunicare eficienta

CTS. Colaborare si munca in echipa
CT6. Literatie digitala, mediatica si informationala
CT7. Creativitate si inovatie

COMPETENTELE CG1. Proiectarea activitatilor educéi;ional_e- si/sau de cerc_etare, |
GENERALE (CG) prin valorificarea unui spectru variat de finalitati, continuturi,

metode, privind optimizarea, schimbarea, inovarea procesului S|
sistemului educational.

CG2. Realizarea procesului educational, de cercetare sau
managerial prin utilizarea integrata a resurselor in contexte larg
Si complexe.

CG3. Evaluarea procesului si sistemului educational din
perspectiva constatarii eficientei implementarii prevederilor de
politici si  monitorizarea performantelor la diverse niveluri
: | operationale.

| COMPETENTE CP1. Proiectarea activitatilor educationale intr-un cadru formal
PROFESIONALE (CP) prin valorificarea diverselor abordari paradigmatice dintr-o
perspectiva anuala si curenta.

CP2. Aplicarea strategiilor de realizare a studiilor si cercetérilor
aplicative si procesului educational in contexte diverse ale
educatiei formale.

CP3. Realizarea procesului de evaluare, prin aplicarea
tehnologiilor moderne, corelat cu reperele conceptuale specifice
invatamantului formal.

CP4. Proiectarea procesului de consiliere si altor activitati tipice
de suport, in baza unui diagnostic axat pe diversitatea reperelor
conceptuale.

CPS. Realizarea consilierii psihopedagogice si activitatilor de
suport, relevante diverselor situatii tipice si atipice.

CP6. Aplicarea strategiilor de evaluare a procesului de consiliere
si rezultatelor, din perspectiva sustinerii beneficiarului in
procesul de dezvoltare personala si profesionala.

CP7. Proiectarea activitatilor educationale ale adultilor, in baza
diverselor abordari paradigmatice pe dimensiunea dezvoltarii
personale si profesionale.

CP8. Realizarea activitatilor educationale, specifice adultilor,
corelate cu nevoile de dezvoltare personald si finalitatile
dezvoltarii profesionale.

CP3. Realiza procesul de evaluare a progresului si succesului
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adultului din perspectiva armonizarii dezvoltarii personale si
profesionale.
CP10. Proiectarea activitatii manageriale pentru diverse niveluri
de implicare operationala.
CP11.
niveluri operationale.

CP12. Evaluarea activitatilor de management educational din
perspectiva diversitatii aspectelor: resurse, proces, institutil.

la diverse

Realizarea managementului educational

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/
STANDARDUL DE COMPETENTA IN REZULTATE ALE INVATARII

Competente
generale/profesionale

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

'CG1.  Proiectarea  activitatilor

educationale si/sau de cercetare,
prin valorificarea unui spectru variat

1.Realiza proiectarea procesului educational si a

activitatii institutilor educationale, in baza documentelor
de politici, diverselor repere conceptuale si /sau a

de finalitati, continuturi, metode, | studiilor/ cercetarilor aplicative.

privind  optimizarea, schimbarea, | 2.Propune modalitati de organizare a activitatilor privind
inovarea procesului si sistemului | formarea competentelor si dezvoltarea profesionala a
educational. angajatilor din domeniul educational.

CG2. Realizarea procesului | 3. ldentifica resurse pentru un context educational
educational, de cercetare sau | adecvat reperelor conceptuale si valorificarii potentialulul

managerial prin utilizarea integrata a

resurselor in contexte largi
complexe.

Sl |

flecarul beneficiar.

4. Aborda, de maniera incluziva, contexte educationale
variate sub aspect operational si managerial, din
perspectiva asigurarii accesului egal la educatie si sprijin
personalizat pentru grupuri tinta cu nevoi diverse.

5. Analiza dimensiunile unui proces de calitate, asigurat
printr-o comunicare constructiva si armonioasa la nivel
operational si managerial;

6. Argumenta principiile si reperele conceptuale necesare
stabilirii parteneriatelor cu factorii educationali si actoril
implicati, sub aspect functional si normatiyv,

CGa3. Evaluarea procesului si
sistemului educational din
perspectiva constatarii eficientei
implementarii prevederilor de politici
S| monitorizarea performantelor |la
diverse niveluri operationale.

7. Elabora repere conceptuale si de politici privind
evaluarea progresului si succesului in educatie, raportat
la resurse, proces si sistem educational;

8. Valorifica evaluarea, din perspectiva promovarii culturii
calitatii in educatie, in baza strategiilor de primire-oferire
de feedback

CP1. Proiectarea activitatilor
educationale intr-un cadru formal,
prin valorificarea diverselor abordari
paradigmatice dintr-o perspectiva
anuala si curenta.

9. Decide asupra prioritatilor strategice in realizarea
procesului educational in context formal, in baza unor
diverse repere conceptuale si /sau a rezultatelor studiilor
[cercetarilor aplicative propril.

10. Analiza procesul de coordonare, la nivel operational
sau metodic, a implementarii prevederilor conceptuale ale
educatiel formale.

CP2. Aplicarea strategiilor de
realizare a studiilor si cercetarilor
aplicative si procesului educational
in contexte diverse ale educatiel
formale.

11. Propune modalitdti de asigurare a climatulu
emotional si comunicare constructiva, favorabile formarii-
dezvoltarii personalitatii in contexte educationale formale
concrete.

12. Analiza modalitatile de stabilire a parteneriatelor

functionale din perspectiva realizarii  cercetarilor
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aplicative si procesului educational in context formal, cu

diversi factori implicati.

13. Argumenta necesitatea adaptarii prevederilor
conceptuale ale educatiei formale la nivelul educational si

| varsta beneficiarilor.

- - -

CP3. Realizarea procesululi de
evaluare, prin aplicarea
tehnologiilor moderne, corelat cu

reperele  conceptuale specifice
invatamantului formal.

14. Valorifica reperele conceptuale si metodologice
specifice procesului de evaluare in context formal, prin
utilizarea tehnologiilor moderne, inclusiv digitale.

15. Elabora instrumentele de evaluare, adecvate tipulul,
finalitatilor si ipostazei procesului educational in context
formal.

CP4. Proiectarea procesului de
consiliere si altor activitati tipice de
suport, in baza unul diagnostic axat
pe diversitatea reperelor
conceptuale.

16. Realiza un diagnostic adecvat particularitatilor
comportamentale ale beneficiarului, In baza diverselor
abordari conceptuale.

17. Elabora proiectul/scenariul activitatii de
suport/consiliere, din perspectiva duratei si intensitatii
Influentel  educationale, Justificata de  reperele

| conceptuale.

CP5. Realizarea consilieril
psihopedagogice si activitatilor de
suport, relevante diverselor situatii
| tipice si atipice.

18. Selecta strategii relevante consilierii si activitatilor de
suport, pentru situatii tipice si atipice, reiesind din
diagnosticul nevoilor de influenta educationala.

CP6. Aplicarea strategiilor de
evaluare a procesului de consiliere
si rezultatelor, din perspectiva

sustinerii beneficiarului Tn procesul
de dezvoltare personala si
profesionala.

' 19.

Elabora mecanisme/modalitati de evaluare a
procesulul si impactului interventiei educationale, raportat
la finalitati si nevoile beneficiarului.

CP7. Prolectarea activitatilor
educationale ale adultilor, in baza
diverselor abordari paradigmatice
pe dimensiunea dezvoltaril
personale si profesionale.

| 20. Reflecta in proiectele si scenariile de elaborate,

premise specifice de invatare a adultilor.

21. Elabora suporturilor didactice, in baza diagnosticarii
nevollor de formare si /sau a calificarilor profesionale.

22. Propune modalitatti de promovare a serviciilor
educationale si formarea nevoii de consum de educatie.

CP8. Realizarea activitatilor
educationale, specifice adultilor,
corelate cu nevoile de dezvoltare
personala si finalitatile dezvoltarii
profesionale.

23. Decide asupra modalitati de desfasurare a
activitatilor de educatie a adultilor, aplicarea strategiilor
educationale raportate la diversitatea formelor de
organizare a procesului de educatie a adultilor.

24. Propune modalitati de sustinere a adultilor in

| elaborarea unui proiect de evolutie in cariera.

CP9. Realiza procesul de evaluare
a progresulul si succesului adultulul

25. Elabora strategii de evaluare adaptate tipului de
activitati formative din perspectiva dezvoltarii personale

'|

manageriale pentru diverse niveluri
de implicare operationala.

din perspectiva armonizarii | sau profesionale a adultului.

dezvoltarii personale S|

profesionale.

CP10. Proiectarea activitatii | 26. Valorifica reperele conceptuale privind proiectarea

activitatic manageriale in diversitatea aspectelor. a
resurselor, inclusiv celor curriculare; clasei de elevi:
Institutional.

27. Elabora proiecte orientate
managementului educational.

spre realizarea

CP11. Realizarea managementului
educational la diverse niveluri

28. Configura conceptual activitatie manageriale Ia
diverse niveluri operationale, din perspectiva diverselor

2 TCs(~_
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operationale.

aspecte: resurse; proces, institutil.

CP12. Evaluarea activitatilor de
management  educational  din

perspectiva diversitatii aspectelor:
resurse, proces, institutii.

29. Elabora instrumente, criterii si indicatori de evaluare a
activitatilor de management educational, orientate spre
evaluarea eficientei resurselor, procesului si activitafi
institutionale.

10
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NOTA EXPLICATIVA

|. Descrierea programului de studiu

1. Generalitati

Planul de invatadmant reprezintd documentul fundamental care reglementeaza obiectivele
generale, structura procesului educational, finalitatile si continutul formarii initiale a profesorilor de
limba englez3, atat pentru ciclul preuniversitar, cat si pentru cel universitar. Acesta este conceput
pentru a asigura pregatirea specialistilor in cadrul domeniului de formare profesionala 0114 -
Formarea profesorilor, prin programul de master Didactica limbii engleze. Planul include toate
componentele esentiale pentru pregadtirea adecvata a specialistilor, conform normelor si
regulamentelor in vigoare.

Prin structura sa, planul de invatamant garanteaza o formare profesionala de inalta calitate,
facilitand integrarea absolventilor pe piata muncii si asigurandu-le premise solide pentru
continuarea dezvoltarii profesionale si academice. Astfel, programul sustine atat formarea
continud, cat si accesul la niveluri superioare de studii, cum ar fi doctoratul, oferind totodata
posibilitatea desfasurdrii activitatii profesionale si a studiilor postuniversitare si in strainatate.

Elaborarea planului de invatamant s-a realizat printr-o atenta analiza a experientei de
oregatire a specialistilor in domeniu la Facultatea de Litere, precum si prin raportarea la modelele
si bunele practici aplicate in alte universitati din tara si din strainatate, care formeaza specialisti in
domeniul didacticii limbii engleze.

2. Termenul de studii si componenta formativa

Durata programului de master Didactica limbii engleze, pentru domeniul de formare
profesionald 0114 — Formarea profesorilor, este de un an si jumatate, desfasurata pe parcursul a
trei semestre.

Planul de invdtdmant cuprinde toate componentele esentiale necesare pentru pregatirea
specialistului, in conformitate cu reglementarile in vigoare: componenta fundamentala (F) — 23
credite ECTS, practica pedagogicd (SP) — 13 credite ECTS, componenta de orientare spre
specialitate (S) — 36 credite ECTS si teza de master — 18 credite ECTS, insumand un total de 90
credite ECTS.

Elaborarea planului de invatdmant a tinut seama atat de experienta Facultatii de Litere in
pregatirea specialistilor n acest domeniu, cat si de bunele practici implementate in cadrul altor
universitati din Romania si din strdinatate, care formeaza specialisti in domenii similare.

Programul de studii se finalizeaza prin sustinerea tezei de master, conferindu-se
absolventilor titlul de Master in Stiinte ale Educatiei. Detinatorii diplomei de master au dreptul de a

accede |la studiile doctorale.

3. Organizarea stagiilor de practica

Obiectivele generale ale practicii pedagogice sunt fundamentate pe natura si structura
activitatii specifice profesorului de limba engleza si vizeaza:
. cunoasterea aprofundata a particularitatilor activitatii instructiv-educative in mediul scolar
(liceu, colegiu),
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. Intelegerea specificului activitatilor educative curriculare si extracurriculare, precum sl
aplicarea integrata a acestor cunostinte in procesul de proiectare si organizare a acestora;

. studiul complex al personalitatii elevului si valorificarea acestor informatii in elaborarea s|
desfasurarea eficienta a procesului didactic;

. fTnsusirea si utilizarea diverselor metode si modalitati de formare profesionala continua,
adaptate cerintelor actuale ale domeniulul.

Pe parcursul primei saptdmani, studentii practicanti se familiarizeaza cu particularitatile
functionarii institutiei de invatamant (liceu/colegiu), inclusiv cu obiectivele, structura organizatorica
si regulamentul de functionare. Totodat&, acestia intra in contact direct cu elevii prin asistarea la
ore si participarea la activitati extracurriculare. In aceasta etapa, studentii analizeaza specificul
activitatii didactice a profesorului mentor si formuleaza un plan individualizat de activitate pentru
perioada practicii, corelat cu obiectivele ce trebuie atinse in calitate de profesori de limba engleza.

Evaluarea rezultatelor obtinute pe durata practicii se realizeaza prin urmatoarele criteril
esentiale:

. organizarea si desfasurarea eficienta a orelor de limbéa engleza in cadrul liceului/colegiului;

- nivelul de competenta demonstrat in cunoasterea limbii engleze;

. monitorizarea clasei sau grupei de elevi ca grup social si academic, capacitatea de a crea
si mentine un climat psiho-social propice procesului educational;

. responsabilitatea in Indeplinirea atributiilor profesionale si disciplina in activitatea didactica.

Practica pedagogica la disciplina Limba englezad se desfasoara in semestrul al ll-lea al

studiilor masterale, pe durata a 6,5 saptadmani, echivalentul a 13 credite ECTS, fiind organizata si
coordonata de Catedra de filologie engleza si germana.

4. Sustinerea tezei de master

Studiile universitare de master se incheie prin sustinerea publica a tezei de master, etapa
care certificd nivelul de aprofundare a cunostintelor dobandite si capacitatea absolventulul de a
valorifica critic si analitic competentele formate pe parcursul programului. Accesul la sustinerea
tezei este permis exclusiv absolventilor care au indeplinit integral cerintele prevazute in Planul de

invatdmant, inclusiv finalizarea si evaluarea pozitiva a stagiului de practica profesionala, precum si
promovarea cu succes a prezentarii prealabile a tezei in fata comisiei desemnate in acest scop.
Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite conform reglementarilor in

vigoare si includ minimum cinci membri, cadre didactice titulare si reprezentanti ai mediulu
orofesional relevant, angajatori sau specialisti din domeniul filologic, pentru a asigura o evaluare
pertinenta din punct de vedere academic si aplicativ.

La finalizarea ciclului Il de studii universitare — master, absolventilor li se confera titlul de -
Master in Stiinte ale educatiel.

Il. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitati

Transformarile profunde din societatea contemporana impun exigente sporite in domeniul
fnvatamantului superior, orientand sistemul axiologic universitar catre dezvoltarea capacitatilor de
gandire criticd, invatare autonoma si comunicare eficienta. In acest context, realizarea finalitatilor

educationale si formarea competentelor specifice sunt sustinute de un continut curricular relevant,
reflectat in structura Planului de invatamant
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Universitatea de Stat .Alecu Russo” din Balti isi asuma misiunea fundamentala de a
contribui la avansarea educatiei superioare si cercetdrii stiintifice, in deplina concordanta cu
cerintele si provocarile societatii actuale. Programul de studii urmareste urmatoarele obiective
esentiale:

_  Pregatirea personalului calificat in domeniul 0114 Formarea profesorilor, programul de
master Didactica limbii engleze, conform standardelor nationale si internationale de calitate;

_  Dezvoltarea abilitatilor de cercetare, generare si transfer de inovatii in domeniul filologic, in
vederea consolidarii unei societati democratice si incluzive;

_ Promovarea valorilor culturale si interculturale, precum si cultivarea unor atitudini civice
proactive si deschise.

Obiectivele programului de studiu sunt aliniate misiunil Universitatii de Stat ,Alecu Russo’
din Balti, care vizeaza formarea specialistilor responsabili, orientati spre inovare, dezvoltare
orofesionald continud si invatare pe tot parcursul vietil. Aceste obiective se realizeaza prin
instruirea la un nivel didactico-stiintific inalt, a specialistilor capabili sa se integreze rapid pe piata
muncii. s3 se adapteze schimbarilor si sa concureze eficient intr-un mediu dinamic, caracterizat de
inovatie permanenta.

11 Racordarea programului de studiu si a continuturilor din Planul de invatamant la
tendintele internationale din domeniu

Planul de finvatdmant aferent programului de studiu In domeniul 0174 Formarea
profesorilor, programul de master Didactica limbii engleze, este conceput in conformitate cu
cerintele Procesului Bologna, precum si cu modelele contemporane de instruire specifice
domeniului. Structura acestuia urmareste dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale
avansate, printr-o integrare echilibrata intre fundamentul teoretic si aplicabilitatea practica,
adaptate paradigmelor pedagogice moderne.

Curriculumul include discipline relevante, aliniate celor mai recente tendinte in predarea
limbilor strdine, terminologie si lexicologie, toate corelate cu modelele europene de formare initiala
a filologilor. Continuturile curriculare sunt articulate in concordanta cu cerintele Cadrului European
al Calificarilor (EQF), ale Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi (CECR, 2013),
Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, Standardelor nationale de calificare CNC6, Cadrului European de
Competente Electronice (e-CF), precum si cu prevederile Strategiei nationale de dezvoltare
_Educatia 2030” si Programului de implementare aferent acesteia.

Astfel, planul de invatdmant se configureaza ca un cadru integrator sl flexibil, capabil sa
raspunda exigentelor actuale ale procesului educational la nivel masteral, promovand excelenta in

formarea profesorilor de limba engleza, prin cultivarea unor competente complexe,
interdisciplinare si orientate spre inovare.

V. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Planul de invatdmant a fost elaborat tinand cont de cerintele nationale si europene in

domeniu, precum si de analiza oportunitatilor de angajare ale specialistilor in domeniu. Sistemul
de competente specific calificarii este fundamentat pe cunostinte teoretice aprofundate si abilitat|

avansate in domeniul filologiei, asigurate prin componenta formativa a planulul.
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Planul de invatadmant si curriculum-ul aferent sunt supuse unor revizuiri periodice, pentru a
reflecta dinamica schimbarilor din mediul socio-profesional si pentru a integra recomandarile
relevante ale angajatorilor si ale absolventilor. Astfel, se asigura o pregatire academica pertinenta,
flexibild si orientata catre cerintele viitorului profesional.

V. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studi

Planul de Tnvatdmant al programului de master a fost elaborat in urma unei colaborari
interdisciplinare intre cadrele didactice ale Catedrei de Filologie Engleza si Germana si
reprezentanti ai mediului socio-economic, inclusiv manager din companii multilingve, absolventi ai
facultatii si studenti din anii terminali. In vederea asigurérii relevantei si actualitatii continutulul
curricular, au fost organizate focus-grupuri cu studenti din anul al lll-lea, precum si cu absolvent| al
programului, avand ca obiectiv identificarea dimensiunilor care necesita optimizare in structura si
continutul planului de studi.

Totodatd. Centrul de Germanistica si Centrul American din cadrul USARB faciliteaza
desfasurarea unor activitati de consultare periodica cu parteneri institutionali, potentiali angajatori,
experti si practicieni din domeniu, precum si cu reprezentanti al mediului de afaceri din Zona de
Nord. incluzand companii precum Draximaier, Pedersen & Partners si Gebauer & Griller Moldova.
Aceste interactiuni contribuie la fundamentarea deciziilor privind actualizarea si imbunatatirea
continud a planului de invatamant.

Propunerile si recomandarile rezultate din consultarile externe si activitatile de reflectie
interna sunt analizate in mod sistematic de catre Comisia de asigurare a calitatii si Comisia pentru
activitate didacticd din cadrul facultatii, asigurandu-se astfel un proces continuu de aliniere a
ofertei educationale la cerintele pietei muncii si la standardele academice de excelenta.

VI. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Programul de master Didactica limbii engleze raspunde unei necesitat stringente pe piata
muncii din Republica Moldova, reflectdnd atat exigentele sistemului educational national, cat S|
tendintele europene contemporane in formarea filologilor.

Evolutia dinamica a societatii contemporane, procesul de integrare a Republicii Moldova in
Uniunea Europeand, colaborérile internationale si activitatea companiilor cu capital strain sau mixt
pe teritoriul tarii genereaza cerinte tot mai complexe privind pregatirea specialistilor in domeniul
limbilor si literaturilor straine. Acestia trebuie sa fie capabili sa se integreze armonios intr-un mediu
marcat de diversitate lingvistica si culturala.

Continutul programului de master Didactica limbii engleze este orientat spre dezvoltarea

competentelor profesionale adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii, find in deplina
concordantd cu obiectivele Curriculumului National. Programul contribuie la formarea unor
specialisti competenti, cu un profil intelectual si moral adecvat unei societall democratice

moderne, fundamentate pe valori europene si universale.
Formarea in domeniul 0114 Formarea profesorilor, programul de master Didacticii limbi
engleze este, de asemenea, sustinutd de Recomandarea Parlamentului European si a Consiliulul

Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vieti
(2006/962/EC), care promoveaza un profil european de formare destinat tuturor beneficiarilor,

indiferent de varsta, statut social sau alte diferente.
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Programul contribuie in mod direct la dezvoltarea competentelor-cheie indispensabile
pentru formarea viitorului profesor de limba engleza, filolog, lingvist, traducator sau lexicolog, In
deplind concordanta cu standardele europene de calitate.

Catedra de filologie engleza si germand, in colaborare cu alte catedre ale Universitatii de
Stat .Alecu Russo” din Balti, beneficiaza de un corp profesoral inalt calificat si si cu o vasta
experientd, capabil sa asigure O pregatire academica riguroasa sl aplicativa pentru viitorii
absolventi ai programului de master in domeniul 07114 Formarea profesorilor. Studentii sunt astfel
pregatiti sa integreze in procesul lor formativ atat cunostintele stiintifice fundamentale, cat sl

abilitatile practice necesare exercitiulul profesional.

VII. Posibilitati de angajare a absolventilor

Ocupatii posibile: Absolventul poate activa in diverse sectoare si medii si este integrat in
diverse structuri educationale si culturale: institutii de Tnvatamant preuniversitar si universitar,
centre de cercetare, institutii culturale, centre de formare continud, precum si in proiecte
educationale nationale si internationale. Pregatirea teoretica si practica oferitd de programul de
master Didactica limbii engleze le permite absolventilor sa exercite ocupatii cu profil didactic,
metodic, managerial si stiintific, In acord cu nomenclatorul CORM (2021) si cu clasificarea
europeana ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations).

Ocupatii tipice conform 7353 Cadre didactice formatori/ formatoare de limbi straine
CORM (2021) 235102 Cercetator stiintific / cercetatoare stiintifica in
pedagogie

264302 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica in filologie
231001 Asistent universitar in invatamantul superior

134511 Director/ directoare liceu

| Ocupatii tipice conform ESCO| 233 Specialist in predare/educatie, invatamant secundar
2330.1 Profesor in invatamantul secundar/profesoara in
invatamantul secundar

2330.1.12 Profesor de limbi moderne in invatamantul
secundar/profesoara de limbi moderne in invatamantul
secundar

1345.1.8 Director unitate de Tnvatamant secundar

Structurarea ocupatiilor evidentiaza diversitatea si adaptabilitatea profilului profesional al
absolventilor, facilitandu-le integrarea pe o piatd a muncii dinamica si diversificata, atat la nivel

national, cat si european. Prin competentele dobandite — didactice, metodologice, lingvistice si
interculturale — absolventii sunt pregatiti s& contribuie activ la procesul de modernizare a

sistemului educational, la formarea noilor generatii de elevi si la implementarea principiilor
educatiei europene in practica pedagogica.

VII. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea programului
de studii

Absolventii programului de master Didactica limbii engleze au posibilitatea de a-si continua
parcursul academic la nivel doctoral (ciclul Ill, nivel 8), contribuind astfel la aprofundarea s
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consolidarea formarii profesionale. Dezvoltarea competentelor specialistilor este sustinuta atat prin
accesul la studii avansate in cadrul programelor de doctorat, cat si prin participarea la programe
de formare profesionala continua.

Pentru perfectionarea practica si stiintifico-aplicativa, specialistii pot beneficia de seminare
si workshop-uri organizate de catre catedra de profil, in colaborare cu parteneri internationali,
institutii guvernamentale, universitati de prestigiu si experti invitati din strainatate.

Planul de invataméant a fost aprobat la sedinta Catedrei de filologie engleza si germana,
proces-verbal nr. 6 din 19.05.2025 si la sedinta Consiliului Facultatii de Litere, proces-verbal nr. 6
din 23.05.2025.

dr., conf. univ.,

Sefa Catedrel de filologie engleza si germana Oxana CHIRA
. . f.’———-\ dr., conf. univ.,

Decana Facultatii de Litere L ep Lilia TRINCA

Prim-prorector pentru activitatea didactica i 1 5 | fo/j’\_ ar., Gont. univ.,

Lidia PADUREAC
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