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Code and general field of study
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Numarul total de credite ECTS
Total number of ECTS credits
Titlul obtinut la finele studiilor
Degree awarded

Baza admiterii
Admission requirements

Limba de instruire
Language of instruction

Forma de organizare a invatamantului
Form of study

7
7

071 Inginerie si activitati ingineresti
071 Engineering and engineering trades

0710 Inginerie si management
0710 Engineering and management

Inginerie inovationala si transfer tehnologic in
industria auto

Innovative engineering and technology transferin
the automotive industry

Master profesional

Professional Master's degree

90 ECTS

90 ECTS

Master in inginerie

Master of Engineering

Diploma de studii superioare de licenta sau un
act echivalent de studii

Bachelor’s Degree Diploma or equivalent
Romana

Romaniarn.
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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR
Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de practicd Vacante
Anul de Course Dafes Examinations Internships Holidays
studii
Year of Sem. | Sem. |l Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. |l
study First Second First Second First Second I;;?}fe ” Prism i:ari S::’;ﬁ -
semester | semester semester semester semester semester pang
Septembrie | Februarle Decembrie Mai Mai Decembrie Aprilie lulie
- - 2025 - 2026 2025 2026 -
Anull Decembrie Mai - lunie (3,6 séptamanl) - August
Year 1 2025 2026 lanuarie 2026 2026 lanuarie | (1 saptiméana) 2026
2025 (16 saptdmani) |(16 séptamani) | (4 siptimani) | (4 saptimani) May 2026 (8 saptamani)
_ 2026 (3 sdptdmani) April
2026 September | February December May (3.5 woeks) December 2026 July
- B 2025 - 2025 (1 week) &
December May - January June - August 2026
2025 2026 2026 2026 January 2026 (8 weeks)
(15 weeks) {15 weeks) {4 weeks) (4 weeks) (3 weeks)
Septembrie Decembrie 59‘51';‘{:9"9
- 2026 _
Anulll | Decembrie ~ Octombrie
Year 2 2026 lanuarie 2027 2026 Ia;[;lza;la
2026 (16 sé@ptamaéni) (4 saptimani) (3 sdptamana) (3 séiptimani)
sia September December October December
- 2026 2026 2026
December - January (3 weeks)
2026 2027 b
January 2027
(15 weeks) (4 weeks) (3 weeks)
Total nr.
sapt. 30 sdptdmani | 15 saptdméni | 8 saptdmani | 4 saptdmani 6,5 séptaméani | 6 saptdmdni |1 saptaména | 8 séptaméni
Total
number of 30 weeks 15 weeks 8 weeks 4 weeks 6,5 weeks 6 weeks 1 week 8 weeks
weeks

92'17va’




Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii

Study plan per semester/year of study

Cod
Code

Denumirea unitétii de curs /
modulului
Name of the Training Course/
Module

Numar de ore
Number of hours

Numar de ore pe

tipuri de
activitati

Number of hours

per tipes of
activities

Contact direct

Contact hours

Studiu
individual

Independent

study

Curs
Lectures

Seminar
Seminars
Laborator

Laboratory

Forma de
evaluare
Assessment

Numar
de
credite
ECTS
Number
of ECTS
credits

| 1% year

Semestrul 1/ 7°' semester

F.01.0.001

Teoria solutionarii inventive a
problemelor ingineresti

Theory of inventive solving of engineering
problems

150

40

110

24

16

F.01.0.002

Sisteme integrate de proiectare asistata
de calculator

Integrated computer aided design
systems

180

48

132

40

F.01.0.003

Tehnologii neconventionale inovative in
industria auto |

Innavative non-conventional technologies
in the automoative industry |

210

56

154

16

$.01.0.004

Inginerie inovational, transfer tehnologic
si protectia proprietatii industriale
Innovative engineering, technological
transfer and industrial property protection

210

56

154

40

16

S.01.A.005
S.01.A.006
§.01.A.007

Managementul sistemelor de calitate
Quality systems management
Managementul lantului de aprovizionare
Supply chain management
Managementul produsului

Product management

160

40

110

24

16

Total semestrul 1
1st.semester total

900

240

660

136

48

56

5E

30

Semestrul 2

/ 2" semester

F.02.0.008

Metodologia si etica cercetarii stiintifice
Methodology and ethics of scientific
research

150

40

110

24

16

S.02.A.009

S.02.A.010

Tehnologii neconventionale inovative in
industria auto Il

Innovative non-conventional technologies
in the automotive industry I/
Managementul riscurilor in afacerile
industriale

Risk management in industrial business

210

56

154

40

16

S.02.A.011

S.02.A.012

Managementul proiectelor de inovare si
transfer tehnologic

Management of innovation and
technology transfer projects
Managementul schimbarii si inovarii
Change and innovation management

150

40

110

24

16

S.02.A.013

S.02.A.014

Sisteme inteligente de fabricare in
industria auto

Intelligent manufacturing systems in the
automotiv industry

Nanotehnologii

Nanotechnologies

180

48

132

32

16

$P.02.0.015

Practica de specialitate

Specialty internchip

210

150

60

Total semestrul 2
2"Y semester total

900

334

566

120

32

32

5E

30

Total anul | /1%-year total

1800

574

1226

256

80

88

9E

60




Numar de ore
pe tipuri de
Numar de ore activitati Nl.:jmér
e
Denumirea unitatii de curs / Number of hours Number of ;
h ti Forma de credite
Cod modulului ours per tipes - ECTS
Code Name of the Training Course/ of activities
Meidiile = - Assessment | Number
__|28.35] g¢/sel53d of ECTS
AR R E RN SR & dit
o o 535.53-%:'6 EE|l 86 creails
-~ g 8|l T O O g s £ 5
EE|lE E ~J ol § 5
S 8
Anul Il / 2" year
Semestrul 3 / 3’/ semester
S.03.A.016 Managementul proceselor de fabricatie
Manufacturing process management B
S.03.A.017 Evaluarea intreprinderiilor industriale L - e 92 16 & Y
Evaluation of industrial enterprises
SP.03.0.018 Practica de cercetare de master
Master's research internship Y. || san S0 ) ) - o
Teza de master (documentare,
TM.03.0.019 | investigare, cercetare,
experimentare, redactare si sustinere
publica)
Master's thesis (documentation, 540 i 540 - B - E 18
investigation, research, experimentation,
writing the thesis, defending the
thesis )
Total semestrul 3
0._somestor total 900 178 722 32 16 - 3E 30
Total anul Il
2.year total 900 | 178 | 722 | 32 | 16 3E 30
Forma de evaluare finala a studiilor
Final assessment
Numar de
Forma de evaluare finala a studiilor Termen de credite
Nr. Form of final assessment argenizare el
Period Number of
ECTS credits
Teza de master (documentare, investigare, cercetare,
1 experimentare, redactare si sustinere publica) lanuarie 18
' Master's thesis (documentation, investigation, research,experimentation, writing January
the thesis, defending the thesis)
Stagiile de practica
Internship
An de Hir ?;l.’:ratt?ore Perioada Numardecredite
Nr Stagiiledepractica/ studiu/ | Semestrul/ bwgﬁ'or] desféasurarii/ ECTS/
; Internship Types Year of Semester e of Timeline for | Number m_f ECTS
study weekahaurs carrying out credits
Practica de specialitate Mai 7
1 Specialty internship | z 3,510 May
Practica de cercetare de master| Octombrie
k Master's research internship I S 8/180 Octobe 6
Total: 6,5/390 13
5




Unitatile de curs / modulele la libera alegere
Optional training courses / modules additional disciplines

Numar de ore
pe tipuri de
Numir de ore activitati Nudmér
Denumirea unitatii de curs / Number of hours Number of hours 9,
, ti f Forma de credite
Cod modulului pertipes g svslanrs ECTS
Code Name of the Training Course/ activities
Module g - Assessment | Number
- | £8.38 a2l yel 58 of ECTS
8F|28|ge58 LS| S| E® dit
2 © t,'ti:zg-:l:*-d EE|l S G creqgils
=~ ‘Egﬁumﬁum 38 2.9
6 5 £ 2 =} w3y
o8 =
Anul l | 1%t year
Semestrul 1/ 1°' semester
S.01.L.020 | Optimizarea proceselor
tehnologice industriale
Optimization of Industrial L o8 13 ) 16 E 4
Technological Processes
S.01.L.021 Tehnici de negociere
Negotiation Techniques 1=0 32 L L 18 i E 4
Semestrul 2/ 2" semester
S.02.L.022 Managementul logisticii )
Logistic management 120 32 £a 16 19 & “
S.02.L.023 Procesarea materialelor plastice
si compozite
Processing of plastics and 120 %2 8s L 18 & 4
composites
Minimume-ul curricular initial pentru studentii/absolventii din alt domeniu de formare
profesionala
Curriculum minimum initial for students/graduates from another field of professional training
Numar de ore pe
Numir de ore tipuri de activitati Numar
Denumirea unitétii de curs / Number of hours Number of hours per de'
modulului tipes of activities Formade | credite
Nr. - - evaluare ECTS
Name of the Training Course/ <o [ I
- £3.8¢g @l 5 e| 8 S| g w| Assessment | Number
Module SE|3c|§288 eS| E8 e 20
oS |35228538| EE|s5 29 eI
= §§w§§ Jod|5§ credits
S £
M.01.0.001 | Proiectarea elementelor de
magini 180 | 36 144 12 - 24 - E 6
Design of Machine Elements
M.01.0.002 | Modul
Tehnologii de fabricatie | 150 | 30 120 12 12
Manufacturing technologies | - 6 E 10
Tehnologii de fabricatie Il 150 | 30 120 18 12
Manufacturing technologies |
M.01.0.003 Managementul productiei 120 24 96 12 12 ) ) E 4
Production management
M.01.0.004 | Tehnologia constructiei de
masini 180 36 144 18 6 6 6 E 5]
Machine building technology
M.01.0.005 | Managementul calitétii 120 | 24 96 121 12| - ) E 4
Quality Management
Total: | 900 | 180 720 84 30 | 54 | 12 5E 30
6
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LISTA COMPETENTELOR $| A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

COMPETENTE
TRANSVERSALE (CT)
Transversal competences

CT 1. Gestionarea timpului si autodisciplina

CT 1. Time management and self-discipline

CT 2. Luarea deciziilor, rezolvarea problemelor si leadership
CT 2. Decision-making, problem-solving and leadership

CT 3. Creativitatea si inovatia

CT 3. Creativity and innovation

CT 4. Demonstrarea integritatii, eticii si transparentei

CT 4. Demonstrating integrity, ethics and transparency

CT 5. Manifestarea flexibilitatii, adaptabilitétii si rezilientei
CT 5. Manifesting flexibility, adaptability and resilience

CT 6.Comunicarea eficienta, lucru Tn echipa si colaborarea
CT 6. Effective communication, teamwork and collaboration
CT 7. Negocierea si crearea de parteneriate

CT 7. Negotiation and creating partnerships

CT 8. Empatizarea si inteligenta emotionala

CT 8. Empathy and emotional intelligence

CT 9. Orientarea spre invatare

CT 9. Learning orientation

CT 10. Managementul informatiilor si TIC

CT 10. Information management and ICT

COMPETENTELE GENERALE
(CG)
General competences

CG 1. Initierea si dezvoltarea afacerii in domeniul de activitate

CG 1. Initiating and developing a business in the field of activity

CG 2. Gestionarea proceselor si resurselor

CG 2. Managing processes and resources

CG3. Elaborarea conceptelor de dezvoltare ale noilor
produse/servicii

CG 3. Elaborating development concepts for new products/services
CG 4.Utilizarea noilor generatii de tehnologii la dezvoltarea
produselor/serviciilor din domeniul de activitate

CG 4. Using new generations of technologies in the development of
products/services in the field of activity

CG 5. Realizarea activitatii de cercetare

CG 5. Carrying out research activity

COMPETENTE
PROFESIONALE (CP)

Professional competences

CP 1. Proiectarea sistemelor de management

CP 1. Designing management systems

CP 2. Reengineering-ul sistemelor de management
CP 2. Reengineering management systems

CP 3. Managementul proiectelor industriale

CP 3. Industrial project management

CP 4. Managementul afacerilor industriale

CP 4. Industrial business management

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/
STANDARDUL DE COMPETENTAIN REZULTATE ALE INVATARII

Competente generale/profesionale | Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii
poate:

domeniul de activitate

CG 1. Initierea si dezvoltarea afacerii in | 1. identifica oportunitati de generare si dezvoltare a

ideilor de afaceri in domeniul de activitate, adoptand
decizii corecte in situatii complexe/dificile;

2.elabora business-planul afacerii in vederea
identificarii oportunitétilor de dezvoltare si surselor

Z Ty (‘
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de finantare;

CG 2. Gestionarea proceselor si resurselor

3. analiza piata produselor/serviciilor din domeniul
de activitate in vederea selectarii resurselor
necesare conform proiectului;

4. asigura interconexiunea proceselor de proiectare
in vederea utilizérii eficiente a resurselor prin noi
abordari, initiative, metode si tehnologii;

CG 3.Elaborarea conceptelor de dezvoltare
ale noilor produse/servicii

5. elabora conceptul de produs/serviciu nou pentru
fmbunatatirea calitatii produselor/serviciilor;

6. dezvolta conceptul de produs/serviciu nou fin
vederea satisfacerii necesitatilor consumatorului;

CG 4. Utilizarea noilor generatii de
tehnologii la dezvoltarea
produselor/serviciilor din domeniul de
activitate

7. selecta cele mai relevante tehnologii (materiale
inovative) pentru dezvoltarea produselor/serviciilor/
lucrarilor competitive pe piata;

8. propune solutii de utilizare/combinare/integrare a
noilor tehnologii (materiale) pentru Tmbunatatirea
calitatii produselor, lucrarilor si serviciilor prestate;

CG 5. Realizarea activitatii de cercetare

9. realiza un studiu documentar cu privire la
problema identificata;

10. efectua cercetari cu aplicarea metodelor de
activizare a gandirii critice si creative;

CP1. Proiectarea sistemelor de

management

11. analiza informatia din ramura industriei
prelucratoare in vederea initierii propriei afaceri;
12. elabora business-procesele unei afaceri in
domeniul industriei prelucratoare in vederea
planificérii activitatii in sisteme de management;

CP2.Reengineering-ul sistemelor de
management

13. evalua entitatile economice din sectorul industrial
in vederea estimarii punctelor forte si punctelor
slabe, a oportunitatilor si riscurilor;

14. elabora propuneri de redistribuire a resurselor in
vederea obfinerii eficientei economice a entitatii de
producere;

15. identifica rezerve de imbunatatire a procedurilor,

proceselor, rezultatelor pentru cresterea
profitabilitatii afacerii;
16. elabora proiecte de schimbare pentru
imbunatatirea proceselor/produselor;

CP 3. Managementul proiectelor industriale | 17. identifica sursele de finantare specifice
proiectelor industriale in vederea recomandarii

schemei de finantare;

18. elabora proiectele industriale pentru a asigura
realizarea produsului sau a serviciului;

19. dezvolta propuneri de proiect ce asigura
transferul tehnologic;

CP 4, Managementul afacerilor industriale

20. alege strategia de management adecvata
afacerii si personalului implicat in vederea realizarii
obiectivelor economice;

21. dezvolta propuneri de solutionare a conflictelor si
situatiilor de crizd pentru asigurarea rezultatele
planificate;

22. atribui proceselor cheie resursele necesare
pentru indeplinirea obiectivelor economice.

o2 Tl —
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NOTA EXPLICATIVA
l.Prezentarea succinta a profilului specialitatii, precum si a domeniului de formare
profesionala si domeniului general de studii.
1. Generalitati

Detinatorul calificarii de Master in Inginerie, nivel 7 CNC, domeniul de formare
profesionald 0710 Inginerie si management, domeniul general de studiu 071 Inginerie si
activitati ingineresti este specialistul cu studii superioare de master care-si desfasoara
activitatea de munca in entitdtle economice de profil si este capabil sa solutioneze
probleme profesionale atribuite diverselor domenii de activitate: de proiectare,
manageriala si cercetare.

Componenta de proiectare cuprinde identificarea obiectivelor proiectului si a
mijloacelor optime de realizare a acestora; selectarea si analiza datelor initiale necesare
proiectarii; elaborarea conceptelor de produs, tindnd cont de parametrii tehnici si
economici; proiectarea produselor si a proceselor tehnologice conform sarcinii tehnice;
elaborarea documentatiei tehnice aferente proiectului; argumentarea tehnico-economica a
proiectului; mentenanta, managementul si securitatea informatiei in sistemele si retelele
de comunicatii electronice.

Activitatea manageriala constd in coordonarea echipelor de lucru, elaborarea si
monitorizarea planurilor de activitate a subdiviziunilor primare, elaborarea rapoartelor
conform formularelor aprobate, selectarea si argumentarea solutiilor tehnice si
manageriale n baza datelor initiale, inclusiv cu caracter economlcmanagerlal

In cadrul activitatilor de cercetare profesionala detinatorul calificarii de Master in
Inginerie studiaza mforma‘;ule cu caracter tehnico-gtiintific si realizeaza studii
experimentale utilizdnd tehnologii informationale in scopul prognozérii proprietatilor
produselor electronice de comunicatii; analizeaza, sintetizeaza si optimizeaza procesele
de asigurare a mentenantei, securitatii informatiei si calitatii serviciilor in sistemele Si
retelele de comunicatii electronice. Tn cadrul activitatilor stiintifice de cercetare degmatorul
calificarii gestioneaza si implementeaza rezultatele actlwté‘;llor de cercetare; elaboreaza
planuri de lucru si programe de cercetare stiintificd si transfer tehnologic; colecteaza,
prelucreaza, analizeaza si sistematizeaza informatii cu caracter stiintific si tehnic;
selecteaza metode si mijloace de solutionare a problemei.

Planul de invatamant este documentul reglator de baza care defineste obiectivele
generale, structura procesului de Tnvatamant, finalitatile si continutul formarii a unui inginer
in domeniul industriei automotive. Planul prevede formarea specialistilor in domeniul de
formare profesionala 0710 Inginerie si management, programul Inginerie inovationala si
transfer tehnologic Tn industria auto.

Scopul programului esteformarea la ingineri a unui ansamblu integrat de abilitati si
aptitudini care le va permite executarea atributiilor si sarcinilor profesionale la nivel calitativ
a inovatiilor si transferului tehnologic. Aceasta creeaza premise sigure de integrare
profesionald de succes a absolventilor in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova,
precum si posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii.

Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu cerintele:

1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile
ulterioare;
2. Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in Tnvataméantul superior,

Hotararea Guvernului nr. 412 din 12.06.2024;

3. Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr.

330 din 2023;

4. Standardele de calificare. Domeniul de formare profesionald 0710 Inginerie si
management pe ramuri. Aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii din 11 martie

2024,

5. Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditari programelor de studii si a institutilor de Tnvatamant
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profesional tehnic, superior si de formare continuad, Hotédrdrea Guvernului nr. 616
din 2016, cu modificarile ulterioare;

6. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licentd (ciclul I) si
integrate, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr.1625
din 12.12.2019;

7. Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de
master — ciclul Il, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 80/2022 din 16.02.2022;

8. Planului-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, Ordinul MEC
nr. 510 din 07.04.2025

9. Ordinului Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1198 din 02.11.2020 cu
privire la cursul de Educatie interculturala;

10.Regulamentului-cadru de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor
superioare de licenta (ciclul 1) si a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1175 din 19.09.2023;

11.Planului de dezvoltare strategica institutionala a Universitatii de Stat ,Alecu Russo”
din Balti pentru perioada 2024-2029, aprobat in sedinta Senatului din 21.12.2023,
proces-verbal nr. 5;

12.Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenta (ciclul I) Tn
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat in sedinta Senatului USARB
din 26.08.2020, proces-verbal nr. 1;

13.Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarii finale a studiilor
superioare de licentd (ciclul I) Tn Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti,
aprobat in sedinta Senatului USARB din 21.12.2023, proces-verbal nr. 5;

14. Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master -
ciclul Il, in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat in sedinta
Senatului USARB din 22.06.2022, proces-verbal nr. 14;

15. Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti (ciclul |, studii superioare de licenta,
ciclul 1l, studii superioare de master, aprobat in sedinta Senatului din 28.02.2024,
proces-verbal nr. 8).

2.Termenul de studii si componenta formativa

Planul de invatamént include partile componente necesare pentru pregatirea
specialistului conform regulamentelor in vigoare: componenta fundamentala (F) — 23 de
credite ECTS, componenta de orientare spre specialitatea de baza (S) — 36 de credite
ECTS, stagiile de practicd (SP) — 13 credite ECTS, teza de master (TM) — 18 credite
ECTS.Numarul total de ore de studiu prevazute in plan — 2700, ceea ce este echivalent cu
90 de credite ECTS.

3.0rganizarea practicii studentilor

Practica de specialitate (7 credite), Practica de cercetare de master (6 credite) se
realizeaza la fabrici, uzine etc. cu care colaboreaza Catedra de stiinte fizice si ingineresti,
in vederea formarii specialistilor in domeniu. Aceasta practica are ca scop analiza critica a
proceselor, produselor si implementarea cunostintelor teoretico-practice acumulate pe
parcursul semestrului sau a anilor de studii in activitatea practica a organizatiilor sau
companiilor din domeniu, in vederea inovarii si/sau transferului tehnologic a anumitor
procese sau produse.

Practica este precedatd de o conferintd de initiere si finalizeaza cu o conferinta de
totalizare a practicii prin prezentarea raportului in fata unei comisii stabilite de catedra.

4.Teza de master o
Studiile finalizeazd cu sustinerea publicd a tezei de master, care constituie o
cercetare sistemica a tehnologiilor si produselor industriei de automobile gi constructiei de
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masini, care are loc pe parcursul semestrului Il de studii. La sustinerea tezei de master
sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invatamant si care
au sustinut cu succes prezentarea prealabila a tezei de master.

Sustinerea tezei de master are loc in mod public la sedinta deschisa a Comisiei de
evaluare a tezelor de Master.

Titlul obtinut la finele ciclului Il, studii superioare de master — master in Inginerie.

Il.Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii, racordarea programului de studii si a continuturilor din planul de
invatamant la tendintele internationale din domeniu.

Dezvoltarea rapida a economiei mondiale stabileste cerinte privind cresterea calitatii
si volumul serviciilor ingineriei industriale. Transformarile din societatea contemporana
impun rigori noi si Tn domeniul Tnvatdmantului superior, orientdnd sistemul axiologic
universitar spre formarea la studenti a capacitatilor de a gandi critic si inovativ. Programul
de studii Inginerie inovationala si transfer tehnologic n industria auto permite formarea
competentelor de inovare si industrializare a produselor, proceselor din industria
constructiei de masini si in particular din industria de automobile. Dobéndirea finalitatilor
de studiu si formarea competentelor este asiguratd de continutul formativ al Planului de
invatamant. Scopul universitati este de a pregati specialisti responsabili, centrati pe
inovare si transfer tehnologic, crestere profesionald si invatare pe tot parcursul vietii. Tn
vederea atingerii acestui scop programul de studiu urmareste realizarea urmatoarelor
obiective in formarea profesionalé a specialistilor:

- pregatirea la un inalt nivel a inginerilor in domeniul constructiei de automobile
capabili s se integreze rapid pe piata muncii, sa fie competitivi intr-un mediu
concurential, prin capacitatea lor de a se adapta schimbarilor, inovatiei si
transferului tehnologic;

- formarea competentelor privind crearea, dezvoltarea si industrializarea inovativa a
tehnologiilor, produselor si proceselor industriale;

- formarea abilitatilor de elaborare si gestionare a proiectelor inovationale si de
transfer tehnologic, adicd de transformare a inventiilor in produs intelectual
comercializat;

- formarea abilitatilor de gestiune si management inovational al resurselor materiale,
resurselor de fabricare si resurselor intreprinderii in vederea asigurarii competivitatii
produselor si proceselor.

Aceste obiective coreleaza cu Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030", Strategia
nationala de dezvoltare regionala a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum si
cu Planul de Dezvoltare Strategica Instituionala a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti pentru perioada 2024-2029, Planul de actiuni privind internationalizarea USARB care,
prin prioritatile strategice, obiectivele si indicatorii de performanta asumati, sunt menite sa
fortifice pozitia Universitatii pe plan national si international, sa garanteze promovarea
continud a culturii calitatii si sa asigure realizarea rolului promotor al excelentei stiintifice,
educationale si culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurarii realizarii
misiunii Universitatji si prin obiectivele stabilite, exprima viziunea comunitatii academice
USARB, servind drept document principal Tn baza caruia se vor planifica activitatile in
toate subdiviziunile universitare.

lll. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

La elaborarea Planului de fnvatamant s-a tinut cont de cerintele nationale si
europene in domeniu, au fost analizate posibilitatile de angajare a specialistilor. Sistemul
de competente solicitat de catre calificarea respectiva, are la bazad cunostinte teoretice si
abilitati din domeniul inginerie, stiinta materialelor, tehnologie, economie, management.
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Planul de nvatamént si curricula pot fi actualizate periodic, fiind ajustate realitatii n
schimbare si celor mai pertinente recomandari ce vin din partea angajatorilor.

IV. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Programul Inginerie inovationald si transfer tehnologic in industria auto a fost
realizat in colaborare cu principalul partener: compania ,DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE”"
S.R.L, dar si cu sprijinul altor intreprinderi, cum ar fii ,GG Cables&Wires EE"
,Elektromanufacturing” S.R.L, S.A. ,Moldagrotehnica” etc.

Planul de invataméant a fost elaborat prin conlucrarea cadrelor didactice de la
Catedra de stiinte fizice si ingineresti cu manageri din institutile universitare si
intreprinderi, cadre didactice din alte universitati, absolventi ai facultatii, studenti din anii
superiori. La sedintele de elaborare a planului au fost invitati ingineri, tehnologi, manageri
calitate, precum si potentiali angajatori, in vederea analizei structurii planului si a
denumirilor unitatilor de curs. Cu studentii si absolventii domeniului de inginerie au fost
organizate sondaje, focus-grupuri in vederea elaborarii planului de invatamant. La nivel de
Universitate, Facultate si Catedra sunt incheiate acorduri cu intreprinderile si institutiile de
profil.

Catedra de profil organizeaza constant activitati stiintifico-didactice, metodice de
nivel regional, national si international la care participa potentialii angajatori, absolventi si
studenti din domeniul ingineriei.

V. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca; posibilitatile de
angajare a absolventilor corelate cu CORM si ESCO

Pregatirea specialistilor in domeniul general de studii 071 Inginerie si activitati
ingineresti, la programul Inginerie inovationala si transfer tehnologic in industria auto este
impusa de dezvoltarea din Republica Moldova a industriei constructiei de masini, care a
devenit o ramura prioritard a economiei nationale, deoarece dispune de avantaje foarte
mari: existenta pe piata muncii a unor companii cu renume mondial in domeniu;
posibilitatea de a incadra in activitate un numar mare de brate de munca; un ciclu rapid de
rotatie a activelor curente; necesitatea in investitii nu prea mari. Toate aceste companii
activeaza conform celor mai noi tehnologii si procese care permanent necesita dezvoltare,
inovare pentru a fi competitivi pe piata mondiald. Tn acest sens, programul de studii
propune asigurarea intreprinderilor din domeniul cu specialisti de Tnalta calificare.

Necesitatile pregatirii specialistilor au fost identificate la nivel national reiesind din:

— cresterea ponderii ramurii industriei de automobile, constructiei de masini;

— cererea companiilor externe privind productia de echipamente auto;

— solicitarile studentilor absolventi ai domeniului ingineriei;

solicitarile permanente de cadre instruite parvenite de la managerii intreprinderilor
din domeniu.

Pentru a constata impactul social si economic al programului de licenta Catedra de
stiinte fizice si ingineresti a efectuat o analiza cu privire la rata angajarii absolventilor, in
urma caruia s-a identificat ca absolventii programului de studii sunt competitivi pe piata
muncii, iar rata angajarii pe domeniu dupa primul an de absolvire alcatuieste 80%.

Posibilitatile de angajare a absolventilor corelate cu CORM si ESCO sunt:

Ocupatii tipice conform CORM 132122 Manager (sef/sefé) productie a masinilor, utilajelor,
(2021) echipamentelor

132131 Manager (sef/sefé) repararea, intretinerea si instalarea
masinilor si echipamentelor

132146 Sef/sefa laborator in industria prelucratoare

132148 Sef/sefa sectie In industria prelucratoare

132152 Tehnolog-sefitehnologa-gefa

132440 Sef/sefa garaj masini
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Ocupatii tipice conform ESCO 1321 Manageri de productie
1324.3 Manager logistica si distributie
1324.3.1 Manager distributie

VI. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului
program de studii.
Absolventii Tsi pot continua studiile la ciclul Ill, studii superioare de doctorat, la
programele de doctorat in domeniul stiintelor ingineresti sau Tn domenii conexe.

Planul de Tnvatamant a fost aprobat la gedinta Catedrei de stiinte fizice si ingineresti,
proces-verbal nr. 12 din 28.05.2025, la sedinta Consiliului Facultatii de $tiinte Reale,
Economice si ale Mediului, proces-verbal nr.9 din 10.06.2025.

Seful Catedrei de stiinte fizice si ‘/‘Zﬁb dr., conf. univ.,
ingineresti ] Vitalie BESLIU
Decana Facultatii de Stiinte Reale, CW’EM(A/ dr., conf. univ.,
Economice si ale Mediului Ina CIOBANU
Prim — prorectorpentru activitatea i ; dr., conf. univ.,
didactica 1;/ Je.l— Lidia PADUREAC




