
Ministerul Educaliei 9i Cercetirii al Republicii Moldova
Ministry of Education and Research of the Republic of Moldova

Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din Balli
Alecu Russo Balti State University

GOORDONAT
Ministerul Educa(iei gi Cercetdrii
COORDINATED
Ministry of Education and Research

Ministru-
Minister

APROBAT
La gedin[a Senatului Universitilii de Stat
,,Alecu Russo" din Billi
APPROVED
by the Senate of
Alecu Russo BaltiState University

Proces - verbal nr.
Minutes No.

nr. 
,

No,
din
of.

din
of
Rector
Rector

PLAN DE INVATAUTATT
ciclul ll - studii superioare de master

STUDY PLAN
Cycle ll - Master's degree

Nivelul calificiriiconform ISCED gi CNG
Level of qualification according fo /SCED and NQF

Codul gi denumirea Domeniului general de studii
Code and generalfield of study

Codul gi denumirea Domeniului de formare profesionald
Code and professional training field

Denumirea programului de master
Master program

Tipul programului de master
Type of Master program
Numirultotal de credite ECTS
Total number of ECTS credits
Titlul obfinut la finele studiilor
Degree awarded

Baza admiterii
Ad m issio n req u irem e nts

Limba de instruire
Language of instruction

Forma de organizare a invitimintului
Form of study

7
7

071
071

lnginerie 9i activititi ingineregti
Engineering and engineering trades

0710 lnginerie 9i management
0710 Engineering and management

lnginerie inovafionali 9i transfer tehnologic in
industria auto
lnnovative engineering and technology transferin
the automotive industry
Master profesional
Professio n a I M aster's deg ree
90 EGTS
90 ECrS
Master in inginerie
Master of Engineering

Diplomi de studiisuperioare de licenfd sau un
act echivalent de studii
Bachelor's Degree Diploma or equivalent
Romini
Romanian

invilimint cu frecvenli
Full-time

[nregistrat:
Registration:

Agenfia Nalionali de Asigiurare a Calitifii in Educa{ie gi Cercetare
National Agency for Quality Assurance in Education and Research

nr.
no
din
of



RESPONSABIL DE PROGRAM
Program Coordinator

Catedra de gtiinfe fizice gi ingineregti
Department of physic and engineering sciences

$efulcatedrei

conf. ufrff,,rdr. BEgLlu vitatie
Vitalie BE$LIU, Assoclafe Professor, PhD

APROBAT
APPROVED

Consiliul calititii
Quality Council

Proces - verbal nr,
Minutes No.

og hlill, 2025din
of

ztc,/*



CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Anul de
studii

Year of
study

Activitdli didactice
Course Dates

Sesiuni de examene
Examinations

Stagii de practicd
lnternships

Vacanfe
Holidays

Sem.l
F/rst

semesfer

Sem.ll
Second

semesfer

Sem,l
First

semesfer

Sem. ll
Second

semesfer

Sem.l
First

semesfer

Sem.ll
Second

semesfer

!arnI
Winter

Primivari
gpring

Vari
Summer

Anul I
Year 1

2025

ziza

Septembrlo

Decembrle
2025

(15 sIpttmanl)

September

December
2025

(15 weeks)

Februarlo

Mal
2026

(16 !iilImanl)

FebrlaV

May
2026

(1 5 weeks)

Decembrlo
2025

anuarle 2026
(4 rIp$manl)

December
2025

- January
2026

U weeks)

Mal

lunle
2026

(4 slptimlnl)

May

June
2026

(4 weeks)

Mal
2026

(3,5 rlptamtnU

May
2026

(3,5 weeks)

Decembrle
2025

lanuarle
2026

(3 strpttrmanl)
December

2025

January 202(
(3 weeks)

Aprllle
2026

(l rtrptim0ntr)

April
2026

(1 week)

lulie

August
2026

(8 stpt{manl)

July

August 2026
(8 weeks)

Anul ll
Year 2
2026

2027

Septembrle

Decembrle
2026

(15 slptimanl)

September

December
2026

(1 5 weeks)

DecEmbrle
2026

anuatle 2027
(4 slptamanl)

December
2026

- January
2027

(4 weeks)

Octombrle
2026

(3 siptamena)

October
2026

(3 weeks)

Decembrle
2026

lanuario
2027

(3 rlptlmlnl)

December
2026

January 202i
11 we.kal

Total nr.
sipt.
Total

number of
weeks

30 siptim0nl

30 weeks

15 siptemani

1 5 weeks

8 siptimini

8 weeks

4 sepEmanl

4 weeks

6,5 sipttrmini

6,5 weeks

6 siptimini

6 weeks

1 ripHmani

1 week

8 septamani

8 weeks

Z y' ;,(-



Planul procesului de studii pe semestre/anl de studii
of

Cod
Code

Denumirea unititil de curs /
modulului

Name of the Training Course/
Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe

tipuride
activitifi

Number of hours
per tipes of

activities

Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
of ECTS
credits

(!(U
b.o

Ep
EE
aJx
EE
s5

=EE.Epsi
fr E tut

q
,Q
o3

J

qh
FE
g,B

EE
€*J'Y

Anul ! I l"t year
Semestrul I 7"t semester

F01 0001 Teoria solutiondrii inventive a
problemelor ing ineregti
Theory of inventive solving of engineering
oroblems

150 40 110 24 to E tr

F.01.O 002 Sisteme integrate de proiectare asistatd
de calculator
lntegrated computer aided design
sysfems

180 48 132 8 40 E 6

F01 0003 Tehnologii neconvenlionale inovative in
industria auto I

I n nov ativ e n o n -co nve nti on a I te ch n ol og i e s
in the automotive industry I

210 56 154 40 16 E 7

s.01.o.004 I nginerie inovationald, transfer tehnologic
gi proteclia proprietdtii industriale
lnnovative engineering, technological
transfer and industrial property protection

210 56 154 40 16 E 7

s.01.4,005

s.01,A,006

s.01.A.007

Managementul sistemelor de calitate
Quality systems management
Managementul lantului de aprovizionare
Sup ply ch ain man age ment
Managementul produsului
Product management

'150 40 1 '10 24 16 E 5

Total semestrul 1

1st-semester total 900 240 660 136 48 56 5E 30

/ 2'd semester
F.02.O 008 Metodologia gi etica cercetdrii qtiintifice

Methodology and ethics of scientific
research

150 40 110 24 16 E 5

s.02.4.009

s.02.A,010

Tehnologii neconventionale inovative in
industria auto ll
I n nov at iv e n o n -co nve nti o n a I te ch n ol og i e s
in the automotive industry ll
Managementul riscurilor ln afacerile
industriale
Risk manaqement in industrial buslness

210 56 154 40 16 E 7

s,02.A.011

s.02.4.012

Managementul proiectelor de inovare gi

transfer tehnologic
Management of innovation and
te ch n ol og y tra n sfe r proj e cts
Managementul schimbdrii gi inovirii
Chanoe and innovation manaeement

150 40 110 24 16 E 5

s.02.4.013

s.02.A.014

Sisteme inteligente de fabricare in
industria auto
lntelligent manufacturing systems in the
automotiv industry
Nanotehnologii
N anof cahnolooies

'180 48 132 JZ 16 E 6

sP.02.o.015
Practica de specialitate
Sncaiallv internahin 210 150 60 E 7

Totalsemestrul 2

2'd semester total 900 334 566 120 32 32 5E 30

Total anul I l"t-vear total 1 800 574 1226 256 80 88 9E 60

4
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Cod
Code

Denumirea unititii de curs /
modulului

Name of the Training Course/
Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuri de
activitifi

Number of
hours per tipes

of activities

Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECIS
credits

a!G
O,o

EEEE
o::gH
trE
E8

*Ett
EEeut

U)

,Q
oB

-J

gh
F'E
,$ ,B

bi
SEtr

Anul ll I 2nd vear
Semestrul 3 / 3rd semester

s,03,A.016

s.03.A.017

Managementul proceselor de fabricatie
Ma n uf actu ri ng process manage ment
Evaluarea intreprinderiilor industriale
Ev al u ation of i nd u stri al e nterpri se s

180 48 132 JZ 16 E 6

sP.03.o.018 Practica de cercetare de master
Master's rese arch internsh ip

180 130 50 E 0

TM 03.0.019
Teza de master (documentare,
investigare, cercetare,
experimentare, redactare gi suslinere
publici)
M a ster's th e si s (d ocu m entati on,
i nv esti g ati on, resea rch, ex p e ri m e ntati o n,

writing the thesis, defending the
fhesls )

540 540 E 18

Total semestrul 3
3rd-semester total 900 178 722 32 16 3E 30

Totalanulll
2nd-vear iotal 900 178 722 32 16 3E 30

Forma de evaluare finali a studiilor
Final assessment

Nr.
Forma de evaluare finalS a studiilor

Form of fin al assessmenf

Termen de
organizare

Period

Numir de
credite
ECTS

Number of
ECIS credlts

1

Teza de master (documentare, investigare, cercetare,
experimentare, redactare gi susti nere pu blici)
Master's thesis (documentation, investigation, research,experimentation, writing
fhe fhesls, defendino fhe fhesis)

lanuarie
January

18

Stagiile de practici
lnternship

Nr.
Stagiiledepractici/

lnternship Types

An de
studiu/
Year of
study

Semestrul/
Semesfer

Durata
nr. sipt./ore

Duration
no. of

weeks/hours

Perioada
desfiguririi/
Timeline for
carrying out

Numirdecredite
ECTS/

Number of ECfS
credits

I Practica de specialitate
Soecialtv internship

I 2 3,51210
Mai
MaV

7

2
Practica de cercetare de master
M a ster's rese arch inte rnsh ip il J 3/1 80

Octombrie
Octobe

h

Total: 6,5/390 13

Z {i'(-



Unitilile de curs / modulele Ia libera alegere
altr, courses / modules additional s

Cod
Code

Denumirea unititii de curs /
modulului

Name of the Training Course/
Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuride
activitifi

Number of hours
per tipes of

activities

Forma de
evaluare

Assessrnenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECIS
credits

r!(B
o,o

Ee
EP
o'-
.gH

6s

=EE.EP FtE.: [$,Et"
U)

,Q
6E

-J

IE:

EF
8E

E.
!!

Anul l/7"tyear
Semestrul 1 I 7"t semester

s.01.1.020 Optimizarea proceselor
tehnologice industriale
Optimiz ation of I ndustial
Te c h n o I o g i c a/ Processes

120 32 88 16 16 E 4

s.01.1.021 Tehnici de negociere
Negotiation Tech nique s

120 32 88 16 16 E 4

Semestrul 2/ 2'd senrester
s.02.1.022 Managementul logisticii

Looistic manaoement 120 32 88 16 '16 E 4

s.02.1.023 Procesarea materialelor plastice
gicompozite
Processing of plastics and
comoosites

120 32 88 16 16 E 4

Minimum-ul curricular lnifial pentru studenlii/absolvenfii din alt domeniu de formare
profesionalA

Curriculum minimum initial for from another field of professional train

Nr.

Denumlrea unititii de curs /
modulului

Name of the Training Course/
Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe

tipuride activitifi
Number of hours per

tipes of activities Forma de
evaluare

Assessrnenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECIS
credits

a! (!
a.o

E{ao\
EE
oo6$

,Et
:eE;,EE

,0
,iE

rhqh

ESttb

EE
lE6bx
€*J "'1

(,Cococ
O. LI

M.01.O.001 Proiectarea elementelor de
magini
Desiqn of Machine Elements

180 36 144 12 24 E o

M.01.O.002 Modul
Tehnologii de fabricafie I

M an ufactu ri ng tech nolog ie s I
Tehnologii de fabrica[ie ll
Manufacturins technolosies I

150

'150

30

30

120

120

12

18

12

12
E 10

M.01.O.003 Managementul producliei
Production manaqement

120 24 96 12 12 E 4

M.0'1.O.004 Tehnologia constructiei de
magini
Machine buildinq technolosv

'180 36 144 '18 o 6 6 E o

M.01.O.005 Managementul calitdfii
Qualitv Manaqement

120 24 96 12 12 E 4

Total: 900 180 720 84 30 54 12 5E 30

J f to(-



Lr sTA COM PITE XTEleB$t AITEZU LrAr E LO R INVATARI! @
COMPETENTE
TMNSVERSALE (CT)

Tra n sve rsa I com peten ce s

CT 1. Gestionarea timpului gi autodisciplini
CT 1. Time management and self-discipline
CT 2. Luarea deciziilor, rezolvarea problemelor gi leadership
CT 2. Decision-making, problem-solving and leadership
CT 3. Creativitatea gi inovafia
CT 3. Creativity and innovation
CT 4. Demonstrarea integritilii, eticii gi transparenlei
CT 4. Demonstrating integrity, ethics and transparency
CT 5. Manifestarea flexibilitdlii, adaptabilitelii 9i rezilienlei
CT 5. Manifesting flexibility, adaptability and resilience
CT 6.Comunicarea eficientd, lucru in echipd gi colaborarea
CT 6. Effective communication, teamwork and collaboration
CT 7. Negocierea 9i crearea de parteneriate
CT 7. Negotiation and creating partnerships
CT L Empatizarea 9i inteligenla emolionali
CT 8. Empathy and emotional intelligence
CT 9. Orientarea spre invi[are
CT 9. Learning orientation
CT 10. Managementul informafiilor gi TIC
CT 10. lnformation manaqement and ICT

COMPETENTELE GENERALE
(cG)
General competences

CG 1. lnifierea gi dezvoltarea afaceriiTn domeniul de activitate
CG 1. lnitiating and developing a business tn the field of activity
CG 2. Gestionarea proceselor 9i resurselor
CG 2. Managing processes and resources
CG3. Elaborarea conceptelor de dezvoltare ale noilor
produse/servicii
CG 3. Elaborating development concepts for new products/seruices
CG 4.Utilizarea noilor generafii de tehnologii la dezvoltarea
p rod uselor/serviciilor d in d omen iu ! de activitate
CG 4. Using new generations of technologies in the development of
products/services in the field of activity
CG 5. Realizarea activiti$ide cercetare
CG 5. Carrvino out research activitv

COMPETENTE
PROFESTONALE (CP)

P rofe s s io n al com pete n ce s

CP 1. Proiectarea sistemelor de management
CP 1. Designing managemenf sysfems
CP 2. Reengineering-ul sistemelor de management
CP 2. Reengineering management sysfems
CP 3. Managementu! proiectelor industriale
CP 3. lndustrial project management
CP 4. Managementul afacerilor industriale
CP 4. lndustrial busrness manaoement

ir.rvAtAnn

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAU
STANDARDUL DE COMPETENTAIN REZULTATE ALE INVATARII

Com petenle generale/profesionale Rezultate ale invifirii conform nivelului CNC
Ab so lve ntu l/c a n d i d atu I I a atri b u i re a c a I ifi c d ri i

poate:
CG 1. lnilierea gi dezvoltarea afacerii Tn

domeniul de activitate
1. identifica oportunitili de generare gi dezvoltare a
ideilor de afaceri in domeniul de activitate, adopt0nd
decizii corecte in situalii complexe/dificile;
2.elabora business-planul afacerii in vederea
identificirii oportunititilor de dezvoltare gi surselor

7
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de finantare;
CG 2. Gestionarea proceselor gi resurselor 3. analiza piala produselor/serviciilor din domeniul

de activitate in vederea selectdrii resurselor
necesare conform proiectului;
4. asigura interconexiunea proceselor de proiectare
in vederea utilizdrii eficiente a resurselor prin noi
aborddri, initiative, metode si tehnologii;

CG 3,Elaborarea conceptelor de dezvoltare
ale noilor produse/servicii

5. elabora conceptul de produs/serviciu nou pentru
im bunitilirea calitili i produselor/serviciilor;
6. dezvolta conceptul de produs/serviciu nou in
vederea satisfacerii necesititilor consumatorului;

CG 4. Utilizarea noilor generalii de
tehnologii la dezvoltarea
produselor/serviciilor din domeniul de
activitate

7. selecta cele mai relevante tehnologii (materiale
inovative) pentru dezvoltarea produselor/serviciilor/
lucririlor competitive pe piali;
8. propune solulii de utilizare/combinare/integrare a
noilor tehnologii (materiale) pentru imbunStSlirea
calitdtii produselor, lucririlor si serviciilor prestate:

CG 5. Realizarea activitdtii de cercetare 9, realiza un studiu documentar cu privire la
problema identificatd;
10, efectua cercetiri cu aplicarea metodelor de
activizare a qdndirii critice si creative:

CPl. Proiectarea sistemelor de
management

11. analiza informalia din ramura industriei
prelucritoare in vederea inilierii propriei afaceri;
12. elabora business-procesele unei afaceri in
domeniul industriei prelucritoare in vederea
planificirii activitdtii in sisteme de management;

CP2.Reengineering-ul sistemelor de
management

13, evalua entitifile economice din sectorul industrial
in vederea estimdrii punctelor forte gi punctelor
slabe, a oportunititilor gi riscurilor;
14. elabora propuneri de redistribuire a resurselor in
vederea obtinerii eficienlei economice a entitilii de
producere;
15, identifica rezerve de imbunitdlire a procedurilor,
proceselor, rezultatelor pentru cregterea
profitabilitSlii afacerii;
16. elabora proiecte de schimbare pentru
Tmbundtdtirea proceselor/produselor;

CP 3. Managementul proiectelor industriale 17. identifica sursele de finanlare specifice
proiectelor industriale ln vederea recomanddrii
schemei de finanlare;
18. elabora proiectele industriale pentru a asigura
realizarea produsului sau a serviciului;
19. dezvolta propuneri de proiect ce asigurd
transferul tehnologic;

CP 4, Managementul afacerilor industriale 20. alege strategia de management adecvatd
afacerii gi personalului implicat in vederea realizirii
obiectivelor economice;
21. dezvolta propuneri de solulionare a conflictelor gi

situaliilor de crizd pentru asigurarea rezultatele
planificate;
22. atribui proceselor cheie resursele necesare
pentru indeolinirea obiectivelor economice.
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NOTA EXPLICATVA
LPrezentarea succinta a profilului specialitifii, precum 9i a domeniului de formare
profesionala 9i domeniului general de studii.
1. Generalitili

Delinitoru! calificirii de Master in lnginerie, nivel 7 CNC, domeniul de formare
profesionaE 0710 lnginerie gi management, domeniul general de studiu 071 lnginerie gi

activitdti ingineregti este specialistul cu studii superioare de master care-gi desfigoari
activitatea de muncd in entitilile economice de profil 9i este capabil sd solulioneze
probleme profesionale atribuite diverselor domenii de activitate: de proiectare,
managerialS gi cercetare.

Componenta de proiectare cuprinde identificarea obiectivelor proiectului gi a
mijloacelor optime de realizare a acestora; selectarea gi analiza datelor inifiale necesare
proiectdrii; elaborarea conceptelor de produs, !indnd cont de parametrii tehnici gi
economici; proiectarea produselor 9i a proceselor tehnologice conform sarcinii tehnice;
elaborarea documentaliei tehnice aferente proiectului; argumentarea tehnico-economicd a
proiectului; mentenanta, managementul 9i securitatea informa[iei in sistemele 9i relelele
de comunicalii electronice.

Activitatea manageriali consti in coordonarea echipelor de lucru, elaborarea gi
monitorizarea planurilor de activitate a subdiviziunilor primare, elaborarea rapoartelor
conform formularelor aprobate, selectarea gi argumentarea soluliilor tehnice gi
manageriale in baza datelor iniliale, inclusiv cu caracter economicmanagerial.

ln cadrul activitdlilor de cercetare profesionalS delinitorul calificdrii de Master in
lnginerie studiazi informaliile cu caracter tehnico-gtiinlific gi realizeazd studii
experimentale utiliz6nd tehnologii informalionale in scopul prognozdrii proprieta[ilor
produselor electronice de comunicalii; analizeazd, sintetizeazd gi optimizeazd procesele
de asigurare a mentenanfei, securitd[ii informaliei 9i calitilii serviciilor in sistemele 9i
relelele de comunicalii electronice. ln cadrul activitSlilor gtiinlifice de cercetare delindtorul
calificdrii gestioneazd gi implementeazi rezultatele activitdlilor de cercetare; elaboreazd
planuri de lucru 9i programe de cercetare gtiinlifici 9i transfer tehnologic; colecteazi,
prelucreazi, analizeazd gi sistematizeazi informalii cu caracter gtiinlific gi tehnic;
selecteazi metode 9i mijloace de solulionare a problemei.

Planul de invSlim6nt este documentul reglator de bazd care definegte obiectivele
generale, structura procesului de invdfdmdnt, finalitdlile 9i conlinutulformirii a unui inginer
in domeniul industriei automotive. Planu! prevede formarea specialigtilor in domeniul de
formare profesionab 0710 lnginerie gi management, programul lnginerie inovalionali gi
transfer tehnologic Tn industria auto.

Scopul programului esteformarea la ingineri a unui ansamblu integrat de abilitili 9i
aptitudini care le va permite executarea atribuliilor 9i sarcinilor profesionale la nivel calitativ
a inovafiilor gi transferului tehnologic. Aceasta creeazd premise sigure de integrare
profesional5 de succes a absolvenlilor in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova,
precum 9i posibilitatea realizdrii profesionale peste hotarele ldrii.

Planul de invd!6m6nt a fost elaborat Tn conformitate cu cerinlele:
1. Codului Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificdrile

ulterioare;
2. Nomenclatorului domeniilor de studii 9i al specialitililor in invildm6ntul superior,

Hotirdrea Guvernului nr.412 din 12.06.2024;
3. Cadrului Nalional al Calificirilor din Republica Moldova, Hotirirea Guvernului nr.

330 din 2023;
4. Standardele de calificare. Domeniul de formare profesionaE 0710 lnginerie ,si

management pe ramuri, Aprobat Ministerul Educaliei gi Cercetdrii din 11 martie
2024;

5. Metodologiei de evaluare externi a calitelii In vederea autorizirii de funclionare
provizorie 9i acreditirii programelor de studii gi a instituliilor de Tnvd!6mdnt
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profesional tehnic, superior gi de formare continui, Hotirirea Guvernului nr.616
din 2016, cu modificdrile ulterioare;

6. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licen{d (ciclul l) gi
integrate, aprobat prin Ordinul Ministerului Educa$iei, Culturii gi Cercetirii, nr.1625
din 12.12.2019;

7. Regulamentului cu privire la organizarea 9i desfigurarea studiilor superioare de
master - ciclul ll, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr.8012022 din 16.02.2022;

8. Planului-cadru pentru studii superioare de !icen!i, master 9i integrate, Ordinul MEC
nr. 510 din 07.04 .2025

9. Ordinului Ministrului Educaliei, Culturii gi Cercetirii nr. 1198 din 02.11.2020 cu
privire Ia cursulde Educalie interculturali;

l0.Regulamentului-cadru de organizare gi de desfdgurare a evaluirii finale a studiilor
superioare de licenld (ciclul I) gi a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul
Ministerului Educaliei gi Cercetdrii nr. 1175 din 19.09.2023;

11. Planului de dezvoltare strategici institufionald a Universititii de Stat ,,Alecu Russo"
din Bil[i pentru perioada 2024-2029, aprobat Tn gedinta Senatului din 21,12.2023,
proces-verbal nr, 5;

l2.Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenli (ciclul l) in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Billi, aprobat in gedinfa Senatului USARB
din 26.08.2020, proces-verbal nr. 1;

l3.Regulamentului cu privire !a organizarea gi desfigurarea evaludrii finale a studiilor
superioare de licenfd (ciclul l) Tn Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bd!!i,
aprobat in gedinla Senatului USARB din 21 .12.2023, proces-verbal nr. 5;

14. Regulamentului privind organizarea gi desfd,surarea studiilor superioare de master -

ciclul ll, in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Be[i, aprobat in gedinla
Senatului USARB din 22.06.2022, proces-verbal nr. 14;

15, Regulamentului cu privire la organizarea 9i desfigurarea stagiilor de practici in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli (ciclul !, studii superioare de licenld,
ciclul ll, studii superioare de master, aprobat Tn gedinla Senatului din 28.02.2024,
proces-verbal nr. 8).

2.Termenul de studii gi componenta formativd
Planul de invdldmdnt include pd(ile componente necesare pentru pregdtirea

specialistului conform regulamentelor in vigoare: componenta fundamentald (F) - 23 de
credite ECTS, componenta de orientare spre specialitatea de bazd (S) - 36 de credite
ECTS, stagiile de practice (SP) - 13 credite ECTS, teza de master (TM) - 18 credite
ECTS.Numdrul total de ore de studiu prevdzute in plan - 2700, ceea ce este echivalent cu
90 de credite ECTS,

3. O rg a niza rea p racti ci i stu denli I or
Practica de specialitate (7 credite), Practica de cercetare de master (6 credite) se

realizeazd la fabrici, uzine etc. cu care colaboreazd Catedra de ,stiinfe fizice 9i ingineregti,
Tn vederea formdrii specialigtilor in domeniu. Aceasti practicd are ca scop analiza criticd a
proceselor, produselor gi implementarea cunogtinlelor teoretico-practice acumulate pe
parcursul semestrului sau a anilor de studii in activitatea practicd a organizaliilor sau
companiilor din domeniu, in vederea inovirii gi/sau transferului tehnologic a anumitor
procese sau produse.

Practica este precedati de o conferin!5 de iniliere 9i finalizeazd cu o conferinti de
totalizare a practicii prin prezentarea raportuluiin fafa unei comisii stabilite de catedr6,

4.Teza de master
Studiile finalizeazd cu sus[inerea publicd a tezei de master, care constituie o

cercetare sistemicd a tehnologiilor gi produselor industriei de automobile gi construcfiei de

Z 0s"e

13



magini, care are loc pe parcursul semestrului ll! de studii. La sustinerea tezei de master
sunt admigi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invifdmint 9i care
au suslinut cu succes prezentarea prealabili a tezei de master.

Susfinerea tezei de master are Ioc Tn mod public !a gedinta deschisd a Comisiei de
evaluare a tezelor de Master.

Titlul obtinut !a finele ciclului ll, studii superioare de master - master in lnginerie.

ll.Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitifii, racordarea programului de studii 9i a conlinuturilor din planul de
invifimf,nt !a tendinfele internalionale din domeniu.

Dezvoltarea rapidd a economiei mondiale stabilegte cerin[e privind cregterea calitdfii

9i volumul serviciilor ingineriei industriale. Transformdrile din societatea contemporani
impun rigori noi gi Tn domeniul Tnvdfim6ntului superior, orientdnd sistemul axiologic
universitar spre formarea Ia studenli a capacitd{ilor de a gindi critic gi inovativ. Programul
de studii lnginerie inovationalS gi transfer tehnologic in industria auto permite formarea
competenlelor de inovare gi industrializare a produselor, proceselor din industria
construcliei de magini gi in particular din industria de automobile. Dobdndirea finalitdlilor
de studiu 9i formarea competenlelor este asiguratd de conlinutul formativ al Planului de
Invd[5m6nt. Scopul universitdlii este de a pregdti specialigti responsabili, centrali pe
inovare gi transfer tehnologic, cregtere profesionald gi invdlare pe tot parcursu! vielii. ln
vederea atingerii acestui scop programu! de studiu urmiregte realizarea urmitoarelor
obiective in formarea profesionald a specialigtilor:

- pregitirea la un inalt nivel a inginerilor in domeniul construcliei de automobile
capabili sd se integreze rapid pe piafa muncii, si fie competitivi intr-un mediu
concurenlial, prin capacitatea lor de a se adapta schimbdrilor, inovafiei 9i
transferului tehnologic;

- formarea competenlelor privind crearea, dezvoltarea 9i industrializarea inovativd a

tehnologiilor, produselor gi proceselor industriale;
- formarea abilitililor de elaborare gi gestionare a proiectelor inovafionale 9i de

transfer tehnologic, adici de transformare a invenfiilor in produs intelectual
comercializat;

- formarea abilitifllor de gestiune gi management inovalional al resurselor materiale,
resurselor de fabricare gi resurselor intreprinderii in vederea asiguririi competivitilii
produselor 9i proceselor.
Aceste obiective coreleazi cu Strategia de dezvoltare ,,Educalia 2030', Strategia

nalionald de dezvoltare regionali a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum gi

cu Planul de Dezvoltare Strategici lnstitutional6 a Universitdtii de Stat ,,Alecu Russo" din
Bdlti pentru perioada 2024-2029, Planul de ac[iuni privind interna[ionalizarea USARB care,
prin prioritdfile strategice, obiectivele gi indicatorii de performanti asumati, sunt menite sd
fortifice pozitia Universitdtii pe plan national gi international, si garanteze promovarea
continud a culturii calit5fii gi si asigure realizarea rolului promotor al excelentei gtiintifice,
educationale 9i culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurdrii realizdrii
misiunii Universitd[ii 9i prin obiectivele stabilite, exprimi viziunea comunititii academice
USARB, servind drept document principal in baza cdruia se vor planifica activititile in
toate subd iviziu n ile un iversitare.

lll. Evaluarea agteptirilor sectorului economic ai social
La elaborarea Planului de Tnvdlimdnt s-a linut cont de cerinfele nalionale gi

europene in domeniu, au fost analizate posibilitSlile de angajare a specialigtilor. Sistemul
de competenfe solicitat de cdtre calificarea respectivi, are la bazd cunogtinfe teoretice gi

abilitSfl din domeniul inginerie, gtiinfa materialelor, tehnologie, economie, management.

ZO6,;
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Planul de Tnvdfdmant gi curricula pot fi actualizate periodic, flind ajustate realitilii in
schimbare gi celor mai pertinente recomandiri ce vin din partea angajatorilor,

lV. Gonsultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Programul lnginerie inovalionald 9i transfer tehnologic in industria auto a fost

realizat in colaborare cu principalul partener: compania ,,DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE'
S.R.L, dar gi cu sprijinul altor intreprinderi, cum ar fi: ,,GG Cables&Wires EE'
,,Elektromanufacturing' S.R.L, S,A.,,Moldagrotehnica" etc.

Planul de Invildmdnt a fost elaborat prin conlucrarea cadrelor didactice de la
Catedra de gtiinle fizice gi ingineregti cu manageri din instituliile universitare gi
Intreprinderi, cadre didactice din alte universitdli, absolvenli ai facultilii, studenli din anii
superiori. La gedinfele de elaborare a planului au fost invitali ingineri, tehnologi, manageri
calitate, precum 9i potenliali angajatori, in vederea analizei structurii planului 9i a
denumirilor unitililor de curs. Cu studenlii gi absolvenlii domeniului de inginerie au fost
organizate sondaje, focus-grupuriin vederea elabordrii planului de Tnvdlim6nt, La nivel de
Universitate, Facultate 9i Catedri sunt Tncheiate acorduri cu intreprinderile 9i institufiile de
profil.

Catedra de profil organizeazi constant activitili gtiinlifico-didactice, metodice de
nivel regional, nalional 9i internalional la care participd potenlialii angajatori, absolvenli 9i
studenli din domeniul ingineriei.

V. Relevanfa programului de studii pentru piafa fo(ei de munca; posibilitifile de
angajare a absolvenlilor corelate cu CORM gi ESCO

Pregdtirea specialigtilor in domeniul general de studii 071 lnginerie 9i activitdli
inginere,sti, la programul lnginerie inovationalS 9i transfer tehnologic in industria auto este
impusd de dezvoltarea din Republica Moldova a industriei construcliei de magini, care a
devenit o ramuri prioritard a economiei nafionale, deoarece dispune de avantaje foarte
mari: existenla pe piala muncii a unor companii cu renume mondial in domeniu;
posibilitatea de a incadra Tn activitate un numdr mare de brale de muncS; un ciclu rapid de
rotafie a activelor curente; necesitatea In investilii nu prea mari. Toate aceste companii
activeazi conform celor mai noi tehnologii 9i procese care permanent necesitd dezvoltare,
inovare pentru a fi competitivi pe piala mondiali. ln acest sens, programul de studii
propune asigurarea intreprinderilor din domeniul cu specialigti de inalti calificare.

Necesitdlile pregitirii specialigtilor au fost identificate !a nivel nalional reiegind din:
cresterea ponderii ramurii industriei de automobile, construcliei de magini;
cererea companiilor externe privind produclia de echipamente auto;
solicitirile studenlilor absolvenli ai domeniului ingineriei;
solicitirile permanente de cadre instruite parvenite de la managerii intreprinderilor

din domeniu.
Pentru a constata impactul social gi economic al programului de licenld Catedra de

gtiinle fizice si ingineregti a efectuat o analizi cu privire la rata angajirii absolven[ilor, in
urma cdruia s-a identificat ci absolvenlii programului de studii sunt competitivi pe pia{a
muncii, iar rata angajdrii pe domeniu dupi primul an de absolvire alcituiegte 80%.

dea r corelate cu CORM si ESCO sunt:
Ocupafii tipice conform CORM
(202U

132122 Manager (gef/gefd) productie a maginilor, utilajelor,
echipamentelor
1 321 3 1 M anager (gef/gefi) repa rarea, intrelinerea gi i nstalarea
maginilor gi echipamentelor
132146 $eflgefi laborator in industria prelucrStoare
132148 $eflgefd seclie in industria prelucritoare
1 321 52 Tehnolog-gef/tehnologd-gefn

Z ft";
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patiitipice conform ESCO | 1321 Manageri de produclie
1324.3 Manager logistici gi distribulie
1324.3.1 M

Vl. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului
program de studii.

Absolvenlii igi pot continua studiile la ciclul lll, studii superioare de doctorat, la
programele de doctorat Tn domeniul gtiinlelor ingineregti sau Tn domenii conexe.

Planul de invdfdmdnt a fost aprobat la gedinta Catedrei de gtiinte fizice 9i ingineregti,
proces-verbal nr. 12 din 28.05.2025, la gedinta Consiliului Facultitii de $tiinte Reale,
Economice gi ale Mediului, proces-verbal nr.9 din 10.06,2025.
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