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An de
studii

Year of
study

Termene (date calendaristice exprimate in luni) gi durati (numdr de sdptdmdni)
Timetable (calendar dates in months) and Duration (numbered in weeks)

Activiteli didactice
Course Dates

Sesiuni de examinar6
Examinations

Stagii de practica
lnternships Vacan!e

Holidavs

Sem. I

First
semesler

Sem. ll
Second

sgmesler

Sem. I

First
semester

sem. 11

Second
ser?rester

sem. I

First
semester

sem. ll
Second

semester
larni
Winter

Primivari
Spnng

Vari
Summer

Anul I

2025-
2026

Year I

2026

Septembrie-
Decembrie

2025
(15 siptemani)

September-
December

2025
(15 weeks)

Februarie

Mai
2026

(15 septemani)

FebrlarV

May
2026

(1 5 weeks)

)ecombrle 2025

lanuarl6 2026
(4 sAptim6nl)

December 2025
- January 2026

(4 weeks)

Mai

lunie
2026

(4 septemani)

May

June
2026

(4 weeks)

Martie

Aprilie
2026

(6,5 siptimAni)

March

Apfl
2026

/6 5 wecksl

Oecombrle
2025

lanuarle 2026
(3 siptamanl)

December
2025

January 2026
(3 weeks)

Aprilie
2026

(1 saptemanA)

April
2026

(1 week)

lulie

August
2026

(8 sAptemani)

Ju_ly

August 2026
(8 weeks)

Anul ll
2026-
2027

Year ll
2026-
2027

Septembrie

Decembrie
2026

(15 sAptemani)

September

December
2026

(1 5 weeks)

)ecembrie 2026

lanuarie 2027
(4 slptimani)

December 2026
- Januaty 2027

(4 weeks)

Decembrie
2026

lanuarie 2027
(3 siptimini)

December
2026

January 2027
(3 weeks)

Total nr.
sipt.

Total
number of

weeks

30
siptimini
(30 weeks)

l5
siptemani
(15 waeks)

I septemani
(8 weeks)

4 siptimini
(4 weeks)

6,5
siptimAni
(6,5 weeks)

6 siptimini
(6 weeks)

1 siptimini
(1 week)

8 siptimini
(8 weeks)

Numdrul de sdptdmdni pentru stagiile de practice sunt calculate ln cadrul Activitdfilor didactice
lnternship weeks dre counted as port of teaching octivities

Head of



Planu! procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semester / year of study

Cod
Code

Denumirea unititii de curs /
modulului

Course unit / Module

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore
pe tipuri de

activitlfi
Number of

hours per type
of activiV Forma de

evaluare
Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
of

ECrS
credits
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Anul l/7"'vear

Semestru! 1 I 1" semester
F.01.O.001 Metodologia 9i etica cercetdrii

Merogonorrn h orilKa
IccneAoBaHn9
Research Methodolosv and Ethics

150 40 110 22 '18 E 5

s.01.o.002 Managementul inovaliilor in
educafie
Mexegxueur [xHosauufr e
o6pasoeaHru
Management of innovations in
education

150 40 110 24 16 E 5

s,01.o.003 Managementul organizalional
Oprauraaquoxnurfr n,leHe4xueHr
Oroanizational Manaoe me nt

150 40 110 24 16 E 5

s.01.o.004 Managementul educalional
O6paaoearenuu uri ruexe4xueur
Ed ucational Manaoement

150 40 110 22 18 E 5

s.01.o.005 Fundamentele mentoratului
OcHoesr MeHropcrBa
Fundamentals of mentoring

150 40 110 22 18 E 5

s.01.o.006 Noi tehnologii informafionale in
domeniu
Hoeute rH$opnaqroHHure
TexHonorrr B o6nacrx
New lnformation Technologies in
the field

150 40 110 22 18 E 5

Total semestrul 1

7"t-semester total 900 240 660
136 86 18

6E 30240
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Cod
Code

Denumirea unitiliide
curs / modulului

Course unit / Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuride
activitdfi

Number of hours
per type of

activitv
Forma de
evaluare

Assessment

Numdr
de

credite
ECTS

Number
of

ECTS
credits
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Semestrul 2l 2"o semester
F.02.O.007 Andragogia

Axgparorrxa
Andraaoov

180 48 132 24 24 E 6

F.02.O.008 Managementul proiectelor
Meue4xmeur npoeKToB
Proiect Manaoemenl

210 56 154 22 18 16 E 7

s.02.o.009 Praxiologia mentoratului in
educa[ie
flpaxcuonorui MeHropcrBa
a o6paeoaauuu
Praxiology of mentoring in
education

180 48 132 24 24 E 6

s.02.A.010
s.02.A.011

Marketing educalional/
Managementul debutului
profesional
06paaoaarenunufi
rr/| a pxeruu r/ Ynpaaneu re
npo$eccuonanbHbrM
HaqanoM
Educational Marketing/
Professional debut
Manaoement

180 48 132 24 24 E 6

s.02.o.012 Designul programului de
mentorat
luaariu nporpaMMbr
MeHTOpcTBa
Me ntorin q p roq ra m deslon

1s0 40 110 22 18 E 5

Total semestrul 2
ld-semester total 900 240 660

116 108 16
5E 30

240
Total anul I

l"t-year total 1 800 480 1320
252 194 34

11E 60
480
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Cod
Code

Denumirea unitifii de curs /
modulului

Course unit / Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuri de

activitS!i
Number of
hours per

type of
activitu Forma de

evaluare
Assessmen{

Numir
de

credite
ECTS

Number
of

ECrS
credits
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Anul ll 2"o year
'Semestrul / 3'semester

F.03,O.013 Managementul calitdfii in
invd!5m6nt
Meuegxmeur KaqecrBa B

o6pasoaaurr
Quality Management in
Education

180 48 132 24 24 E 6

F.03.O.014 Managementul situa[iilor de
risc in mediul gcolar
MeuegxueHr crryaqrfr pucxa
e urronuuofi cpege
Schoo/ risk management

'180 48 132 24 24 E 6

sP.03.o.015 Practica de mentorat
[lparruxa MeHropcrBa
Mentorino oractice

540 378 162 E 18

Tota! semestrul 3
3'd-semester total 900 474 426

48 48
3E 30

96
Semestrul 4 l4'" semester

s.04.o.016 Managementul debutului
profesional
YnpaeneHue
npo$eccuouanbHblM HaqanoM
Professional debut
manaoement

180 48 132 24 24 E 6

TM.04.O.017 Teza de master (documentare,
investigare, cercetare,
experimentare, redactare gi
suslinere publicd)
Marucrepcxa, Ahccepraqhe
(goxyueurrpoBaHre,
ICCneEOBaHUe, aHaflU3,
HanucaHhe u ny6nnvnan
eaulrra)
Master's lhesis
(documentation, research,
experimentation, wording and
oublic suooort)

720 720 E 24

Total semestrul4
4'd-semester total 900 48 852

24 24
2E 30

48
Totalanul ll

2nd-year total 1 800 522 1278
72 72

5E 60
144
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Stagiile de practici
lnternships

Nr.
crt.

Stagiile de practici
lnternship

An de
studiu
Year of
study

Semestrul
Sernester

Durata (nr.
sipt. / nr. ore)

Duration
No. of

weekslhours

Perioada desfiguririi
Period

Numir de
credite
ECTS

Number of
ECIS
credits

Practica de mentorat
llparruxa MeHropcrBa
Mentorinq practice

il 3 9t540 Octombrie - Decembrie
October- December 18

Total 9/ 540 18

Forma de evaluare finali a studiilor
Final Evaluation of Sfudies

Nr.
crt.

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final assessment

Termene de
organizare

Period

Numir de
credite
ECTS

Number of
ECrS
credits

1.

Teza de master (documentare, investigare, cercetare, experimentare,
redactare gi susfinere publicd)

Marucrepcra, Auccepraqrn (4oxyruexrupoBaHile, uccfl eAoBaHue, aHanu3,
HanrcaH[e u ny6nr.rxan saqrra)
Masfer's Ihesis (docu mentation, research, experimentation, word i ng a nd
public support)

lunie
June

24

Z Of,)(-*



Unitilile de curs / modulele la libera alegere
Optional training courses / modules additional disciplines

Cod
Code

Denumirea unitStii de curs /
modulului

Course unit/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuri de

activitdIi
Number of

hours per type
of activity

Forma de
evaluare

Assessment

Numir
de

credite
ECTS

Number
of ECTS
credits
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Anull/7"year
Semestrul 1 I 7"'semester

c.01.1.018 Managementul stresului
YnpaeneHre crpeccoM
Stress Manaoement

150 40 110 24 16 E 5

G.01.1.019 Pedagogia reflexivd
PeSnexcrexae neAarorilKa
Reflective pedagogy

1s0 40 110 24 16 E 5

s.01.L.020 Strategii de comunicare in
mentorat
Crparernn o6lqexun s
MeHTOpCTBe

Communication strategies in
mentorino

150 40 110 24 16 E 5

Semestrul 2l 2"" semester
G.02.L.021 Eticd 9i integritate profesionalS

Sruxa r L{enocrHocrb
npoQeccrouanusrua
Professional ethics and inteqritv

150 40 110 24 16 E 5

G.02.L.022 Educalia interculturalS
MexxynurypHoe o6pasoeaure
lntercultural education

150 40 110 20 20 E 5

s.02.1.023 Parteneriatul in educalie
f'laprnepcrao e o6pasoeauun
Education partnership

150 40 110 20 20 E 5

2scL*



Minimum-ul curricular inifial, de orientare citre alt domeniu
Curricular prerequisite oriented to another field of study

Cod
Denumirea unitilii de curs /

modulului
Course unit/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore
pe tipuri de

activititi
Number of

hours per type
of activitv

Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS
Numbe
rof

ECTS
credits
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M.01.O.001 Pedagogia
[leparorrxa
Pedaooqv

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.002 Psihologia
ficuxonorrn
Psvcholoov

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.003 Didactica generald. Standarde
educafionale
O6qan ArAaKruKa.
O6pasoaarenbHbre craHAaprbr
Ge n eral d idacti cs. Ed ucation al
standards

180 36 144
6
b

12
12

E 6

M.0'1.o.004 Managementul clasei de elevi.
Educalia interculturald. Educafia
incluzivd
MexeAxueur Knacca.
Mexxynurypxoe o6pasoaaHue.
1r,l xxnloguexoe o6paaoaaxue
C/assroonr Man age ment.
I nte rcultura I ed ucatio n. I n cl u zive
education

60
60
60

12
12
12

48
48
48

6
6
6

6
b
b

E 6

M.01.O.00s Evaluarea in invS[6m6nt
OqeHneaHue a o6pasoeaxur
Evaluation in education

150 30 120 12 12 6 E 5

M.01.0.006

Tehnologii educafionale moderne
Coepeueuxure o6pasosarerbHbre
TexHonor1,lI
Modem e d u cation al tech nolog ie s

150 30 120 12 12 6 E 5

Total
Total 900 180 720 78 90 12 6E 30

Z f isu--



LISTA coMPETENTELoR sI A REZULTATELoR iruvATAnII AFERENTE PRoGRAMULUI

COMPETENTE
TRANSVERSALE (CT)

GT1. Dezvoltarea personalS gi profesionald
GT2. Autonomie profesionald
CT3. lntegritate qi conduiti responsabili
CT4. Comunicare eficientd
CT5. Colaborare gi muncd in echipd
CT6. Literalie digital6, mediaticd 9i informalional6
CT7. Creativitate si inovatie

COMPETENTELE
GENERALE (CG)

CG1. Proiectarea activitdlilor educalionale gi/sau de cercetare, prin
valorificarea unui spectru variat de finalitdli, continuturi, metode, privind
optimizarea, schimbarea, inovarea procesulu i gi sistemulu i educalional.
CG2. Realizarea procesului educalional, de cercetare sau managerial prin
utilizarea integrati a resurselor in contexte largi gi complexe.
CG3. Evaluarea procesului gi sistemului educalional din perspectiva
constatdrii eficienlei implementdrii prevederilor de politici gi monitorizatea
performantelor la diverse niveluri operationale.

COMPETENTE
PROFESTONALE (CP)

CP1. Proiectarea activitdfilor educalionale Tntr-un cadru formal, prin
valorificarea diverselor aborddri paradigmatice dintr-o perspectivd anuald
9i curentS.
CP2. Aplicarea strategiilor de realizare a studiilor gi cercetdrilor aplicative
gi procesului educalionalin contexte diverse ale educafieiformale.
CP3. Realizarea procesului de evaluare, prin aplicarea tehnologiilor
moderne, corelat cu reperele conceptuale specifice invd{dm6ntului formal.
CP4. Proiectarea procesului de consiliere gi altor activitdfi tipice de suport,
in baza unui diagnostic axat pe diversitatea reperelor conceptuale.
CP5. Realizarea consilierii psihopedagogice gi activitdlilor de suport,
relevante diverselor situafii tipice gi atipice.
GP6. Aplicarea strategiilor de evaluare a procesului de consiliere 9i
rezultatelor, din perspectiva sus[inerii beneficiarului in procesul de
dezvoltare personald gi profesionald.
CP7. Proiectarea activitdfilor educafionale a]e adullilor, in baza diverselor
aborddri paradigmatice pe dimensiunea dezvoltdrii personale gi
profesionale.
GP8. Realizarea activitdfilor educafionale, specifice adullilor, corelate cu
nevoile de dezvoltare personalS gi finalitdlile dezvoltdrii profesionale.
CP9. Realiza procesul de evaluare a progresului 9i succesului adultului din
perspectiva armonizdrii dezvoltdrii personale gi profesionale.
CP10. Proiectarea activitdfii manageriale pentru diverse niveluri de
implicare operalionald.
CP11. Realizarea managementului educalional Ia diverse niveluri
opera!ionale.
CP12. Evaluarea activit5lilor de management educalional din perspectiva
diversitdtii aspectelor: resurse, proces, institutii.

x o tl_-,\_



TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/
sTANDARDUL DE coMpETENTA iN REZuLTATE ALE invArhnrr

Competenle generale/
profesionale

Rezultate ale invilirii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificdrii poate:

CGl.Proiectarea activitdlilor
educalionale gi/sau de cercetare,
prin valorificarea unui spectru variat
de finalitdfi, conlinuturi, metode,
privind optimizarea, schimbarea,
inovarea procesului gi sistemului
educational.

1. Realiza proiectarea procesului educalional gi a activita[ii
instituliilor educalionale, in baza documentelor de politici, diverselor
repere conceptuale gi/sau a studiilor/ cercetdrilor aplicative.
2. Propune modalitdfi de organizare a activitililor privind
formarea competen[elor gi dezvoltarea profesionald a angaja[ilor
din domeniul educational.

CG2. Realizarea procesului
educafional, de cercetare sau
managerial prin utilizarea integrati a
resurselor in contexte largi gi
complexe.

3. ldentifica resurse pentru un context educafional adecvat
reperelor conceptuale gi valorificdrii potenfialului fiecdrui beneficiar.
4. Aborda, de manierd incluzivS, contexte educalionale variate
sub aspect operalional gi managerial, din perspectiva asigurdrii
accesului egal la educalie gi sprijin personalizat pentru grupuri lintd
cu nevoidiverse.
5. Analiza dimensiunile unui proces de calitate, asigurat printr-
o comunicare constructivd gi armonioasd la nivel operalional .si
managerial;
6. Argumenta principiile qi reperele conceptuale necesare
stabilirii parteneriatelor cu factorii educationali gi actorii implica{i,
sub aspect functiona! si normativ:

CG3. Evaluarea procesului gi
sistemului educalional din
perspectiva constatirii eficienlei
implementirii prevederilor de politici
gi monitorizarea performan{elor la
diverse niveluri operationale.

7. Elabora repere conceptuale gi de politici privind evaluarea
progresului gi succesului in educafie, raportat la resurse, proces gi
sistem educafional;
8. Valorifica evaluarea, din perspectiva promovdrii culturii
calitSlii in educafie, in baza strategiilor de primire-oferire de
feedback

CP1. Proiectarea activitdlilor
educalionale intr-un cadru formal,
prin valorificarea diverselor abordiri
paradigmatice dintr-o perspectivd
anuald gicurent6.

9. Decide asupra prioritifilor strategice in realizarea procesului
educalional Tn context formal, inbaza unor diverse repere
conceptuale gi /sau a rezultatelor studiilor /cercetdrilor aplicative
proprii.
10. Analiza procesul de coordonare, la nive! operalional sau
metodic, a implementdrii prevederilor conceptuale ale educafiei
formale.

CP2. Aplicarea strategiilor de
realizare a studiilor gi cercetdrilor
aplicative gi procesului educafional
in contexte diverse ale educatiei
formale.

11. Propune modalit6li de asigurare a climatului emo[ional gi
comunicare constructivS, favorabile formdrii- dezvoltdrii
personalitdlii in contexte educafionale formale concrete.
12. Analiza modalitilile de stabilire a parteneriatelor funcfionale
din perspectiva realizdrii cercetdrilor aplicative gi procesului
educalional in context formal, cu divergi factori implicafi.
13. Argumenta necesitatea adaptdrii prevederilor conceptuale
ale educafiei formale la nivelul educational Si vdrsta beneficiarilor.

CP3. Realizarea procesului de
evaluare, prin aplicarea tehnologiilor
moderne, corelat cu reperele
conceptuale specifice invdldm6ntului
formal.

14. Valorifica reperele conceptuale gi metodologice specifice
procesului de evaluare in context formal, prin utilizarea
tehnologiilor moderne, inclusiv digitale.
15. Elabora instrumentele de evaluare, adecvate tipului,
finalit[1ilor qi ipostazei procesului educa{ional in context formal.

CP4. Proiectarea procesului de
consiliere gi altor activitili tipice de
suport, in baza unui diagnostic axat
pe diversitatea reperelor
conceptuale.

16. Realiza un diagnostic adecvat particularitdlilor
comportamentale ale beneficiarului, in baza diverselor abordiri
conceptuale.
17. Elabora proiectul/scenariul activitdfii de suporUconsiliere,
din perspectiva duratei qi intensitdfii influen{ei educationale,

Z t; DL-



justificatd de reperele conceptuale.
CPs. Realizarea consilierii
psihopedagogice 9i activitalilor de
suport, relevante diverselor situalii
tipice si atipice.

18. Selecta strategii relevante consilierii gi activitdfilor de suport,
pentru situafii tipice gi atipice, reiegind din diagnosticul nevoilor de
influent6 educa[iona15.

CP6. Aplicarea strategiilor de
evaluare a procesului de consiliere gi

rezultatelor, din perspectiva
suslinerii beneficiarului in procesul
de dezvoltare personald 9i
profesionali.

19. Elabora mecanisme/modalitd(i de evaluare a procesului gi
impactului intervenliei educafionale, raportat la finalitSfi gi nevoile
beneficiarului.

CP7. Proiectarea activitdfilor
educalionale ale adul[ilor, in baza
diverselor aborddri paradigmatice pe
dimensiunea dezvoltdrii personale gi
profesionale.

20. Reflecta in proiectele gi scenariile de elaborate, premise
specifice de invdfare a adulfilor.
21. Elabora suporturilor didactice, inbaza diagnosticdrii nevoilor
de formare gi/sau a calificdrilor profesionale.
22. Propune modalitdli de promovare a serviciilor educafionale
siformarea nevoii de consum de educatie.

CP8. Realizarea activitdfilor
educalionale, specifice adul[ilor,
corelate cu nevoile de dezvoltare
personali gi finalitdlile dezvoltdrii
profesionale.

23. Decide asupra modalitSlii de desfdgurare a activitSlilor de
educafie a adullilor, aplicarea strategiilor educalionale raportate !a
diversitatea formelor de organizare a procesului de educa[ie a
adul!ilor.
24. Propune modalitdli de suslinere a adulfilor Tn elaborarea
unui proiect de evolutie in carieri.

GP9. Realiza procesul de evaluare a
progresului 9i succesului adultului
din perspectiva armonizirii
dezvoltdrii personale si profesionale.

25. Elabora strategii de evaluare adaptate tipului de activit6li
formative din perspectiva dezvoltdrii personale sau profesionale a
adultului.

CPl0. Proiectarea activitigi
manageriale pentru diverse
niveluri de implicare operalionali.

26. Valorifica reperele conceptuale privind proiectarea activitdlii
manageriale in diversitatea aspectelor: a resurselor, inclusiv celor
curriculare; clasei de elevi; institufional.
27. Elabora proiecte orientate spre realizarea managementului
educational.

CP11. Realizarea managementului
educalional la diverse niveluri
operationale.

28. Configura conceptual activit6lile manageriale la diverse
niveluri opera{ionale, din perspectiva diverselor aspecte: resurse;
proces: institutii.

CP12. Evaluarea activitililor de
management educalional din
perspectiva diversitdfii aspectelor:
resurse, proces, institutii.

29. Elabora instrumente, criterii gi indicatori de evaluare a
activiti{ilor de management educalional, orientate spre evaluarea
eficienlei resurselor, procesului gi activitdlii institulionale.
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NOTA EXPLTCATVA

l. Descrierea programului de studiu
1. Generalitili

Planul de Tnv5ldmdnt, la programul de master Mentorat in educafie (Domeniul general
de studii - 011 $tiinle ale educa[iei), este documentul care definegte obiectivele generale,
structura procesului de invSfdm6nt, finalitdfile 9i confinutul formdrii mentorului in instituliile de
invSfimAnt general, fiind racordat la standardele educafionale nafionale gi interna[ionale.

Programul de master Mentorat Tn educafie, este un master profesional. Studiile
superioare de master la programul vizat se finalizeazd cu sus[inerea publicd a tezei de
master. Studen[ilor care realizeazd obiectivele programului de master gi suslin cu succes
teza de master li se conferd titlul de Master in gtiinle ale educafiei gi li se elibereazi Diploma
de studii superioare de master, insolitd de Suplimentul la diplomd, redactat in limbile romAnd
gi englezi. Delindtorul Diplomei de studii superioare de master are acces la studiile
superioare la ciclul lll, doctorat.

Planul de TnvSfdmdnt cuprinde:
!. PIanul de inv5limdnt propriu-zis;
ll. Nota explicativd la planul de invifdmdnt.
Planu! de inv6[dm5nt a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

1. Codu! Educafiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;
2. Planului-cadru pentru studii superioare de !icen!i, master gi integrate, aprobat prin

Ordinul Ministrului Educaliei gi Cercetdrii nr. 510 din 07.04.2025;
3. Regulamentul cu privire la organizarea 9i desfigurarea studiilor superioare de master -

ciclul ll. Aprobat prin HG nr.80 din 16 februarie 2022;
4. Nomenclatorul domeniilor de studii gi al specialitifilor in Tnvdldmdntul superior. Aprobat

prin HG nr.412 din 12iunie 2024;
5. Cadrului Nafional al Calificdrilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotd16rea

Guvernului nr. 330 din31 .05.2023;
6. Cadrului Nafional a! Calificirilor din Republica Moldova, aprobat de Consi]iul Nalional

pentru Calificiri 29.05.2025;
7. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenfi (ciclul l) 9i integrate. Aprobat

prin HG nr. 1625 din 12 decembrie 2019;
8. Regulamentului de organizare a studiilor in invif6m6ntul superior in baza Sistemului

Nafiona! de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul ME nr. 1046 din 29 octombrie 2015.
9. Regulamentul cu privire la activitatea de mentorat. Aprobat prin HG nr. 608, din 04-09-

2024.

2. Termenu! de studii 9i structura anilor de studii
ln corespundere cu cerinfele Planutui-cadru pehtru studii superioare de licenld (ciclul

l), de master (ciclul ll) gi integrate, durata studiilor superioare de master (ciclul ll) !a
programul de master Mentorat in educalie, invifdm6nt cu frecven[d este de 2 ant, respectiv
120 ECTS.

Data inceperii anului universitar este 1 septembrie. Anul de studii este divizat in doud
semestre a cdte 15 siptimAni fiecare. Programul sdptdmdnal al pregdtirii prin master este
de 16 ore de contact direct, care se planificd compact in zilele de vineri gi s6mbdtd.

Anul I universitar are urmdtoarea structurd:
. semestrul l: 15 sdptdm6ni de activitili didactice; 4 siptim6ni sesiune de examene; 3

sdptdmdni vacanfa de iarn6;
. semestrul ll: 15 sdptimini de activitd[i didactice; 4 sdptdm6ni sesiune de examene; 1

sdptdmdnd vacanla de primdvarS, 8 sdptdmdni vacanla de vari.
16
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Anul ll universitar are urmdtoarea structurd:
o semestrul !!l: 15 sdptdm6ni, dintre care 6 siptdmdni de activitdfi didactice, gi 9

sdptim6ni practica de mentorat; 4 sdptim6ni sesiune de examene; 3 sdptdm6ni
vacanfa de iarnS;

o semestrul lV: 15 sdptdmdni, dintre care 3 sdptimAni de activitdfi didactice gi 12
sdptimdni la finele semestrului, dedicate, in exclusivitate, redactdriitezei de master.

Numdrul total de ore de studiu prevdzute in plan - 3600, ceea ce este echivalent cu
120 de credite.

Ponderea creditelor unitdfilor de curs/ modulelor in Planul de inv5ldmint este
urmdtoarea:

. Componentei de discipline fundamentale (F)in plan ii revin 30 credite ECTS.
o Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 48 credite

ECTS.
o Pentru practica manageriald sunt alocate 18 credite ECTS.
o Pentru elaborarea gi susfinerea tezei de master sunt prevdzute 24 credite ECTS.

3. Organizarea practicii studenlilor
Practica de mentorat este parte integranti obligatorie a procesului educafional gi

asigurd formarea/ dezvoltarea competen[elor profesionale, ce vizeazd mentoratul de practicd
pedagogicd, mentoratul de inserlie profesionalS, mentoratul de dezvoltare profesionald la
locul de muncd.

Persoanele inscrise la studii superioare de master,fdrd experienli de mentorare, vor
realiza un stagiu de practicS de mentoratin volum de 18 creditein semestrul Ill, timp de 9
siptim6ni gi este organizatd de citre Catedra de gtiinfe ale educafiei.

Persoanelor cu experien[d de mentor de ce] pulin 1 an in domeniul educafional,
dovediti documental, gi care-gi continud activitatea de munci in acest domeniu, Ii se vor
acorda 18 credite pentru stagiul de practicd de mentorat in baza evaludrii competenlelor gi
recunoagterii experien[ei practice de cdtre Catedra de gtiinfe ale educa[iei.

ln scopul realizdrii cu succes a obiectivelor practicii sunt promovate un gir de activitifi:
. Organizarea gi desfSgurarea conferin[ei de iniliere, unde are loc informarea cu referire

la graficul consultaliilor; prezentarea expoziliei cu modele ale documentaliei din
con[inutu I portofoliu lu i studentu lu i practicant;

o Consilieri metodice realizate de cdtre conducitorul practicii de mentorare;
o Conferin[e de totalizare a practicii de mentorat insofite de expozi[ii cu produse ale

studen[ilor-stag iari.
O particularitate importantd a practicii constd in faptul cd ea trebuie si aib6 9i un

caracter de cercetare, pe l0ngi cel aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de mentorat este
conceputi gi din perspectiva temei tezei de master, culegerii materialului practic,
sistematizirii gi interpretdrii acestuia.

4. Teza de master
Studiile se finalizeazd cu susfinerea publicd a tezei de master. La suslinerea tezei de

master sunt admigi absolvenlii care au realizat integral prevederile planului de invdlim6nt gi

care au susfinut cu succes prezentarea preventivi a tezei de master in fafa comisiei
desemnate de Catedra de gtiinfe ale educafiei.

Teza de master reprezintd o cercetare gtiinfificd aprofundatd/ interdisciplinard/
complementard in domeniu! mentoratului in educafie, care trebuie sd demonstreze
competenle profesionale gi de cercetare in acest domeniu, cunoagterea gtiinlifici avansati a
temei abordate 9i care conline elemente de noutate gi originalitate in dezvoltarea sau
solu[ionarea problemei de cercetare.

Tematica tezelor de master este elaboratd de Catedra de gtiin[e ale educaliei gi se
stabilegte individual de cdtre studenti $i conducdtorii de teze, fiind aprobatd la sedinla

X t L&/-
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Catedra de gtiin[e ale educafiei gi la gedinfa Consiliului Facultdfii de $tiinle ale Educafiei,
Psihologie gi Arte, p6nd la sf6rgitul anului I de studii.

Teza de master este insofitd de avizul conducdtorului gtiinlific.
Susfinerea tezei de master are loc in mod public, Tn fala Comisiei de evaluare stabilitd

prin ordinul rectorului. Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cel pu{in
cinci membri, inclusiv reprezentanli ai angajatorilor.

Confinutul gi nivelul tezelor de master, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in
Recomanddrile de realizare a tezelor de licentd Si de master in Universitatea de Sfaf ,,Alecu
Russo" din Balli.

5. Creditele
Creditele se aloci pe unitifl de curs/ module 9i alte activitili (stagii de practicd, teza

de master) care sunt evaluate independent. Un credit se alocd pentru 30 ore de studiu.
Creditele reflecti cantitatea de muncd investitd de student pentru insugirea unei unitili

de curs/ modul, sub toate aspectele (prelegeri/ curs, seminare, ore practice, lucrdri de
laborator, studii individuale, stagii de practicS, elaborarea proiectelor, suslinerea probelor de
evaluare). Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 5 9i 7 credite de
studiu.

Prin acordarea de credite se certifici faptul ci pentru rezultatul obfinut la evaluare a
fost realizat volumul preconizat de munc5.

6. Actualizarea planului de invifimint
Planul de invd!5m6nt pentru programul de master Mentorat in educalie este analizat gi

actualizat anual. Se organizeazd chestionarea studen[ilor gi absolvenfilor programului in
vederea determindrii punctelor tari gi ale celor slabe ale programului. Responsabilul de
program monitorizeazd administrarea chestionarelor. In acest scop sunt elaborate
chestionare pentru studenlii care igi fac studiile la master gi pot sd-gi exprime pdrerea deja in
baza unei experienfe de lucru (chestionarea se face online asigurOndu-se anonimatul
responden[ilor). De asemenea, se face un apel cdtre managerii direcliilor de TnvS[dm0nt din
fard 9i a institu[iilor de Tnvilim6nt preuniversitar pentru a se pronunfa referitor la calitatea
tinerilor specialigti, absolvenli ai programului, cdt gi referitor la programul de studii.

ln urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de cdtre cadrele
manageriale ale instituliilor de inv6f5mint preuniversitar, precum 9i a celor inaintate de
cadrele didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazd planul de inv6!5mdnt,
introduc6ndu-se cursuri oplionale/ module de studii noi, se revede numdrul de credite ECTS
la discipline gi repartizarea lor pe semestre.

Modificarea planului de invi[imdnt se realizeazd la Catedra de gtiinle ale educaliei gi
se aprobi de Consiliul facultilii. Revizuirea I actualizarea planurilor de inv6fdm6nt este
validatd de Senatul USARB gi prezentatS, o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului
Educa[iei, Culturii gi Cercetdrii.

ll. Obiectivele programului de studiu, inclusiv corespondenta acestora misiunii
universitilii

Obiectivele programului de master Mentorat in educalie sunt racordate la strategia 9i
politica de asigurare a calitdfii a USARB, prezentate in Doctrina calitd,tii in Universitatea de
Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli; Politica Universitdlii de Stat ,,Alecu Russo" din Bdl,ti in domeniul
calitd,tiigi Planurile de dezvoltare strategicd la nivel de institufie, facultate, catedrd.

Obiectivul de bazd a programului vizeazd formarea profesionald a mentorilor
institufionali/regionali/raionali/nafionali de inaltd calificare pentru institu[iile de invdldmdnt din

!ar5, capabili sd activeze Tn condi[iile schimbdrii vielii sociale gi economiei de pia[5.

IIl. Racordarea programului de studii 9i a conlinuturilor din Planul de invilimint
!a tendintele internationale din domeniu
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Programul de studiu gi confinuturile din planul de inv6[5m6nt sunt racordate la cerin[ele
Cadrului European al Calificdrilor (2017); Recomanddrii Consiliului Uniunii Europene privind
competenfele-cheie pentru invdlarea pe tot parcursul vielii (20181; Recomanddrii Parlamentului
European qi a Consiliului privind stabilirea unuicadru european de referinld pentru asigurarea calitdfii
in educalie gi formare profesiona/d (2009). Busola Dioitali 2030: calea europeani pentru
Deceniul Disital (2021 ).

De asemenea, la elaborarea planului de inv6fdm6nt s-a [inut cont de experienfa de pregdtire a
specialigtilor Tn domeniul gtiinfelor educaliei la nivel nafional gi internaliona!, fiind consultate planurile
de Tnvd[dmdnt pentru studiile superioare de master ale UniversitSfii de Stat din Moldova; Universitdtii
Pedagogice de Stat,,lon CreangS" din Chigindu, Universitilii din Bucuregti (Romdnia)etc.

lV. Evaluarea agteptirilor sectorului economic 9i social
Monitorizarea, evaluarea gi actualizarea programului de studiu se realizeazd periodic,

de cdtre Catedra de gtiinfe ale educafiei, pentru a rispunde solicitdrilor pielei muncii privind
formarea unor specialigti competitivi; pentru a identifica tendinfele de transformare a
societSlii; pentru a reflecta evolufia tehnologiilor educafionale gi a inova[iilor din practica
educa[ionald na[ionalS gi internafiona15.

Exercifiul de evaluare a solicitirilor gi agteptdrilor sectorului socia!-economic
desfdgurat in cadru! Catedrei de gtiinle ale educaliei, constd in: analiza corespunderii
planului de studii cu noile reglementdri nafionale in domeniu; studierea figelor de post ale
angajalilor din cadrul institufiilor de inv5fim6nt preuniversitar; aplicarea unei diversitali de
instrumente de evaluare: chestionarea angajatorilor privind competen!ele absolvenIilor
programului de studii; manifestdri gtiinfifico-metodice organizate cu participarea specialigtilor
din domeniu g.a.

Analiza mediului extern se referd la evaluarea contextului economic, socio-cultural gi a
piefei muncii pentru a identifica nevoile de instruire 9i formare profesionald, a serviciilor
educa(ionale oferite de USARB in raport cu ofertele educalionale ale universitdfilor din lari gi
din strdindtate.

Analiza mediului intern se referd la evaluarea ofertei educalionale existente, a
corespunderii acesteia cu misiunea 9i planul strategic institulional.

V. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
in procesul de elaborare a programului de studiu s-i linut cont de experienfa de

mentori na{ionali a cadrelor didactice implicate in realizarea programului, fiind consultate
opiniile angajatorilor, studenlilor 9i absolven[ilor programelor de studii din domeniul $tiinle ale
educa,tiei, care au participat !a gedin[ele grupului de lucru privind elaborarea programului.

De asemenea, au fost luate Tn considera[ie opiniile masteranzilor - exprimate in
chestionarea activitSfii didactice semestriale; absolvenlilor - exprimate in chestionarea
privind calitatea formdrii specialigtilor in USARB; angajatorilor - exprimate in chestionarea
privind gradul de pregitire a specialigtilor-absolvenfi USARB.

Viziunile partenerilor sociali privind calitatea formdrii specialigtilor 9i a programului de
studii sunt consultate in cadrul manifestdrilor gtiinlifico-metodice organizate de USARB, la
care participd reprezentanli ai angajatorilor, in cadrul stagiilor de practicS, precum gi Tn urma
conlucrdrii eficiente cu instituliile de invdf5mdnt general.

Vl. Relevanfa programului de studii pentru piafa fo(ei de munci
Relevanla programului de Mentorat in educalie pe piala muncii constd in formarea unor

specialigti competitivi, cu competente avansate de mentorare a studenfilor in cadrul stagiilor de
practicd pedagogicd, a cadrelor didactice debutante pentru inse(ie profesionald, a
pedagogilor cu experienf5 pentru facilitarea dezvoltdrii profesionale la locul de munc5.

Relevanla calificdrii profesionale este apreciati gi din perspectiva satisfacerii cednfelor actuale
ale sistemului de invd[5m6nt, politicilor in domeniul educaliei, privind formarea personalitifii 9i
cetd{eanului pentru o integrare sociald armonioasS.

La baza elabordrii gi modernizdrii planului de studii au fost analizate direcfiile prioritare
conturate in Strategia de dezvoltare ,,Educalia-2030", fiind plasat accentul pe necesitdfile 9i tendinlele
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de dezvoltare a domeniului educalional, pe necesitdlile institu{iilor de invdfdm6nt general privind
realizarea unui mentorat orientat spre dezvoltarea continud a competen{elor profesionale gi personale
ale cadrelor didactice/manageriale 9i ale viitoarelor cadre didactice, pentru asigurarea stirii de bine gi
a progresului elevilor !a invdlare.

De asemenea, pentru a asigura relevanla gi sustenabilitatea programului, design-ul planului
de invSldm6nt a fost conturat pe unitdfi de curs centrate pe valorificarea standardelor de competenfd
profesionali ale mentorilor din invd!6m6ntul general, fapt care inainteazd exigen[e noi fatd de
pregitirea profesionald a specialigtilor Tn domeniu.

Vll.Posibilititi de angajare a absolvenlilor
. Absolventul programului de master poate activa in calitate de:
1 34504 Di rector/d irectoare colegi u

1 34505 Director/directoare complex educafional
1 34507 Director/directoare gim nazi u
1 34509 Director/directoare institu[ie de Tnvdtim0nt extragcolar-gcoalS
134510 Director/directoare institu[ie de invdtdmdnt special
13451 1 Director/directoare liceu
134513 Director/directoare gcoald primard
134520 $ef/gefd atelier gcolar
1 34521 $ef/gefd cabinet metodic
134523 $ef/gefd centru in domeniul educaliei
134524 $ef/gefd laborator in domeniu! educaliei
134526 $eflgefd sec[ie in domeniul educaliei
134527 $ef/gefd serviciu in domeniul educaliei
23 1 00 1 Asi stent u n iversita r/asistentd u n iversita rd
235101Cercetitor gtiin[ific stagiar/cercetitoare gtiinlifici stagiard in pedagogie
235205 I nte rp reUi nte rpretd in I i m baj m i m ico-gestua I

235210 P rofeso r/profesoa rd in Tnv6[5 m6ntu ] speci al
235211 Psihopedagog/psihopedagogd in invitimdntul special
242404 Formato r/formatoa re
263410 Psi hopedagog/psihopedagogi
263506 Consilier/consilierd de familie
263508 Consilier/consilierd victime ale violenlei in familie
263509 Consilier/consilierd victime ale violenlei sexuale

Vlll. Accesul la studii a titularilor de diplome oblinute dupi finalizarea respectivului
program de studii

Pornind de la conceptulinvifdrii pe parcursul vietii, enunfat in Regulamentul privind educafia
adullilor (2024\, precum gi in conformitate cu Regulamentul privind organizarea studiilor superioare
de doctorat, ciclul lll (2014), titularii diplomelor de masfer in $tiin,te ale educaliel igi pot continua
studiile la ciclul lll, studiisuperioare de doctorat.

Planul de invSldmdnt a fost aprobat la gedinla Catedrei de gtiinfe ale educaliei,
proces-verba! nr. 9 din 20.05.2025 gi $edinfa Consiliului Facultdlii de $tiinle ale Educafiei,
Psihologie 9i Arte, proces-verbal nr. 9 din 04.06.2025.

gefa Catedrei de gtiinle ale educafiei btr

Decana Facultilii de $tiinle ale Educaliei,
Psihologie giArte

Prim-prorectorul pentru activitate didacticd ZC csL=- Dr., conf. univ.,
LidiA PADUREAC
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Dr., conf. univ.,
Aurelia BETIVU

Dr., conf. univ.,
Tatiana $OVA
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