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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

An de
studii

Year of
study

Termene (date calendaristice exprimate in luni) li durati (numdr de saptamani)
Timetable (calendar clates in months) ancl Duration (numbered in weeks)

Actlvltetl dldactlce
Course Dates

Seslunl de examlnare
Examinations

Stagll de practlcA
lnternships

Vacante
Holidays

Sem. I
Flrsf samesler

Sem, ll
Second

semester

Sem. I

Firsl semesler

Sem, ll
Second

semester

Sem. I

First
semesler

sem. I
Second

semesaer
larni
Winter

Primivara
Sprmg Vare

Sunrnler

Anul I

2025-2026

Year I
2025-2026

S€ptembrie

Decembrie
2025

(15 siptim6ni)

September

December
2025

115 weeks)

Februarie

Mai
2026

(15 siptimSni)

February

May
2026

11 5 weeksl

Decembrie 2025

lanuarie 2026
(4 siptimini)

December 2025

January 2026
(4 weeks)

Mai

lunie
2026

(4 siptimini)

*i,
June
2026

l4 weeks)

Decembrie
2025

lanuarie 2026
(3 siptemani)

December
2025

January 2026
(3 weeks)

(l siptimini)

Aprilie
2026

April
2026

(1 week)

lulie

August
2026

(8 siptim6ni)

July

August 2026
(8 weeks)

Anul ll
2024-2027

Year ll
2026-2027

Septembrie

Decembrie
2026

(15 siptimini)

September

December
2026

(15 weeks)

Februarie

Mai
2027

(15 stptSmini)

February

May
2027

(1 5 weeks)

Docembrlo 2026

lanuarie 2027
(4 septemani)

December 2026
- January 2027

(4 weeks)

Mai

lunie
2027

(4 siptimini)

*y
June
2027

(4 weeks)

Octombrie

Decembrie
2026

(s
saptamani)

October

December
2026

(9 weeks)

Decembrle
2026

lanuatie 2027
(3 siptimini)

December 202(

January 2027
(3 weeks)

(l siptimini)

May
2027

(1 week)

Mai
2027

Total
number of

weeks

Total nr.
sipt.

30 slptim6ni
(30 weeks)

30 s5ptlminl
(30 weeks)

8 siptimini
(8 weeks)

8 septemeni
(8 weeks)

I
siptimSni
(9 weeks)

6 septemani
(6 weeks)

2 septemani
(2 weeks)

8 siptimdni
(8 weeks)

Numdrul de sdptdmdni pentru stagiile de practicd sunt calculate in cadrul ActivitSlilor didactice
lnternship weeks ore counted os part of teoching activities



PIanul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semester / year of study

Cod
Code

Denumirea unitSfii de
curs / modulului

Course unit / Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuride
activitifi

Number of hours
per type of

activitv
Forma de
evaluare

Assessrnent

Numir
de

credite
ECTS

Number
of

ECrS
credits
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Anu! l/lstyeai
Semestrul 1 I 1"'semester

F.01.O.001 Metodologia gietica
cercetdrii
MeroponorrR u orlKa
uccneAoBaHr9
Research Methodology
and Ethics

150 40 110 22 18 E 5

s.01.o,002 Managementul inovafiilor
in educalie
Meue4xmeHr rHuoaaqufi a
o6pasoaaxru
Management of
innovations in education

150 40 110 24 16 E 5

s.01.o.003 Managementul
organiza{ional
Oprannsaqronxufi
MEHEAXMEHT
Organizational
Management

150 40 110 24 '16 E 5

s.01.o.004 Managementul educalional
06pasoaarenuHuri
MeHeEXMeHT
Education al Man agement

1s0 40 110 22 18 E 5

s.0'1.o.005 Fundamentele mentoratului
Ocxoeur MeHropcrBa
Fundamentals of mentorinq

150 40 110 22 18 E 5

s.01.0.006 Noitehnologii
informalionale ln domeniu
Hoeure ru$opnaaqroHxue
TexHonor[h e o6nacru
New lnformation
Technoloqies in the field

150 40 110 22 18 E 5

Total semestrul 1

l"t-semester total 900 240 660
136 E6 18

6E 30240

2 {t,L-
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Cod
Code

Denumirea unitdlii de
curs / modulului

Course unit / Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuride
activititi

Number of hours
per type of

activitu
Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
of

ECrS
credits

66
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Anul !/7"'year
Semestrul 2l 2'o semester

F.02.O.007 Andragogia
Augparoruxa
Andraooqv

180 48 132 24 24 E 6

s.02.o.008 Praxiologia mentoratului in
educalie
l-lpaxcnonorue MeHropcrBa
e o6paaoeauru
Praxiology of mentoring in
education

180 48 132 24 24 E 6

s.02.o.009 Designul programului de
mentorat
flueaitu nporpaMMbt
MeHTOpCTBa

Mentorino Droctrem desion

1s0 40 110 22 18 E 5

sP.02.o.010 Practica de mentorat
[lparrrxa MeHropcrBa
Mentorino oractice

390 273 117 E 13

Total semestrul 2
td-semester total 900 409 491

70 66
4E 30136

Tota! anul I

l"t-year total 1800 649 1151
206 152 18

10E 60
376

7- c e "L'-
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Cod
Code

Denumirea unitiliide
curs / modulului

Course unit / Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuride
activitifi

Number of hours
per type of

activitv
Forma de
evaluare

Assessrnenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
of

ECrS
credits
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Anul ll I *o year

Semestrul 3 I {o semester
F,03.0.011 Managementul calitSlii in

invSlSm6nt
Meue4xuenr KaqecrBa B

o6pasoBaHhh
Quality Management in
Education

'180 48 132 24 24 E 6

F.03.O.012 Managementul situa[iilor
de risc in mediul gcolar
Meuegxuexr cmyatryit
pucKa B ulxonuHofi cpege
Schoo/ risk manaaement

180 48 132 24 24 E 6

TM.03.O.013 Teza de master
(documentare, investigare,
cercetare, experimentare,
redactare gi sustinere
publicd)
Marrcrepcran
Auccepraqr4,
(goxyruexrupoBaHue,
[ccneAoBaHre, aHan143,
HanhcaHre r ny6nrvHan
eaqnra)
Master's lhesls
(documentation, research,
expeimentation, wording
and public support)

540 540 E 18

Tota! semestru! 3
3'd-semester total 900 96 804

48 48
3E 3096

Total anul ll
2nd-year total 900 96 804

48 48
3E 3096

I o*l,-
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Stagiile de practici
lnternships

Nr.
crt.

Stagiile de practici
lnternship

An de studiu
Year of study

Semestrul
Semesfer

Durata (nr.
sipt. / nr. ore)

Duration
No. of

weekslhours

Perioada
desfdguririi

Period

Numir de
credite
ECTS

Number of
ECrS
credits

1.

Practica de mentorat
[lparrNra MeHropcrBa
Mentorino oractice

I 2 6,5 / 390
Martie - Aprilie
March - April 13

Total 6,s / 390 13

Forma de evaluare finali a studiilor
Final Evaluation of Sfudies

Nr.

crt,
Forma de evaluare finalS a studiilor

Form of final assessrnent

Termene de
organizare

Period

Numir de
credite ECTS

Number of
ECIS credits

1

Teza de master (documentare, investigare, cercetare, experimentare,
redactare si sustinere publici)
Marucrepcxae Ailccepraqun (goxyrueurupoBaHhe, uccneAoBaHhe, aHafl ta3,

HantacaHtae u ny6nrvHan saqrra)
M a ste r's Ihesls (d o c u m e nt ati o n, re se a rch, e xpe ri me ntati o n, word i n g a n d
public support)

lanuarie
January 18

6
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Unitdfile de curs / modulele la libera alegere
Optional training courses / modules additional disciplines

Cod
Code

Denumirea unitilii de curs /
modulului

Course unit / Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuri de

activititi
Number of
hours per
Upe of
activitv Forma de

evaluare
Assessrnenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECIS
credits(!G

ooFl-
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Anul l/7"tyear
Semestru! 1 I 7"t semester

G.01.1.014 Managementul stresului
Ynpaanexue crpeccoM
Stress Manaqement

150 40 110 24 16 E 5

G.01.1.015 Pedagogia reflexivd
PeSnercnexae neAaroruKa
Reflective pedaeoev

150 40 110 24 16 E 5

s,01.1.016 Strategii de comunicare in
mentorat
Crparerrr o6qeurs e
MeHTOpCTBe

Co m mu n ic ation strateg ie s i n
mentorinq

150 40 110 24 16 E 5

Semestrul 2l fd semester
G.02.L.017 Etici 9i integritate profesionalS

etuxa u LlenocrHocrb
npoSeccuroHaflusMa
Professional ethics and inteoritv

150 40 110 24 16 E 5

G.02.1.018 Educalia interculturalS
MexxynurypHoe o6pasoeaHue
I ntercultural education

150 40 110 20 20 E 5

s.02.1.019 Parteneriatul in educalie
[laprxepcrao a o6paaoaaxur
Education paftnership

150 40 110 20 20 E 5

7
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Minimum-ul curricular ini[ial, de orientare cltre alt domeniu
Curricular prerequisite oriented to another field of study

Cod
Denumirea uniti$i de curs /

modulului
Course unit / Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuri de

activitd!i
Number of

hours per type
of activitv

Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS
Numbe
rof

ECrS
credits

6(E
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EEot.:otrc
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trEoooo
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E!i;>r

_E€
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i!
M.01.O.001 Pedagogia

flegaroruxa
Pedaqoov

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.002 Psihologia
['lcuxonorus
Psvcholoov

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.003 Didactica general6. Standarde
educafionale
O6qaq AxgaffiuKa.
O6pasoearenbHbte craHAaprbt
G e neral d idactics. Ed ucati onal
standards

180 36 144
b
b

12
12

E 6

M.01.0.004 Managementul clasei de elevi.
Educafia interculturalS. Educafia
incluzivd
Meue4xueur Knacca.
MexrynsrypHoe o6pasoeaHue.
14xKnosusHoe o6pasoeaxue
Classroom Management.
lntercultural education. lncluzive
education

60
60
60

12
12
12

48
48
48

6
6
6

6
b
b

E 6

M.01.O.005 Evaluarea in ?nvdfdmAnt
OLleHueaxhe e o6pasoaaHru
Evaluation in education

150 30 120 12 12 6 E 5

M.01.O.006

Tehnologii educafionale moderne
Coepeueuxure o6pasosarerbHble
TexHorlorffi
Mode rn ed ucation al tech n oloo ies

150 30 120 12 12 6 E 5

Total
Total 900 180 720 78 90 12 6E 30

J- 5t uL.^--
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LlsrA coMPETENTELoR g! A REZULTATELoR ir.rvAtAnu AFERENTE pRoGRAMULUI

I

COMPETENTE
TRANSVERSALE (CT)

CTl. Dezvoltarea personald gi profesionald
CT2. Autonomie profesionald
CT3. !ntegritate gi conduitd responsabild
CT4. Comunicare eficientd
CTS. Colaborare 9i muncd Tn echipd
CT6. Literafie digitald, mediatic6 gi informaliona16
CT7. Creativitate si inovatie

COMPETENTELE
GENERALE (CG)

CG1. Proiectarea activitililor educalionale gi/sau de cercetare, prin
valorificarea unui spectru variat de finalitali, conlinuturi, metode, privind
optimizarea, schimbarea, inovarea procesu lu i 9i sistem ului ed ucalional.
CG2. Realizarea procesului educalional, de cercetare sau managerial prin
utilizarea integratd a resurselor in contexte largi gi complexe.
CG3. Evaluarea procesului gi sistemului educafional din perspectiva
constat6rii eficienfei implementdrii prevederilor de politici 9i monitorizatea
performanlelor la diverse niveluri operationale.

COMPETENTE
PROFESTONALE (CP)

CP1. Proiectarea activitdfilor educa{ionale intr-un cadru formal, prin
valorificarea diverselor aborddri paradigmatice dintr-o perspectivi anuali
gi curenti.
GP2. Aplicarea strategiilor de realizare a studiilor gi cercetdrilor aplicative
9i procesului educalionalin contexte diverse ale educa[ieiformale.
CP3. Realizarea procesului de evaluare, prin aplicarea tehnologiilor
moderne, corelat cu reperele conceptuale specifice invdfdmAntului formal.
GP4. Proiectarea procesului de consiliere gi altor activitdli tipice de suport,
in baza unui diagnostic axat pe diversitatea reperelor conceptuale.
CP5. Realizarea consilierii psihopedagogice 9i activitdlilor de suport,
relevante diverselor situafii tipice gi atipice.
CP6. Aplicarea strategiilor de evaluare a procesului de consiliere gi
rezultatelor, din perspectiva susfinerii beneficiarului in procesul de
dezvoltare persona16 gi profesionald.
CP7. Proiectarea activitdlilor educa,tionale ale adulfilor, in baza diverse]or
abordiri paradigmatice pe dimensiunea dezvoltdrii personale 9i
profesionale.
CP8. Realizarea activitdfilor educafionale, specifice adul{ilor, corelate cu
nevoile de dezvoltare personald gi finalitSlile dezvoltdrii profesionale.
CP9. Realiza procesul de evaluare a progresului gi succesului adultului din
perspectiva armonizdrii dezvoltirii personale gi profesionale.
CP10. Proiectarea activitdfii manageriale pentru diverse niveluri de
implicare operalionald.
CP11. Realizarea managementului educafiona! la diverse niveluri
opera!ionale.
CP12. Evaluarea activitililor de management educafional din perspectiva
diversitdtii aspectelor: resurse, proces, institutii.

7 O [uL'--



TRANSPU N EREA COMPETENTELOR DI N STAN DARDU L OC U PATIONAL/
STANDARDUL DE coMpETErutA ir,r REZuLTATE ALE iruvArAnl

Competenfe generale/
profesionale

Rezultate ale invilirii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificdrii poate:

CGl.Proiectarea activitdfilor
educalionale gi/sau de cercetare,
prin valorificarea unui spectru variat
de finalitdfi, conlinuturi, metode,
privind optimizarea, schimbarea,
inovarea procesului gi sistemului
educational.

1. Realiza proiectarea procesului educalional gi a activitdlii
institu(iilor educalionale, in baza documentelor de politici, diverselor
repere conceptuale gi/sau a studiilor/ cercetdrilor aplicative.
2. Propune modalitdfi de organizare a activitdfilor privind
formarea competenlelor 9i dezvoltarea profesional6 a angajalilor
din domeniul educational.

CG2. Realizarea procesului
educalional, de cercetare sau
managerial prin utilizarea integratS a
resurselor in contexte largi gi
complexe.

3. ldentifica resurse pentru un context educafional adecvat
reperelor conceptuale gi valorificirii potenfialului fiecirui beneficiar.
4. Aborda, de manierd incluzivS, contexte educalionale variate
sub aspect operafional gi managerial, din perspectiva asigurdrii
accesului egal la educalie gi sprijin personalizat pentru grupurilintd
cu nevoidiverse.
5. Analiza dimensiunile unui proces de calitate, asigurat printr-
o comunicare constructivd gi armonioasd la nivel operalional gi
managerial;
6. Argumenta principiile 9i reperele conceptuale necesare
stabilirii parteneriatelor cu factorii educalionali gi actorii implicali,
sub aspect funcfional gi normativ;

CG3. Evaluarea procesului gi
sistemului educafiona! din
perspectiva constatdrii eficienlei
implementdrii prevederilor de politici

9i monitorizarea performanlelor la
diverse niveluri opera[ionale.

7. Elabora repere conceptuale gi de politici privind evaluarea
progresului gi succesului in educafie, raportat la resurse, proces gi
sistem educalional;
8. Valorifica evaluarea, din perspectiva promovdrii culturii
calit6lii in educafie, in baza strategiilor de primire-oferire de
feedback

CP1. Proiectarea activitiililor
educalionale intr-un cadru formal,
prin valorificarea diverselor aborddri
paradigmatice dintr-o perspectivd
anuald sicurentd.

9. Decide asupra prioriti{ilor strategice in realizarea procesului
educalionalin context formal, inbaza unor diverse repere
conceptuale 9i /sau a rezultatelor studiilor /cercetdrilor aplicative
proprii.
10. Analiza procesul de coordonare, la nivel opera{ional sau
metodic, a implementdrii prevederilor conceptuale ale educaliei
formale.

CP2. Aplicarea strategiilor de
realizare a studiilor gi cercetdrilor
aplicative gi procesului educafional
in contexte diverse ale educatiei
formale.

11. Propune modalitdfi de asigurare a c]imatului emolional qi
comunicare constructivd, favorabile formdrii- dezvoltdrii
persona litdfii Tn contexte educaliona le formale concrete.
12. Analiza modalitdfile de stabilire a parteneriatelor funcfionale
din perspectiva realizirii cercetdrilor aplicative gi procesului
educalional in context formal, cu divergi factori implicafi.
13. Argumenta necesitatea adaptdrii prevederilor conceptuale
ale educatiei formale la nivelul educa[ional gi vdrsta beneficiarilor.

CP3. Realizarea procesului de
evaluare, prin aplicarea tehnologiilor
moderne, corelat cu reperele
conceptuale specifice invS[Sm6ntului
forma!.

14. Valorifica reperele conceptuale Ei metodologice specifice
procesulni de evaluare in context formal, prin ttilizarea
tehnologiilor modeme, inclusiv digitale.
15. Elabora instrumentele de evaluare, adecvate tipului,
finalitdlilor gi ipostazei procesului educa{ional in context formal.

CP4. Proiectarea procesului de
consiliere 9i altor activitdli tipice de
suport, in baza unui diagnostic axat
pe diversitatea reperelor
conceptuale.

16. Realiza un diagnostic adecvat particularitililor
comportamentale ale beneficiarului, in baza diverselor aborddri
conceptuale.
17. Elabora proiectul/scenariul activitd[ii de suporUconsiliere,
din perspectiva duratei gi intensitdtii influenfei educalionale,

10
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justificatd de reperele conceptuale.
CPs. Realizarea consilierii
psihopedagogice 9i activitdlilor de
suport, relevante diverselor situatii
tipice si atipice.

18. Selecta strategii relevante consilierii gi activitdfilor de suport,
pentru situalii tipice 9i atipice, reiegind din diagnosticu! nevoilor de
influenld educaliona16.

CP6. Aplicarea strategiilor de
evaluare a procesuluide consiliere gi
rezultatelor, din perspectiva
suslinerii beneficiarului ?n procesul
de dezvoltare personald gi
profesional6.

19. Elabora mecanisme/modalitSli de evaluare a procesului 9i
impactului intervenfiei educalionale, raportat la finalitS{i gi nevoile
beneficiarului.

CP7. Proiectarea activitSfilor
educalionale ale adulfilor, Tn baza
diverselor aborddri paradigmatice pe
dimensiunea dezvoltdrii personale gi
profesionale.

20. Reflecta Tn proiectele gi scenariile de elaborate, premise
specifice de invdfare a adulfilor.
21. Elabora suporturilor didactice, in baza diagnosticdrii
nevoilor de formare 9i/sau a calificdrilor profesionale.
22. Propune modalitdli de promovare a serviciilor educafionale
giformarea nevoii de consum de educatie.

CP8. Realizarea activitifilor
educafionale, specifice adul{ilor,
corelate cu nevoile de dezvoltare
personald gi finalit6!ile dezvoltirii
profesionale.

23. Decide asupra modalitdlii de desfdgurare a activitdlilor de
educalie a adullilor, aplicarea strategiilor educafionale raportate la
diversitatea formelor de organizare a procesului de educa{ie a
adullilor.
24. Propune modalitdli de susfinere a adulfilor in elaborarea
unui proiect de evolu{ie ?n carierd.

CP9. Realiza procesul de evaluare a
progresului 9i succesului adultului
din perspectiva armonizdrii
dezvoltdrii personale si profesionale.

25. Elabora strategii de evaluare adaptate tipului de activitili
formative din perspectiva dezvoltdrii personale sau profesionale a
adultului.

CP10. Proiectarea activitigi
manageriale pentru diverse
niveluri de implicare operafionali.

26. valorifica reperele conceptuale privind proiectarea activitdlii
manageriale Tn diversitatea aspectelor: a resurselor, inclusiv celor
curriculare; clasei de elevi; institu{ional.
27. Elabora proiecte orientate spre realizarea managementului
educa[ional.

CP11. Realizarea managementului
educalional la diverse niveluri
operationale.

28. Configura conceptual activitSfile manageriale !a diverse
niveluri operafionale, din perspectiva diverselor aspecte: resurse;
proces; institutii.

CP12. Evaluarea activitdlilor de
management educafiona! din
perspectiva diversitd!ii aspectelor:
resurse, proces, institutii.

29. Elabora instrumente, criterii gi indicatori de evaluare a
activitSlilor de management educa{ional, orientate spre evaluarea
eficienlei resurselor, procesului gi activitdfii institufionale.
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NOTA EXPLICATVA

l. Descrierea programului de studiu
1. Generalitili
Planul de invifim6nt, la programul de master Mentorat in educalie (Domeniul general

de studii - 011 $tiinle ale educafiei), este documentul care definegte obiectivele generale,
structura procesului de invd[5m6nt, finalitS[ile 9i confinutul formdrii mentorului in institufiile de
invdfimdnt general, fiind racordat la standardele educa[ionale nafionale gi internafionale.

Programu! de master Mentorat in educalie, este un master profesional. Studiile
superioare de master la programul vizat se finalizeazd cu susfinerea publicd a tezei de
master. Studenlilor care realizeazd obiectivele programului de master 9i sus[in cu succes
teza de master li se conferd titlul de Master in gtiin,te ale educafiei 9i li se elibereazi Diploma
de studii superioare de master, insofiti de Suplimentul !a diplom6, redactat in ]imbile rom6ni
gi englezd. Defindtorul Diplomei de studii superioare de master are acces !a studiile
superioare la ciclul lll, doctorat.

Planul de invdldmAnt cuprinde:
l.l. Planul de invdfdmdnt propriu-zis;
ll.ll. Nota explicativd la planul de invd[5m6nt.

Planul de invi[5mdnt a fost elaborat in conformitate cu prevederile actelor normative:

1. codul Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;
2. Planului-cadru pentru studii superioare de !icen!5, master 9i integrate, aprobat prin

ordinul Ministrului Educaliei gi cercetdrii nr. 510 din 07.04.2025
3. Regulamentul cu privire la organizarea gi desf5gurarea studiilor superioare de master -

ciclul ll. Aprobat prin HG nr.80 din 16 februarie 2022;
4. Nomenclatorul domeniilor de studii gi al specialitifilor in invSfSmdntul superior. Aprobat

prin HG nr.412 din 12 iunie 2024;
5. Cadrului Nafional al Calificdrilor din Republica Moldova, aprobat prin Hot6r6rea

Guvernului nr. 330 din 31 .05.2023;
6. Cadrului N-afional al Calificdribr din Republica Moldova, aprobat de Consiliul Nafional

pentru Calificdri 29.05.2025;
7. Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenlri (ciclul l) gi integrate. Aprobat

prin HG nr. 1625 din 12 decembrie 2019;
8. Regulamentului de organizare a studiilor in invdfdmAntul superior in baza Sistemului

Na[ional de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul ME nr. 1046 din 29 octombrie 2015.
9. Regulamentul cu privire la activitatea de mentorat. Aprobat prin HG nr. 608, din 04-09-

2024.

2. Termenu! de studii gi structura anilor de studii
ln corespundere 6u cerin[ele Planului-cadru pentru studii superioare de licen,td (cictul

l), de master (ciclul ll) gi integrate, durata studiilor superioare de master (ciciu! ll) la
programul de master Mentorat in educafie, invi[dmdnt cu frecvenfd este de 1,5 ani, respectiv
90 ECTS.

Data inceperii anului universitar este 1 septembrie. Anul de studii este divizat in doui
semestre a cdte 15 sdptimdni fiecare. Programul sdptimdnal al pregdtirii prin mastereste
de 16 ore de contact direct, care se planificd compact in zilele de vineri gi s6mbdti.
Anul I universitar are urmdtoarea structurd:
o semestrul I: 15 sdptdmdni de activitdli didactice; 4 sdptdmdni sesiune de examene; 3
sdptdm6ni vacanla de iarnd;
. semestrul ll: 15 sdptdmdni de activitd[i didactice, dintre care 8,5 sdptamdni activitdli
didactice gi 6,5 sdptdm6ni practica de mentorat; 4 sdptdmdni sesiune de examene; i
sdptdmdnd vacanla de primivard, S sdptdm6ni vacanfa de vard.
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Anul ll universitar are urmdtoarea structurd:
. semestrul !!!:15 sdptdm6ni, dintre care pe parcursul a 6 siptdm6ni sunt activitali
didactice 9i 9 sdptam6ni la finele semestrului dedicate, in exclusivitate, redactdrii tezei de
master.
Numirul total de ore de studiu prevdzute in plan -2700, ceea ce este echivalent cu g0 de
credite.

Ponderea creditelor uniti[ilor de curs/ modulelor in Planul de invdldmdnt este
urmitoarea:
. Componentei de discipline fundamentale (F) Tn plan ii revin 23 credite ECTS.
. Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 36 credite
ECTS.
o Pentru practica de mentorat sunt alocate 13 credite ECTS.
. Pentru elaborarea gi suslinerea tezei de master sunt prevdzute 18 credite ECTS.

3. Organizarea practicii studenlilor
Practica de mentorat este parte integrantd obligatorie a procesului educa[ional gi asiguri

formarea/ dezvoltarea competenlelor profesionale, ce vizeazd mentoratul de praCtica
pedagogicd, mentoratul de inse(ie profesionalS, mentoratul de dezvoltare profesionali la
Iocu! de munci.

Persoanele inscrise la studii superioare de master, fdrd experienfd de mentor, vor realiza
practica de mentorat in volum de 13 credite in semestrul ll, timp de 6,5 sdptdm6ni care este
organizati de citre Catedra de gtiinfe ale educafiei.

Persoanelor cu experienli de mentor instufiona! de cel pu[in 1 an in domeniul
educafional, dovediti documentar, gi care-gi continud activitatea de munci in acest domeniu,
li se vor acorda 13 credite pentru practica de mentorat Tn baza evaludrii competen[elor gi
recunoagterii experienfei practice de citre Catedra de gtiinfe ale educafiei.
ln scopul realizdrii cu succes a obiectivelor practicii sunt promovate un gir de activitdli:
. Organizarea gi desfdgurarea conferin[ei de inifiere, unde are loc informarea cu referire
la graficul consulta[iilor; prezentarea expoziliei cu modele ale documentafiei din conlinutul
portofoliului studentului practicant;
. Consilieri metodice realizate de cdtre conducitorul practicii de mentorat;
. Conferinfe de totalizare a practicii de mentorat insofite de expozilii cu produse ale
studenfilor-stagiari.

O particularitate importanti a practicii constd in faptul ci ea trebuie si aibi gi un
caracter de cercetare, pe l6ngd cel aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de mentorare este
conceputi gi din perspectiva temei tezei de master, culegerii materialului practic,
sistematiz6rii 9i interpretdrii acestuia.

4. Teza de master
Studiile se finalizeazd cu susfinerea publicd atezei de master. La suslinerea tezei de

master sunt admigi absolven[ii care au realizat integral prevederile planului de invd[dmdnt gi
care au susfinut cu succes prezentarea preventivd a tezei de master in fafa comisiei
desemnate de Catedra de gtiin[e ale educaliei.

Teza de master reprezinti o cercetare gtiin(ificd aprofundatd/ interdisciplinard/
complementari in domeniul mentoratului in educalie, care trebuie sd demonstreze
competenfe profesionale 9i de cercetare in acest domeniu, cunoagterea gtiinfifici avansatd a
temei abordate gi care confine elemente de noutate 9i originalitate in dezvoltarea sau
solufionarea problemei de cercetare.

Z ICSL_
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Tematica tezelor de master este elaboratd de Catedra de gtiinfe ale educaliei gi se
stabilegte individual de cdtre studenfi gi conducitorii de teze, fiind aprobatd la'gedinfa
Catedrei de gtiinfe ale educafiei gi la gedin{a Consiliului Facultalii de $tiin[e a]e Educaliei,
Psihologie giArte, p6nd la sfdr,situl anului I de studii.

Teza de master este insofiti de avizul conducdtorului gtiinfific. Suslinerea tezei de
master are loc in mod public, Tn fafa Comisiei de eva]uare stabilitd prin ordinul rectorului.
Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cel pufin cinci membri, inclusiv
reprezentanfi ai angajatorilor.

Conlinutu! gi nivelul tezelor de master, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in
Recomanddrile de realizare a tezelor de licentd si de master in tJniversitatea de Sfaf ,,Alecu
Russo" din Bal,ti.

5. Creditele
Creditele se alocd pe unitdfi de curs/ module 9i alte activitdfi (stagii de practicd, teza

de master) care sunt evaluate independent. Un credit se alocd pentru 30 ore de studiu.
Creditele reflectd cantitatea de munci investitd de student pentru insugirea unei unitdfi

de curs/ modul, sub toate aspectele (prelegeri/ curs, seminare, ore practice, lucrdri de
laborator, studii individuale, stagii de practicd, elaborarea proiectelor, susfinerea probelor de
evaluare). Creditele acordate unei discipline au valori intregi cuprinse intre 5 gi 7 credite de
studiu. Prin acordarea de credite se certificd faptul ci pentru rezultatul obfinut la evaluare a
fost realizat volumul preconizat de muncd.

6. Actualizarea planului de invifimint
Planul de invS!5mdnt pentru programul de master Mentorat in educalie este analizat gi

actualizat anual. Se organizeazd chestionarea studen[ilor gi absolvenfilor programului Tn
vederea determinirii punctelor tari gi ale celor slabe ale programului. Responsabilul de
program monitorizeazd administrarea chestionarelor. in acest scop sunt elaborate
chestionare pentru studenfii care igi fac studiile la master gi pot si-gi exprime pdrerea deja in
baza unei experienfe de lucru (chestionarea se face ontine asigurAndu-se anonimatul
respondenfilor). De asemenea, se face un apel cdtre managerii direcfiilor de invdfdmdnt din
[ari gi a instituliilor de invS[5m6nt preuniversitar pentru a se pronunfa referitor la calitatea
tinerilor specialigti, absolvenfi ai programului, c6t 9i referitor la programul de studii.
ln urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de citre cadrele
manageriale ale institufiilor de inv5[5m6nt preuniversitar, precum gi a celor inaintate de
cadrele didactice implicate in acest program de studii, se actuatizeazd planul de Tnvdfim6nt,
introduc6ndu-se cursuri oplionale/ module de studii noi, se revede numirul de credite ECTS
la discipline gi repartizarea lor pe semestre.

Modificarea planului de invSfdm6nt se realizeazd la Catedra de gtiin{e ale educafiei 9ise aprobd de Consiliul facultSlii. Revizuirea I actualizarea planurilor de invdfdm6nt este
validatd de Senatul USARB gi prezentatd, o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului
Educafiei, Cu]turii gi Cercetdrii.

ll. Obiectivele programului de studiu, inclusiv corespondenfa acestora misiunii
universitifii

Obiectivele programului de master Mentorat in educafie sunt racordate la strategia 9ipolitica de asigurare a calitSfii a USARB, prezentate Tn Doctrina calitdlii in lJniversitatea cie
Stat ,,Alecu Russo" din Bd$i; Politica universitdlii de Stat ,,Alecu Russo" din Bd$i in domeniul
calitdliili Planurile de dezvoltare strategicd la nivel de institufie, facultate, catedrd.

Obiectivul de bazd a programului vizeazd formarea profesionald a mentorilor
institufionali/regionali/raionali/nafionali de inalti calificare pentru institufiile de invdldmdnt din
[ard, capabili sd activeze in condifiile schimbdrii viefii sociale gi economiei de piafd.
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lll. Racordarea programului de studii gi a confinuturilor din Planul de invilimAnt
Ia tendinfele internafionale din domeniu

Programul de studiu gi con[inuturile din planul de invalamdnt sunt racordate la cerinfele
Cadrului European al Calificdrilor (2017); Recomanddrii Consitiului tJniunii Europene privind
competenlele-cheie pentru invd{area pe tot parcursul vielii (2018); Recomanddrii
Parlamentului European gi a Consiliului privind stabilirea unui cadru european de referinld
pentru asigurarea calitdlii tn educa,tie gi formare profesiona/A (2009). Busola Dioitald 203b:
calea europeani pentru Deceniul Dioital (2021).

De asemenea, la elaborarea planului de invdf5m6nt s-a finut cont de experienfa de
pregdtire a specialigtilor in domeniul .stiinlelor educafiei la nive! nafional gi interna[ional, fiind
consultate planurile de invdldmdnt pentru studiile superioare de master ale Universitd[ii de
Stat din Moldova; UniversitSfii Pedagogice de Stat ,,lon Creangd" din Chigindu, Universitdfii
din Bucuregti (Romdnia) etc.

lV. Evaluarea agteptirilor sectorului economic 9i social
Monitorizarea, evaluarea gi actualizarea programului de studiu se realizeazd periodic,

de cdtre Catedra de gtiinfe a]e educa[iei, pentru a rdspunde solicitdrilor piefei muncii privind
formarea unor specialigti competitivi; pentru a identifica tendinfele de transformare a
societ5fii; pentru a reflecta evolufia tehnologiilor educafionale gi a inova[iilor din practica
educafionali nalionalS gi internafiona15.

!xer9i[iul de evaluare a solicitdrilor gi agteptdrilor sectorului social-economic desfigurat
in cadrul Catedrei de gtiinle ale educa[iei, constd in: analiza corespunderii planului Oe stuOii
cu noile reglementiri nafionale in domeniu; studierea figelor de post ale angaja[ilor din cadrul
institufiilor de TnvifimAnt preuniversitar; aplicarea unei diversitdfi de instrumente de
evaluare: chestionarea angajatorilor privind competenfele absolvenfilor programului de studii;
manifestiri gtiinfifico-metodice organizate cu participarea specialigtilor din domeniu g.a.

Analiza mediului extern se referd la evaluarea contextului economic, socio-crifiural si a
pie[ei muncii pentru a identifica nevoile de instruire 9i formare profesionald, a serviciilor
educafionale oferite de USARB Tn raport cu ofertele educafionale ate universitdfilor din fard 9i
din striindtate.
Analiza mediului intern se referd la evaluarea ofertei educafionale existente, a corespunderii
acesteia cu misiunea gi planul strategic institufional.

V. Gonsultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
in procesul de elaborare a programului de studiu s-a [inut cont dE experienla de mentori

nafionali a cadrelor didactice implicate in realizarea programului, fiind consultate opiniile
angajatorilor, studenfilor gi absolven[ilor programelor de studii din domeniul $tiinle ale
educa,tiei, care au participat la gedinfele grupului de lucru privind etaborarea programului.

De asemenea, au fost luate in considerafie opiniile masteranzilor - exprimate in
chestionarea activitSfii didactice semestriale; absolvenfilor - exprimate in chestionarea
privind calitatea formirii specialigtilor in USARB; angajatorilor - exprimate in chestionarea
privind gradul de pregdtire a specialigtilor-absolvenli USARB.

Viziunile partenerilor sociali privind calitatea formdrii specialigtilor gi a programului de
studii sunt consultate in cadrul manifestdrilor gtiinfifico-metodice organizate de USARB, la
care participd reprezentanfi ai angajatorilor, Tn cadrul stagiilor de practicd, precum gi in urma
conlucririi eficiente cu institufiile de invSf5mdnt general.
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vl. Relevanfa programului de studii pentru piafa fo(ei de muncd
Relevan[a programului de Mentorat in educalie pe pia[a muncii constd in formarea

unor specialigti competitivi, cu competenfe avansate de mentorare a studen{ilor in cadru]
stagiilor de practici pedagogicd, a cadrelor didactice debutante pentru inse(ie profesionald,
a pedagogilor cu experienfi pentru facilitarea dezvoltdrii profesionale la locul de muncd.

Relevanfa calificdrii profesionale este apreciatd gi din perspectiva satisfacerii cerinfelor
actuale ale sistemului de TnvS[dm6nt, politicilor in domeniul educafiei, privind formarea
personalitefii 9i cetdfeanului pentru o integrare sociald armonioasi.

La baza elaboririi gi modernizdrii planului de studii au fost analizate direcfiile prioritare
conturate in Strategia de dezvoltare ,,Educa,tia-2030", fiind plasat accentul pe necesitifile gi
tendin[ele de dezvoltare a domeniului educalional, pe necesitdfile institufiilor de invalahant
general privind realizarea unui mentorat orientat spre dezvoltarea continud a competenlelor
profesionale gi personale ale cadrelor didactice/manageriale gi ale viitoarelor cadre didaciice,
pentru asigurarea stdrii de bine gi a progresului elevilor la invd{are.

De asemenea, pentru a asigura relevanfa gi sustenabi]itatea programului, design-ul
planului de inv5[dm6nt a fost conturat pe unit6!i de curs centrate pe valorificarea
standardelor de competenf5 profesionald ale mentorilor din TnvSldm6ntul genera!, fapt care
inainteazd exigenfe noi fatd de pregitirea profesionald a specialigtilor Tn domeniu.

Vll. Posibilitifi de angajare a absolvenlilor
Absolventul programului de master poate activa in caritate de:

1 34504 Director/d i rectoare colegi u

1 34505 Director/directoare complex educafional
1 34507 Director/directoare gim nazi u
1 34509 D i recto r/d i rectoa re i nstitu[i e d e TnvSli m d nt extra gcola r-gcoa 15

134510 Director/directoare institu[ie de invdtimdnt special
13451 1 Director/directoare liceu
134513 Director/directoare gcoali primard
134520 gef/gefi atelier gcotar
134521 $ef/gefd cabinet metodic
134523 $ef/gefd centru in domeniul educa{iei
134524 gef/gefi laborator in domeniul educafiei
134526 gef/gefi seclie in domeniul educafiei
134527 $ef/gefd serviciu in domeniul educafiei
23 1 00 1 Asistent u n ivers ita r/asistenti u n ive rsita 16

235101Cercetdtor gtiin{ific stagiar/cercetdtoare gtiinfificd stagiari in pedagogie
235205 lnterpreUinterpretd in limbaj mimico-gestual
23521 0 P rofeso r/profesoa rd in Tnvild m6ntu I s pecia I

235211 Psihopedagog/psihopedagogd in invdldm6ntur special
242404 Formator/fo rmatoa re
263410 Psihopedagog/psihopedagogi
263506 Consilier/consilierd de familie
263508 Consilier/consilierd victime ale violenfei in familie
263509 Consilier/consilieri victime ale violentei sexuale

Vlll. Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea
respectivului program de studii

Pornind de la conceptul invdfdrii pe parcursul viefii, enunfat in Regutamentul privind
educalia adullilor (2024), precum si in conformitate cu Regulamentul privind organizarea
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studiilor superioare de doctorat, ciclul lll (2014), titularii diplomelor de masfer in $tiin{e ale
educalieiTgi pot continua studiile la ciclul lll, studii superioare de doctorat.
Planul de invafamOnt a fost aprobat la gedinla Catedrei de gtiinfe ale educafiei, proces-verbal
nr. 9 din 20.05.2025 9i $edinfa Consiliului Faculta[ii de $tiin[e ale Educa[iei, Psihologie gi
Arte, proces-verbal nr.9 din 04.06.2025.
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$efa Catedrei de gtiinle ale educaliei

Decana Facultdlii de $tiinfe ale Educaliei,
Psihologie giArte

Prim-prorectoru I pentru activitate d idacticd

Dr., conf. univ.,
Aurelia BETIVU

Dr., conf. univ.,
Tatiana $OVA

Dr., conf. univ.,
LidiA PADUREAC
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