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CALENDARUL UNIVERSITAR

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamani)
s e Timetable (calendar dates in months) and Duration (numbered in weeks)
studii Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica Vacante
v g Course Dates Examinations Internships Holidays
ear o e e ———— e S . -
stud Sem. I Sem. Il Sem. Il Pri %
i Fi ?am. I ter Second Ffrsts :::ﬁ;ster Second Firstsse:ﬁ;ster SRCOnd J’:Tl;:;sr ﬂsﬂp'li;;f 3:;::&:’
b il semester | _ semester 1 | semester |
Decembrie :
Decembrie 202§ ;
Septembrie Februarie 2025 Mai T lulie
Decembrie Mai lanuarie lunie Iaggza: ’ Azﬁgée August
Anul | 2025 2026 2026 2026 (3 s&ptimani) 2026
2025-2026 (15 saptamani) (15 saptamani) (4 saptamani) (4 saptamani) (1 saptimana) (8 saptamani)
Year | September February December May Decemper . July
2025 April
2025-2026 -~ -~ 2025 —~ = 2026 : = :
December May — June ugus
2025 2026 January 2026 Jazrgfﬁ"y (1 woel) 2026
(15 weeks) (15 weeks) 2026 (4 weeks) (8 weeks)
(3 weeks)
(4 weeks) . R i ——
Septembrie Februarie Dec;}?: e Mai Februarie Decembrie 2026
i - - Octombrie 2026 - -
Decembrie Mai = lunie - Mai lanuarie 2027 Mai
Anul I 2026 2027 s o 2027 Noiembrie 2026 2027 (3 saptamani) | 2027
2026-2027 (15 saptamani) (15 saptamani) P (4 saptamani) (6 saptamani) (3 saptamani) (1 saptamana)
December December
Year Il September February 2026 May October February 2026 May
2026-2027 - - B - - - - 2027
December May o June November 2026 May January (1 week)
2026 2027 Sy 2027 (6 weeks) 2027 2027
(15 weeks) (15 weeks) (4 weeks) (4 weeks) (3 week) (3 weeks) |
Total nr.
sapt.
30 saptamani 30 saptamani 8 saptamani 8 saptamani 6 saptamani 3 saptadmani 6 saptamani 2 saptamana 8 saptamani
Total (30 weeks) (30 weeks) (8 weeks) (8 weeks) (6 weeks) (3 weeks) (6 weeks) (2 weeks) (8 weeks)
number of
weeks |




Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semester / year of study

Numar de ore

R SIS RN TR IR . N P R
Numar de ore pe

tipuri de activitati

Number of hours Number of hours per —
type of activities e >
i credite
Cod Denumirea unititii de curs / modulului Bo| 33 ForTa de ECTS
Name of the Training Course / Module £ 3 'E = O e | 88 et Number
Code T o] =T n = 8T | = | Assessment
O
°R | 88| S8 | 08 | 53| 83 ECTS
SS| 58 i I Lelds B8 5. credits
O] 2%
n <
| 15t year
e 1/ . - S e
Metodologia si etica cercetarii
F.01.0.001 Research methodology and ethics 1;‘53 40 110 | 24 16 E = 5
Planificarea si organizarea serviciilor
S.01.0.002 sociale 150 40 110 24 16 - = .,
Social Service Planning And Delivery .
Familia contemporand: schimbari de |
modele si comportamente
r-01.0.003 Contemporanyb Family: Changes of 150 40 110 24 10 i = 9
patterns and Behaviors J |
Sociologia conducerii | PR
F.01.0.004_ Sociology of leadershi 150 40 110 24 | 16 | - E 5
S.01.0005 |Metodologia supervizani in asistenta | 455 | 49 | 110 | 16 | 24 | - 3 5
sociala
Profilaxia arderii profesionale
_8'_01'0'006 Prevention of professional burnout i -~ e A | 10 ] - 0
Total semestrul 1
S, omn ke il 900 240 660 136 104 - 6E 30
- mectrnl 2 / ond =
_ . : . Semestrul 2 / 2" semester ]
Probleme actuale in domeniul securitatii
F.02.0.007 sociale 150 40 24 16 - & S
Current issues in social security |
Modul: p—
1. Politici familiale si bunastarea familiei
2. Politici de incluziune sociala
F.02.0.008 Module: 150 40 110 24 16 - E 5
1. Family policies and family well-being
2. Social inclusion policies _ |
Panificarea strategicd si managementul
performantei in asistenta sociala
420000 Strategic Planning and Performance W " 110 4 16 ' = 9
Management in Social Work
Comunicare organizationala S| |
managementul situatiilor de criza
9:02.0. 010 Organizational Communication and Criss 150 40 10 16 4 i = -
Management
Managementul proiectelor si tehnicile de
accesare a fondurilor/
F.02.A.011/ Proiecte sociale si fundraising
F.02.A.012 Project Management and Techniques for 150 40 110 16 24 ' E 2
Accessibg Funds/ Social projects and
| fundraising ) |
Managementul calitatii serviciilor sociale
destinate famililor vulnerabile / Asistenta
S.02.A.013 sociala a familillor monoparentale
S.02.A.014 Quality Management of Social Services for 1 — 1 A 10 ) = S
VVulnerable Families / Social Assistance for
Single Parent Families | _ _
Total semestrul 2 /Total per semester 2 900 | 240 | 660 128 | 112 - 6E 30
Total anul | /Total per Year | | 1800 [ 480 | 1320 | 264 | 216 | - 12E L
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T e | i " Numar de ore pe tipuri | ' S e
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
activities Numar
jr—— - T | Formade :
K e de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului o - a ECTS
Code Name of the Training Course / Module 28 2 2 - s 5 2 p
& s § = : o ¢ e S % IS Evihffon Number of credits
°SS [ 85| £S3 | 33| E5 | 85 e ECTS
e8| 33| " | 9| 3%
3a | 23 -
& S
e . Semestrul 3 / 37 semester
: Familia in situatie de criza: Interventii |
psihosociale/Teori S metode
S.03.A.015/ psihpt?rapeut_ice aplicate in cadrul 120 29 ' 38 18 18 ) E 4
S.03.A.016 serviciilor sociale
Psychotherapeutic theories and methods _I
applied in social interventions =
- | applied | ) I I - - |
Psihoterapia familiei
S.03.A.017/ . ; . |
/Psihoterapii centrate pe copll 15 40 110 16 24 ) " 5
SRR Family psychotherapy . ,
Child-centered psychotherapies -
| Antrepre-noriat social/Monitorizare  Si | B 1 :
S.03.A.019/ evaluare in domeniul social in baza de
S.03.A.020 evidente 120 32 88 16 16 - E 4
Social Entrepreneurship/Evidence -
) | based Social Monitoring and Evaluation | | | | = ==l RESE AN
Formarea competentelor sociale la copi
S.03A.021/ si tineri/Educatie parentala 24 16 )
S.03.A.022 Training of social skills for children and e % 1 W . g
—— young people/Parental education & | =
Practica de specialitate 108 y ) i 19
_SP.03.0.023 | Specialty Internship B 360 298 | | E 4
Total semestrul 3/Total per semester 3 ~|_900 _ 396 504 72 72 - | BB = _:;__Q____
| Semestrul 4 / 4" semester e
IR S . e e e e S
SP.04.0.024 | Practica de cercetare \ 180 126 o | - s e 6 |
Teza de master (documentare,
investigare, cercetare, experimentare,
redactare si sustinere publica) ) 79 ) ) ) 4
TM.04.0.025 Master thesis (documentation, ra 9 - :
investigation, research, experience,
writing and public defense | s _
Total semestrul 4/7otal per semester 4 - - = 2E 30
Total anul I/ Total per Year Il 72 72 7E 60

STAGIILE DE PRACTICA

-t INTERNSHIPS B ) -
; Numar de credite
An de Durata, (nr. sapt. /nr.
o e . : e ECTS
Nr Stagiile de practica studiu Semestrul ore) Perioada desfasurarii
' Internships Types Year of Semester Duration (no. of week/ Timeline :
StUdy haurs) Number Gf CrEdftS
. ECTS
Practica de specialitate 1 Octombrie -Noiembrie
1. 1' Specialty Internship I 3 6/360 October-November 12
Practica de cercetare Februarie — Mai
2 Research Practice . ‘ i February - May G =
o : Total/Total e o B | 18 |

FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION OF STUDIES

Nr : Forma de evaluare finala a studiilor : _Terme_ne de organizare ' Nuer de credite ECT__S =
' Form of Final Evaluation of Studies \ Timeline Number of credits ECTS |

Teza de master (documentare, investigare, cercetare, experimentare,
redactare si sustinere publica) lunie
Master Thesis (documentation, investigation, research, experience June
writing and public defense)

24




Unitatile de curs / modulele la |

ibera alegere

Optional training courses / modules additional disciplines

Denumirea unitatii de curs / modulului Name
Code of the Training Course / Moduile

Semestrul 2 /| 259 semester

Total Total
hours

ntact direct Contact

Studiu individual

Independent study

Metode cantitative si calitative in cercetarea
sociologica

Quantitative and qualitative methods i
sociological research

Strategii de manipulare comportamentala
Behavioral manipulation strategies

150

Forma de Numar de
auiibsss credite ECTS
Number of

-
Assessment ECTS credits

Laborator
Laboratory

Curs Lecture

150

!

03.L.028 B

Anul 21259 year

Minimum-ul curricular initial, de orientare catre alt domeniu
Cumicular prerequisite oriented to another field of study
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LISTA COMPETENTELOR S| A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII
LIST OF COMPETENCES AND LEARNING OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

Competente transversale conform Standardului de calificare:
Transversal competences from the Qualification Standard:

Competente transversale (CT)
CT 1. Dezvoltarea personala si profesionala.
CT 1. Personal and professional development.
CT 2. Managementul timpului si autodisciplina.
CT 2. Time management and self-discipline.
CT 3. Manifestarea flexibilitati, adaptabilitatii si rezilientei.
CT 3. Demonstrating flexibility, adaptability and resilience.
CT 4. Manifestarea autonomiei si responsabilitatii in luarea deciziel.
CT 4. Demonstrating flexibility, adaptability and resilience.
CT 5. Respectarea etficii si transparentei in activitatea profesionala.
CT 5. Respect ethics and transparency in professional activity
CT 6. Comunicare efectiva si lucrul in echipa.
CT 6. Effective communication and teamwork
CT 7. Crearea de partenernate, negociere si leardership.
CT 7. Building partnerships, negotiation and leadership.
CT 8. Utilizarea TIC si managementul informatiei.
CT 8. ICT use and information management
CT 9. Dezvoltarea afacerii de antreprenoriat.

CT 9. Entrepreneurship business development.

Competente generale (GG)

GG1. Elaborarea cadrului conceptual si metodologic aplicabil domeniului de asistenta sociala

GG2. managementul programelor de asistenta sociala

GG3. Evaluarea calitatii procesului de prestare a serviciilor de asistenta sociala prin prisma politicilor,
standardelor si eticii profesionale.

Competente profesionale (CP)

CP1. Elaborarea strategiilor de interventie asistentiala pentru situatiile de risc/dificultate

CP2. Conceptualizarea serviciilor si programelor de asistenta sociala

CP3. Optimizarea procesului de implementare si monitorizare a politicilor si programelor de asistenta sociala.
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NOTA EXPLICATIVA

. Prezentarea succinta a profilului specialitatii, precum si a domeniului de formare
profesionala si domeniului general de studii

Planul de invatamant la programul de master Politici si servicii sociale pentru familie si copil este unul din
documentele reglatoare de baza care defineste obiectivele generale, structura procesului de invatamant, setul de
discipline/module, activitatile practice si tehnologia de organizare a procesului de instruire la programul
nominalizat.

Formarea studentilor la programul de master Politici $i servicii sociale pentru familie gi copil (120 ECTS) a
fost autorizatd prin ordinul MECC nr. 391 din 30 martie 2008. Planul de invatdmant a fost aprobat de MECC, nr.
de inregistrare ISM- 01/18030 din 21.10.2016, in urma discutarii si aprobarii acestuia la sedintele Senatului
USARB (proces verbal nr.1 din 30 august 2016), Consiliului Facultatii (proces verbal nr.1 din 29 august 2016) si
catedrei de profil (proces verbal nr.1 din 29 august 2016). Programul de studii fiind supus evaluarii externe si
acreditat de catre Agentia Nationalad de Asigurare a Calitatii in Educatie si Certificare, pentru o perioada de 5 ani,
Certificat de evaluare externa a calitatii, seria IS nr. nr.0124-22 din 07.04.2023.

Scopul programului este de a realiza o formare profesionala eficienta in domeniul asistentei sociale, creand
premise sigure de integrare profesionala de succes a absolventilor in cadrul sistemului de protectie sociala din
Republica Moldova, precum si posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii.

Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

2. Legii asistentei sociale, nr. 547 din 25 decembrie 2003,

3. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor
in invatamantul superior, nr. 412 din 12 iunie 2024;

4. Planului-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, Ordinul Ministerului Educatiel
si Cercetarii nr. 510 din 07.04.2025;

5. Instructiunii cu privire la elaborarea Planurilor de invatamant in Universitatea de Stat, Alecu Russo”
din Balti, aprobat prin Hotararea Senatului din 26 mai 2025, proces-verbal nr.14.
6. Standardului de calificare pentru domeniul de formare profesionala: 0319 Asistenta Sociala,
calificarea: Master in Asistenta Sociala, nivelul calificarii: 7 CNC, aprobat de Ministerului Educatie
si Cercetarii la 13 decembrie 2023.
La elaborarea planului de invatamant s-a tinut cont de experienta de pregatire a asistentilor sociali din

Marea Britanie, Germania, Olanda, Romania si la facultatile similare la universitatile din Republica Moldova.
La elaborarea planului s-a tinut cont de experienta de pregatire a specialistilor la Facultatea de Drept si

Stiinte Sociale, de experienta de pregatire a specialistilor in domeniu la facultatile altor universitati, de
continuitatea si compatibilitatea ciclurilor de studii superioare.
Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master. Studentilor care realizeaza
obiectivele programului de master si sustin cu succes teza de master li se confera titlul de Master in Asistenta
Sociala si li se elibereaza Diploma de studii superioare de master, insotita de Suplimentul la Diploma, redactat in
limbile romana si engleza.
Termenul de studii si componenta formativa
Planul de tnvatamant include partile componente necesare pentru pregatirea specialistulul conform
requlamentelor in vigoare: componenta fundamentala (F) — 30 de credite ECTS, componenta de orientare spre
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specialitate (S) - 48 de credite ECTS, stagiile de practica — 18 credite ECTS, teza de master - 24 credite ECTS:
total - 120 de credite ECTS.
Organizarea practicii studentilor

Scopul practicii de specialitate se axeazé pe consolidarea / exersarea / dezvoltarea abilitatilor pentru
prestarea serviciilor sociale pentru familii si copii in dificultate.

Organizarea practicii de specialitate: Studentii promoveaza practica de specialitate in semestrul Ill, pe
parcursul a sase saptamani, fiind echivalata cu 12 credite, si este organizata de catre Catedra de stiinte
socioumane si asistenta sociala.

Unitatea de practica, care poate fi structura de asistenta sociala, centrele comunitare si organizatiile
neguvernamentale ce ofera servicii sociale pentru familie si copil, se identificd de fiecare student - practicant
si/sau de catre Universitate. Practica demareaza cu un instructaj cu privire la cerintele de organizare si promovare
a practicii, precum si procedurile de raportare. Coordonatorul practicii da indicatii cu referinta la specificul practicii,
obiectivele si continutul practicii, documentatia care trebuie indeplinita, realizarea si evaluarea practicii.

Continutul practicii se axeaza pe cateva directii importante de activitate: cunoasterea initiala cu institutia
sociala si serviciile oferite de aceasta, regulamentul in baza caruia activeaza institutia; evaluarea initiala si
complexa a situatiei familiei si copilului in dificultate; administrarea managementului de caz la toate etapele
realizarii lui; elaborarea si realizarea programelor de interventie in baza planurilor individualizate de asistenta,
activitatea de cercetare in cadrul institutiei sociale; evaluarea eficientei politicilor sociale din perspectiva serviciilor
oferite de respectiva institutie.

Practica de cercetare se realizeaza in semestrul IV, timp de trei saptamani, fiind echivalata cu 6 credite.

Documentatia studentului practicant. La finele practicii, studentul prezinta metodistului practicii de
specialitate un portofoliu care include: agenda practicii de specializare; planul anual de a institutiei; regulamentul
de functionare a institutiel, proiectul unei activitati publice; managementul de caz (5 cazuri); caracteristica cu nota,
semnata de managerul institutiel, insotita de stampila institutiei; raportul final si rezultatele investigatiei realizate.

Teza de master

Studiile finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master. La sustinerea tezei de master sunt admisi
absolventii care au realizat integral prevederile planului de Tnvatdmant si care au sustinut cu succes prezentarea
preventiva a tezei de master in fata colectivului Catedrei de stiinte socioumane si asistenta sociala.

Teza de master reprezinta o cercetare stiintifica aprofundata / interdisciplinara / complementara in domeniul
analizei problemelor teoretice si practice din domeniul politicilor si serviciilor sociale pentru familie si copil, care
trebuie sa demonstreze competente profesionale si de cercetare in acest domeniu, cunoasterea stiintifica
avansata a temei abordate si care contine elemente de noutate si originalitate in dezvoltarea sau solutionarea
problemel de cercetare.

Tematica tezelor de master se stabileste de catre studenti si conducatorii de teze, fiind aprobata la sedinta
Catedrei stiinte socioumane si asistenta sociala si la sedinta Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale, pana
la sfarsitul anului | de studii.

Sustinerea tezel de master are loc in mod public, in fata Comisiei de evaluare stabilita prin ordinul rectorului.

Continutul si nivelul tezelor de master, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in Recomandarile de

realizare a tezelor de licenta si de master in Universitatea de Stat ,Alecu Russb” din Balti.

10



Il. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii,

racordarea programului de studii si a continuturilor din planul de invatamant la tendintele
internationale din domeniu

Dobandirea finalitatilor de studiu si formarea competentelor este asigurata de continutul formativ al Planului
de invatamant. Scopul universitatii este de a pregati specialisti responsabili, centrati pe inovare, crestere
profesionala si invatare pe tot parcursul vietii. in vederea at acestui scop, programul de studii urmareste realizarea
urmatoarelor obiective:

- Pregétirea la un inalt nivel profesional a asistentilor sociali care se specializeazd domeniul asistentei sociale
a familiei si copilului, capabili s& se integreze rapid pe piata muncii, sa fie competitivi intr-un mediu concurential,
prin capacitatea lor de a se adapta schimbarilor si inovatiei;

- Formarea competentelor profesionale in baza pregatirii teoretice si practice,;

-Formarea abilitatilor de cercetare, creativitate si inovare in domeniul asistentei sociale specifice nivelului de

studii superioare de master,;

- Promovarea prin profesie a echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active, in vederea consolidarii

societatii democratice.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din planul de invatamant la tendintele

internationale din domeniu

Programul de master in domeniul politicilor si serviciilor sociale pentru familie si copil, pregateste specialisti
in domeniul asistentei sociale care se racordeaza tendintelor internationale, din spatiul european si cel national,
fiind pregatiti a se adapta necesitatilor de dezvoltare a unui sistem diversificat de asistenta sociala in sprijinul

familiei si copilului.

Programul de studiu si continuturile din planul de invatamant sunt racordate la cerintele Cadrului European
al Calificarilor (2017); Recomandarii Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe
tot parcursul vietii (2018); Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului privind stabilirea unui cadru
european de referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionald (2009).

De asemenea, la elaborarea Planului de invatamant s-a finut cont de obiectivele proiectului ERASMUS*

Introducerea invatarii bazate pe probleme in Moldova: Spre consolidarea competitivitatii si sanselor de angajare
ale studentilor / Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness
and Employability, precum si experienta de pregatire a specialistilor in domeniul asistentei sociale |a nivel national
si international, fiind consultate planurile de invatamant ale Universitatii de Stat din Moldova; Universitatii
Pedagogice de Stat ,lon Creanga” din Chisindu, Universitatii Libere Internationale din Moldova (ULIM),
Universitatii ,,Al. I. Cuza, lasi” (Romania); Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Romania); Universitatii din
Bucuresti (Romania) etc.

I11. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

La elaborarea Planului de invatamant s-a tinut cont de cerintele nationale si europene in domeniu, au fost
analizate posibilitatile de angajare a specialistilor. Necesitatea pregatirii specialistilor in domeniul Asistentel

Sociale, programul de formare profesionald Politici si servicii sociale pentru familie si copil este impusa de
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conditiile actuale din Republica Moldova, care isi propune implementarea reformei sistemului de asistenta sociala,
ceea ce presupune asigurarea in domeniul serviciilor sociale cu cadre calificate, care ar fi competente sa realizeze
activitati de management in domeniu dat.

V. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Planul de invatamant pentru programul de master Politici si servicii sociale pentru familie si copil este

analizat si discutat anual la sedintele Catedrei de stiinte socioumane si asistenta sociala, prin conlucrarea cadrelor
didactice de la Catedra de profil cu managerii din institutiile care presteaza servicii de asistenta sociala pentru
familie si copil. La sedintele de catedra au fost invitati managerii si reprezentantii diferitor centre comunitare,
reprezentantii administratiei publice locale, precum si directori de organizatii nonguvernamentale (potentiali
angajatori), in vederea analizei structurii planului, a denumirilor unitatilor de curs si a Manualului specialitatii.

V. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Necesitatea pregatirii specialistilor in domeniul Asistentei Sociale, programul de master Politici si servicii
sociale pentru familie si copil este impusa de conditile actuale din Republica Moldova, care isi propune
implementarea reformei sistemului de asistenta sociala, ceea ce presupune asigurarea cu cadre calificate, care
ar fi competente sa realizeze activitati de supervizare in domeniu dat. Odata cu dezvoltarea asistentel sociale pe
diferite segmente a fost constientizatd nevoia dezvoltarii policilor si serviciilor sociale pentru familie si copil.
Exercitiul de evaluare a solicitarilor si asteptarilor pietei fortei de munca desfasurat in cadrul Catedrei, consta in:
analiza cerintelor Cadrului Calificarilor la nivel national si european; corespunderea planulul de studii cu noile
reglementari nationale in domeniu; studierea fiselor de post ale angajatilor din domeniul asistentei sociale;
analizarea propunerilor conturate in rapoartele presedintilor Comisiilor de evaluare a tezelor de licenta si de catre
reprezentantii unitatilor de realizare a stagiilor de practica; aplicarea unei diversitati de instrumente de evaluare:
chestionarea angajatorilor privind competentele absolventilor programului de studii; workshopuri si mese rotunde
organizate cu participarea specialistilor din domeniu etc.,s.a.

Analiza mediului extern se refera la evaluarea contextului economic, socio-cultural si a pietei muncii, pentru
a indentifica nevoile de instruire si formare profesionala, a serviciilor educationale oferite de USARB in raport cu
ofertele educationale ale universitatilor din tara si din strainatate. Analiza mediului intern se refera la evaluarea
ofertei educationale existente, a corespunderii acesteia cu misiunea si planul strategic institutional.

Posibilitati de angajare a absolventilor
Absolventul acestui program de master poate activa in calitate de:
263502 Asistent social — comunitar supervizor/ asistenta sociala-comunitara supervizoare

134403 Manager (sef/sefa) serviciu social,

134404 Sef/sefa departament in domeniul asistentel sociale,

134304 Manager (sef/sefa) serviciu social pentru persoane varstnice si/sau cu dizabilitati;

134105 Manager (sef/sefa) serviciu social pentru copii.
Domeniul de activitate profesionala

Ocupatii tipice (CORM): Asistent social-comunitar supervizor/asistentad sociald-comunitard supervizoare
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Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare stiintifica stagiara in asistenta sociala Director (sef)/directoare (sefa)
institutii de asistenta sociala Manager (sef/sefa) serviciu social Sef/sefa departament/directie/sectie/serviciu in

aomeniul asistentei sociale.

VL. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea programului de studii

Absolventii programului de studii: Politici si servicii sociale pentru familie si copil, pot sa isi continue
formarea academica la Ciclul Ill, studii superioare de doctorat, (nivel 8 CNC) sau la programe de formare a

adultilor.

VII. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii

COMPETENTE, ARII DE COMPETENTA PROFESIONALA S| REZULTATE ALE INVATARII
COMPETENCES, AREAS OF PROFESSIONAL COMPETENCE AND LEARNING OUTCOMES

Aria de competenta (etape, | Competente profesionale | Rezultate ale invatarii conform
faze ale prestarii serviciului) conform standardului de | nivelului CNC
competenta Absolventul/candidatul la atribuirea

calificarii poate:

-

1. Plénificamivité;ilor GG1.  Elaborarea cadrului | RI 1. stabili cadrul conceptual $i'
pentru dezvoltarea politicilor | conceptual si metodologic aplicabil | strategic de dezvoltare a domeniului
si serviciilor sociale domeniului de asistenta sociala de asistenta sociala;

Rl 2. determina politicile si cadfrul
normativ national aplicabil domeniulul
asistenteil sociale

RI 3. identifica metodologia de
dezvoltare a programelor si serviciilor
de asistenta sociala.

——4 e

2. Dezvoltarea serviciilor si | GG2. Managementul programelor | Rl 4. asigura elaborarea programelor

programelor de prevenire si | de asistenta sociala In domeniul asistentei sociale in
suport in asistenta sociala corespundere cu politicile normative la
nivel national,

RI 5. dezvolta servicii si programe de
asistenta sociala in parteneriat cu
sectorul public si privat in beneficiul
persoanelor aflate in situatie de

risc/dificultate

3. Implementarea si | GG 3. Evaluarea calitatii procesului Rl 6. elabora acte, rapoarte, pul;iicat,ii

]

monitorizarea proiectelor, | de prestare a servicillor de | cu privire la politicile, programele si
programelor sim politicilor de | asistentd sociala prin prisma | servicile Tn domeniul asistentei

asistenta sociala politicilor, standardelor si eticii | sociale;

profesionale RI 7. evalua calitatea prestarii
serviciilor de ESiStenta soclala In
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Sm—————— —

corespundere cu politicile,

standardele minime de calitate si etica
profesionala;
RI 8.

recomandarilor si abunelor practici in

asigura transpunerea

procesul de prestare a serviciilor de

asistenta sociala.

1. Planificarea activitatilor
pentru dezvoltarea politicilor
si programelor de asistenta

sociala

CP 1. Elaborarea sfrategiilor de

interventie  asistentiala  pentru

situatiile de risc /dificultate

~ Aria ocupationala 1: Politici si programe de asistenta sociala

Rl 9. stabili necesitatea si posibilitatea
dezvoltarii strategiilor de asistenta
sociala in baza de evidente,

Ri 10. promova politici si programe de
asistenta sociala prin transpunerea
bunelor

practici nationale  si

internationale

2. Dezvoltarea serviciilor si
programelor de prevenire Si
suport in asistenta sociala

CP 2. Conceptualizarea serviciilor

S| programelor de asistenta sociala

3. Implementarea Si

monitorizarea proiectelor,
programelor si politicilor de

asistenta sociala

RI 11. conceptualiza programe de
asistenta sociala in scop de preventie

a riscurilor si suport a beneficiarilor;
RI 12.

institutionali si cu beneficiarii  Tn

Ccu

coopera actori

alti

contextul implementarii serviciilor si

programelor de asistenta sociala

—

CP 3. Optimizarea procesdlui de

monitorizare a
de

Implementare si
politicilor  si  programelor

asistenta sociala

de |

politicilor s

Rl -1_3. monitoriza

Implementare a

procesul

programelor de asistenta sociala;
RI 14. desfasura activitati de evaluare
a impactului politicilor, proiectelor si
programelor in scopul eficientizarii
acestora;

RI 15. formula propuneri de ajustare a
cadrului normativ national in vederea
asigurarii dreptului la asistenta sociala
in consultate

a populatiel, cu

principalele parti interesate.
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Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de stiinte socioumane si asistenta sociala, proces-
verbal nr. 6 din 10.06.2025 si Sedinta Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale, proces-verbal nr. 8 din
11.06.2025.

Sefa Catedrei de socio-umane si asistenta sociala (D: Q éé@!?{ asist. univ.drd.,

Cristina CRUDU

Decanul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale dr., prof. univ.,

Vitalie RUSU

Prim Prorector pentru activitate didactica dr., conf. univ.,

Lidia PADUREAC
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