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PLAN DE INVATAMANT

pentru ciclul I, studii superioare de licenta

STUDY PLAN

Cycle | — Bachelor’'s degree

Nivelul calificarii conform ISCED si CNC

Level of qualification according to ISCED and NQF
Codul si denumirea Domeniului general de studii

Code and general field of study

Codul si denumirea Domeniului de
profesionala

Code and professional training field

Codul si denumirea Specialitatii/Programului
Code and specialty/study program

Numarul total de credite ECTS
Total number of ECTS credits

Titlul obtinut la finele studiilor
Degree awarded

Baza admiterii
Admission requirements

Limba de instruire
Language of instruction

Forma de organizare a invatamantului
Form of study

6
6

071 Inginerie si activitati ingineresti
071 Engineering and engineering trades

0710 Inginerie si management
0710 Engineering and management

0710.1 Inginerie si
transportul auto
0710.1 Engineering and management in
automotive transport

240 ECTS

240 ECTS

Inginer manager
Manager engineer

management in

Diploma de bacalaureat sau un act
echivalent de studii; diploma de studii
profesionale; diploma de studii superioare
Baccalaureate  Diploma or equivalent;
Diploma of Professional Studies; Diploma of
Higher Education ;

Romana
Romanian

nvatdmant cu frecvents
Full-time
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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

e ge,l—

Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
Anul de Course Dates Examinations Internships Holidays
s | Sene1 | Sem.l | Sem.)
em. em. m. < o g o
Year of o Second st Sem. Il Sem. | Sem. I larna Primavara Vari
study irst econ irs Second First Second Winter Sprin Summer
semester | semester | semester | semester | semester semester pring
Septembrie | Februarie Decembrie Mai Mai Decembrie Aprilie lulie
= = 2025 - 2026 2025 2026 -
Decembrie Mai - lunie (1sadptdmana) _ August
Anull 2025 2026 lanuarie 2026 2026 lanuarie | (1 s@ptamand) 2026
R B Ma 8 ™
Year 1 (15 saptdmani) | 1o oxoixmani | (4 saptamani) | ¢ S3Ptamani) 202};- 2026 April 12 shpamnl)
20_25 Sentembor May (1 week) (3 sdptamani) 2026 July
096 P February December - December (1 week) -
Dece-_mber - 2025 June 2025 August 2026
2025 May — January 2026 - (8 weeks)
(15 weeks) 2026 2026 (4 wesks) January 2026
(15 weeks) (4 weeks) (3 weeks)
Decembrie
: Februarie Decembrie
Septembrie i 2026
B = 2026 Mal - ot lulie
: Mai - ; - . al -
Decembrie lunie Aprilie- Mai | i
Anul If 2026 2027 lanuarie 2027 2027 i 2027 i 2027 August
Year2 |45 saptamani) |(15 saptamani) | (4 saptamani) (4 saptamani) (4s3ptamani) R0Zr 2027
2026 (3 sdptdmani) | (1 sxptsmana) | (8 saptamani)
y Septemb December Ma April -May
2027 ep _m er February s _y 2027 DRGEIRBEE May July
- X 2027 y
December May - January June (4 weeks) 2026 (1week) | August 2027
2026 2027 -
w8 Wl 2027 2027 (4 weeks) 4 o (8 weeks)
(15 weeks) (15 weeks) (4 weeks) anuary
(3 weeks)
Septembrie | Februarie Decembrie Mai Decembrie Aprilie lulie
- - 2027 - Mai 2027 2028 -
Decembrie Mai - lunie 2028 - August
Anul li 2027 2028 [lanuarie 2028 , 2028 (@eapEman) | tanuarie 2024 (1 sdPtémana) | 2028
’;%32’73 (15 séptamani) | 15 oxotsman) | (4 saptamany | ¢ SAPtmand May (3 saptamani)| 0 (8 sdptdmani)
. September May 2028 2028 July
2028 ~ February December & (4 weeks) December (1 week) -
December - 2027 June 2027 August 2028
2027 May —January 2028 - (8 weeks)
(15 weeks) 2028 2028 (4 weeks) January 2028
(15 weeks) (4 weeks) (3 weeks)
Anul IV Septembrie | Februarie Decembrie Aprilie Februarie Decembrie Aprilie
Year 4 - - 2028 - - 2028 2029
2028 Decembrie Mai - Mai 2029 "ggfzfs"e N 1 Stotimans
2020 |15 2028 | 2029 lianuarie 2029 (2 saptamani (5 soangn) | lanuarie 202g (1 s#ptaman)
(15 saptdmani) | 15 saptamani) | (4 saptamani) | lunie 2029 (3 saptamani)|  4n
(2 sadptamani) February 2029
Sepffimbef February | December | April 2029 - - December | (1 week)
3 —— - 2028 May 2029 Ilggggv 2028
2028 May - January (2 weeks) (5 weeks) ~
(15 weeks) 2029 2029 June 2029 January 2029
(15 weeks) (4 weeks) (2 weeks) Aprilie-Mai (3 weeks)
2029
(4 sdptamani)
April -May
2029
(4 weeks)
Total nr.
sapt. 60 saptdmani |60 sdptdmani |16 sdptdmani (16 sdptimani | 4 séptimani |18 sdptimani (12 sdptamani | 4 saptdmani |24 saptimani
Total
number of 60 weeks 60 weeks 16 weeks 16 weeks 4 weeks 18 weeks 12 weeks 4 weeks 24 weeks
weeks
3



Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semester / year of study

Numar de ore pe tipuri
Numair de ore de activitati Numar
Denumirea unititii de Number of hours Number of ho.u'r:s per Fo(;r:a cr:gite
Cod curs / modulului t/pes of activities
e & T D evaluare | ECTS
Code Name of the Training 8 0 23 >
£33 58 a | o | 58 | w «| Assessm | Numbel
Course/ Module TZ |32 | 5% 02 |28 |58 |88 -
55|35 £E8 |38 |E5 |55 |8y ent |ofECTS
55 gi;l S |od | S (ol credits
RS
Anul | / 1°" year
Semestrul 1/ 1°' semester
Matematica inginereasca
si economica | )
F.01.0.001 Engineering and 180 | 90 90 46 44 - E 6
Economical Mathematics |
F.01.0.002 | Fizica aplicata
Applied Physics 120 | 60 60 30 - 30 - E 4
F.01.0.003 | Geometria descriptiva
Descriptive Geometry 120 | 60 o0 &0 ) 30 ) E 4
F.01.0.004 | Studiul materialelor |
Study of Materials | 120 | 60 60 4 ) 30 ) E 4
F.01.0.005 | Economia intreprinderii
Enterprise Economy 120 | 60 60 30 30 ) ) E 4
G.01.0.006 | Limba germana | 120 | 60 60 ) . 60 ) Ev 4
German |
G.01.0.007 | Tehnologii informationale
in domeniul de formare
profesionala ) )
Information  technologies 120 | Eo 60 L " Ev 4
in the field of professional
training
G.01.0.008 | Educatia fizica
Physical education 15 15 ) ] 1= ) ) - )
Total semestrul 1 5 E/
1°.-semester total 916 | 465 | 450 | 180 | 89 | 196 | - 2Ev/1C 50




Numar de ore pe tipuri Numas
Numar de ore de activitati de
Denumirea unitatii de Number of hours Numb er of ho.u.r S per Fo(;'21a credite
Cod curs/ modulului __ lipes of actiities ovaluare | ECTS
Code Name of the Training 8ol 23 s Number
Course/ Module 5% |52| 2% 8|58 |88 | gyl Assessm f
ES8|55| 8§ |85 |2 | B8 |28 ¢ -
°R 58| St (S8 |E5|85|28 ECTS
<§§ g‘if Rl I I credits
0n =
Anul 1/ 1 year
Semestrul 2/ 2" semester
F.02.0.009 | Matematica inginereasca si
economica Il
Engineering and 150 | 75 75 45 30 - - E 5
Economical Mathematics |l
F.02.0.010 | Proiectarea elementelor de
masini ) )
Design of Machine 180 | 90 | 90 | 30 R0 E 6
Elements
F.02.0.011 | Studiul materialelor Il
Study of Materials Il 120 ] 60 | 60 | 30 | - | 30 | - E 4
G.02.0.012 | Limbaj de programare in
ingineria industriala ) )
Programming language in 120 2l 60 o0 <0 E 4
industrial engineering
F.02.0.013 | Electrotehnica si
electronica
Electrical engineering and 150 | 756 | 75 | 45 ) 30 ) E 5
electronics
G.02.0.014 | Limba germana Il 120 | 60 60 ) } 60 Ev 4
German Il
SP.02.0.015 | Practica de initiere 3 ) ) )
Initiation internship o0 43 15 Ev 2
Total semestrul 2
2""semester total 900 | 465 | 435 | 180 | 30 | 210 - 5E/2Ev 30
Total anul | 10E/4Ev/
1*.year total 1815 | 930 | 870 | 360 | 119 | 406 - 1C 60




Numar de ore pe tipuri
Numar de ore de activitati Numar
Denumirea unitétil de Number of hours NL;{nber ?f h;).u.? per Fo;:;na cr:c‘laite
. ipes of activities
Cod G mOdUIUI.u.I T D i evaluare | ECTS
Code Name of the Training el 83 - A Numb
Course/ Module 5 |58 | 25 |p8 | BE | 28| gy Aosossm| Numbel
20| 88 £ 3 S2 |EE |65 |6 ent of ECTS
(S S8 5 $ o 3 o & Q2 g s x ;
§§ 5§ = |90 | §8 | & credits
» £
Anul Il / 2" year
Semestrul 3 / 3™ semester
F.03.0.016 | Mecanica tehnica
Technical Mechanics 120 | 60 60 24 18 ) ) E A
Constructia
S.03.0.017 | autovehiculelor 120 60 60 30 - 30 - E 4
Autovehicle construction
F.03.0.018 | Proiectarea 2D, 3D a
sistemelor tehnice
2D, 3D design of technical | 120 | 60 | 60 | 15 | - 45 | - E 4
systems
S.03.0.019 | Economia ramurii in
transporturi
Economics of the transport 120 60 cl =d 30 ) ) E 4
branch
S.03.0.020 | Modul
Tehnologii de fabricatie |
Manufacturing 150 | 75 75 30 30
technologies | - 15 E 10
Tehnologii de fabricatie Il 150 | 75 75 45 30
Manufacturing
technologies I/
U.03.A.021/ | Filosofia. Probleme
filosofice ale domeniului.
Philosophy. Philosophical
Issues of the speciality. 120 60 60 30 30 - - E 4
U.03.A.022 | Filosofia si istoria stiintei
Philosophy and history of
science
;,?,t::”"fgfjrt;';'t; 900 | 450 | 450 | 224 | 76 | 135 | 15 | 6E 30
6
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Numar de ore pe tipuri

Numar de ore de activitati Numar
. L Number of hours Number of hours per Forma de
Denumirea unlta;u_ de tives of activities e credite
Cod curs/ modulului
. - ) evaluare | ECTS
Code Name of the Training Se| 33 w o | % B A
=8| 3o L2 | §§ | = | Assessm | Numbei
Course/ Module ER (%S| §% | | 238 |55 /88 ¢
oS |88 £3 38 | EE BE 5 9 ent Of ECTS
- ES| 28 S |od | §s |aQ credits
00| 2=
n £
Anul Il / 2 year
Semestrul 4 / 4" semester
S.04.A.023/ | Mentenanta mijloacelor de
transport
Maintenance of transport 150 75 75 30 i 30 15 E 5
means /
S.04.A.024 Aprovizionare si logistica
Supply and logistics
F.04.0.025 Managementul calitatii
Quality Management 120 | &0 | o0 30 30 ) ) 2 4
S$.04.0.026 | Transporturi de marfuri
Freight transport 120 | 60 60 30 - 30 E 4
S.04.A.027/ | Sisteme de transport
Transport systems /
S.04.A.028 | Legislatia de transporturi 150 | 75 | 75 | 45 ) <0 ) E 5
Transport legislation
U.04.A.029 | Teoria economica
Economic theory
U.04.A.030 Managementul proiectelor
Project management
U.04.A.031 Bazele antreprenoriatului
Fundamentals of
entrepreneurship
U.04.A.032 Constructie europeana
European construction
U.04.A.033 Civilizatie europeana
European civilization
U.04.A.034 Structuri politice in statele
europene 120 | 60 60 30 30 - - E 4
Political structures in
european states
U.04.A.035 Impactul regimurilor
totalitare asupra societatii
europene
Impact of totalitarian
regimes on european
society
U.04.A.036 | Elemente de drept public
Elements of public law
U.04.A.037 | Elemente de drept privat
Elements of private law
SP.04.0.038 | Practica tehnologica 240 | 170 | 70 - - - - E 8
Technological internship
Total semestrul 4 / 4"-semester total 900 | 500 | 400 | 165 | 60 | 90 | 15 6E 30
Total anul Il
2"_year total 1800 | 950 | 850 | 389 | 136 | 225 | 30 12E 60

JQ‘Q?JC~




Cod
Code

Denumirea unitatii de
curs/ modulului
Name of the Training
Course/ Module

Numar de ore
Number of hours

Numar de ore pe tipuri

de activitati

Number of hours per
tipes of activities

Total
Total

Contact hours

Contact direct

individual
Independent
study
Curs
Lectures

Seminar
Seminars

Laborator
Laboratory

Proiect
Project

Forma
de
evaluare
Assessm
ent

Numar
de
credite
ECTS
Numbei
of ECTS
credits

Anul I

/3" year

Semestrul 5

/ 5™ semester

S.05.A.039/

S.05.A.040

Organizarea si siguranta
circulatiei rutiere

Road traffic organization
and safety |

Siguranta mijloacelor de
transport

Safety of transport means

120

60

60 30

30

F.05.0.041

Organe de masini
Machine elements

180

90

90 30

15

30

15

S.05.0.042

Transporturi de persoane
Passenger transport

120

60

60 30

30

S.05.A.043

S.05.A.044

Managementul afacerilor
Business management
Relatii economice externe,
comertul extern si servicii
vamale

External economic
relations, external trade
and customs services

120

60

60 30

30

S.05.0.045

Baza tehnico-materiald a
transporturilor

Technical and material
basis of transport

120

60

60 30

30

S.05.0.046

Planificarea si
infrastructura transportului
urban

Urban transport planning
and infrastructure

120

60

60 30

30

S.05.A.047

S.05.A.048

Planul de investitii tehnice
Technical investment plan
Proiectarea si
managementul lanturilor si
complexelor logistice
Design and management
of logistics chains and
complexes

120

60

60 30

30

Total semestrul 5
5".semester total

900

450

450 | 210

105

120

16

7E

30




Numadr de ore pe tipuri

Numar de ore de activitati Forma NL::ar
Denumirea unitatii de Number of hours Number of hours per de credite
Cod curs/ modulului tipes of activities evaluare | ECTS
Code Name of the Training Bl _« e
Course/ Module su 52238 o8| ES |28 | gyl Assossm | Number
8L |.5B85T| S| 2|88 |09 <
§§"’Eg J|os |58 |a& credits
Anul 1l / 3 year
Semestrul 6 / 6" semester
S.06.0.049 | Vehicule electrice si
control numeric
Electric vehicles and 180 | 20 9 | 45 ) 43 ) E 6
numerical control
S.06.0.050 | Ingineria reglarii automate
Automatic Control 120 | 60 60 30 - 30 - E 4
Engineering
S.06.A.051/ | Transporturi multi si inter
modale
Multi- and intermodal
transport /
S.06.A.052 | Mijloace tehnice de
organizare si dirijare a 120 | &0 60 a0 ) 50 ) E 4
circulatiei rutiere
Technical means of
organizing and directing
road traffic
S.06.0.053 | Servicii de transport si
expeditii ) )
Transport and forwarding 120 | €0 el 30 0 E 4
services
S.06.A.054 | Analiza economico-
financiara a intrepriderii
Economis and financial
analysis of the enterprise )
S.06.A.055 | Analiza costului si devizul | 120 | €0 | 60 | 30 | 15 18 E 4
de cheltuieli
Cost analysis and
expense estimation
SP.06.0.056 | Practica de productie | ) ) ) )
Production internship | 240 | 170 | 70 E 8
ginal semeostrul & 900 | 500 | 400 | 165 | 15 | 135 | 15 | 6E 30
;ﬁt;:a:;‘;‘;t';'l 1800 | 950 | 850 | 375 | 120 | 255 | 30 | 13E 60
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Cod
Code

Denumirea unitatii de
curs/ modulului
Name of the Training
Course/ Module

Numar de ore
Number of hours

Numar de ore pe tipuri
de activitati
Number of hours per
tipes of activities

Total
Total

Contact direct
Contact hours

Studiu
individual
Independent
study

Curs
Lectures

Seminar
Seminars

Laborator

Laboratory

Proiect

Project

Forma
de
evaluare
Assessm
ent

Numar
de
credite
ECTS
Number
of ECTS
credits

Anul IV / 4" year

Semestrul 7/ 7

th

semester

S.07.A.057 /

S.07.A.058

Metode si tehnici moderne
de marcheting

Modern marketing
methods and techniques /
Echipament electric si
electronic auto
Automotive Electrical and
Electronic Equipment

120

60

60

30

30

S.07.0.059

Securitatea si sanatatea in
munca
Work safety and health

120

60

60

30

30

S.07.A.060

S.07.A.061

Sisteme de planificare a
resurselor intreprinderii
Enterprise Resource
Planning Systems
Evidenta contabila asistata
de calculator
Computer
accounting

aided

120

60

60

30

30

S.07.0.062

Ingineria automobilelor
Automotive Engineering

150

75

75

30

30

15

S.07.0.063

Tehnologia si organizarea
serviciilor vamale
Customs service
technology and
organization

120

60

60

30

30

S.07.A.064/

S.07.A.065

Automatizarea in
productie

Automation in production /
Managementul timpului
Time management

150

75

75

45

30

S.07.A.066/

S.07.A.067

Tehnica energiei

Energy Technique
Tehnica si protectia
mediului ambiant
Environmental technique
and protection

120

60

60

30

30

Total semestrul 7
7'"-semester total

900

450

450

225

30

180

15

7E

30

J,juﬁ,
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Numar de ore pe tipuri <
< g o Numar
Numar de ore de activitati Eorma ds
Denumirea unitatii de Number of hours Number of hours per de cradits
Cod curs/ modulului tipes of activities
.. — evaluare | ECTS
Code Name of the Training 00l _x 5
£3.88 @ | =0 | §§ | w «w| Assessm | Number
Course/ Module FF 82232883 02 |85 |82 1/838
oS 88338838 |ES|ss|og ent of ECTS
- ggwgg‘” $ |68 |88 |aC credits
S £
Anul IV / 4 year
Semestrul 8/ 8™ semester
SP.08.0.068 | Practica de productie I ) ) ) )
Production internship Il =00 | 210 - E 10
SP.08.0.069 | Practica de licenta
Research internship 240 | 170 | 70 ) ) ) ) E g
TL.08.0.070 | Proiect de licenta
(documentare, investigare,
cercetare, redactare si
sustinere publica)
Bachelor’s project 360 - 360 - - - - E 12
(reviewing literature,
conducting research,
writing the thesis,
defending the thesis)
Total semestrul 8
8™-semester total =00 | 280 | 3201 - ) ) j »E 20
Total anul IV
4" - year total 1800 | 830 | 970 | 225 | 30 | 180 | 15 10E 60
Forma de evaluare finala a studiilor
Final assessment
Forma de evaluare finala a studiilor/ Termene de Numar de
. h crediteECTS/
Nr. Form of final assessment organizare/
Period Number of
ECTS credits
Proiect de licenta
1 (documentare, investigare, cercetare, redactare si sustinere publica) lunie 12
' Bachelor’s project (reviewing literature, conducting research, writing June
the thesis, defending the thesis)
Stagiile de practica
Internship
An de - Zgrattfore Perioada Numardecredite
Nr Stagiiledepractica/ studiu/ | Semestrul/ burg ti'on desfasurarii/ ECTS/
) Internship Types Year of | Semester no. of Timeline for | Number of ECTS
study weeks/hours | €@mving out credits
Practica de initiere Mai
1, Initiation internship I 2 1/60 May 2
Practica tehnologica Aprilie-Mai
o Technological internship H 4 4240 April-May .
Practica de productie | Mai
e Production internship | - . 4240 May 8
b t_' d e 1 Februarie-
ractica de productie Martie
| Production internship Il | 'V @ S/R00 February- i
Martch
11
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Practica de licenta - Aprilie-Mai
% Research internship o 8 i April-May 8
Total: 18/1080 36
Unitatile de curs / modulele la libera alegere
Optional training courses / modules additional disciplines
Numar de ore
pe tipuri de Numar
Numar de ore activitati de
Denumirea unitatii de curs Number of hours Number of credite
: , Forma de
Cod / modulului hours per tipes evaluare ECTS
Code Name of the Training of activities Number
- Assessment
Course/ Module S e . " I S of
PR | 38 588508 (55|288 credits
c5 |"E38 S |oa|SS
TS =
Anull | 1°" year
Semestrul 1/ 15" semester
G.01.L.068 | Securitatea muncii. Protectia
civila 30 15 15 15 | - - C 1
Work safety. Civil protection
G.01.L.069 | Limba romana
Romanian Language - 34 - - |30 - . 2
Semestrul 2/ 2" Semester
G.02.L.070 | Cultura comunicarii
Communication Culture &l a0 50 - |30 - c 2
Anul Il / 2" year
Semestrul 3 / 3" semester
G.03.L.071 | Limba germana Il
o 120 60 60 - - | 60 E 4
G.03.L.072 | Limba engleza |
English | 120 60 60 - - | 60 E 4
Semestrul 4 / 4" semester
G.04.L.073 | Limba germana IV
German IV 120 60 60 - - | 60 E 4
G.04.L.074 | Limba englezi II '
English I 120 60 60 - - | 60 E 4
U.04.L.075 | Educatie interculturala
Intercultural education el 20 a0 16 14| - E .
Anul lll/ 3 year
Semestrul 5/ 5" semester
S.05.L.076 Blon_lca inginereasca 120 60 60 30 | 30 ) E 4
Engineering bionics
Semestrul 6 / 67 semester
S.06.L.077 | Istoria tehnicii
History of technology 120 a0 60 | 45 1 15| - E 5
S.06.L.078 | Introducere in cercetare
stiintifica )
Introduction in scientific 120 o0 o 44115 E 4
research
Anul IV / 47 year
Semestrul 7 / 7" semester
S.07.L.079 | Vehicule autonome
Autonomous vehicles 120 60 60 30 | 14| 16 E 4
S.07.L.080 | Vehicule hibride
Hybrid vehicles 120 60 60 30 | - 30 E 4
12
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Planul Modulului psihopedagogic
The plan of the psycho-pedagogical module

Numar de ore pe
o tipuri de activitati Numar
Numar de ore
: e Number of hours de
Denumirea unitatii de curs / Number of hours ; Forma de :
il per tipes of valuar credite
Nr. modufulul activities evaluare ECTS
crt. Name of the Training Course/ = : Assessmen
Module 85| w5 ol se |53 t Number
ES|38 2388 | eS| S8 |E8 of ECTS
35|88 | 3583 |38|EE|¢s :
PR|8SS|5585% |08 2 credits
S| S|88 |33
1. | Pedagogia Pedagogy 120 | 24 96 12 12 - E 4
2. | Psihologia Psychology 120 | 24 96 12 12 - E 4
3. | Didactica generala.
Standardele educationale 6 12
General didactis. 88 ) %0 144 6 12 ) & @
Educational standards.
4, Managementul clasei de elevi.
Educatia interculturald. Educatia
incluziva. 0| a6 | 144 |6 | 6| - E 6
Classroom management, 6 6
Intercultural education. Inclusive
education.
5. | Psihologia varstelor. Psihologia
educationala. 6 12
Age psychology. Educational 180 | 58 144 6 12 ) E f
psychology.
6. | Activitatitransdisciplinare.
Dezvoltarea personal3. 6 6
Transdisciplinary activities. | 120 | 24 46 6 6 ) E 4
Personal development.
Total ore 900 | 180 720 78 | 102 - 6E 30
Stagiul de practica
Internships
Numar de ore
. pe t'!"fri (.ie Numar
Numar de ore activitati de
Denumirea unitatii de curs / Number of hours Number of .
. . Forma de credite
Nr. modulului hours per tipes
. . evaluare ECTS
dio Name of the Training Course/ of activities
- Assessment | Number
Module 8 o -
23|.88% e|lse|s 8 of ECTS
SR |2S|8853|eS5|E8 (e -
°oS &% 3.23§ 38 |EE BB credits
O
1 Practica pedagogica 600 | 420 | 180 = . - E 20
" | Teaching internship
Proiect didactic: documentare,
elaborare, redactare, sustinere publica,
5 simulare pedagogica 300 60 240 - - - E 10
" | Didactic project: documentation,
elaboration, writing, public support,
pedagogical simulation
Total ore | 900 | 480 420 - - - 2E 30
13
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Curriculum minimum initial for students/graduates from another field of professional training

Minimum-ul curricular initial pentru studentii/absolventii din alt domeniu de formare

profesionala

Numar de ore pe ”
= N ey Numar
Numar de ore tipuri de activitati .
Denumirea unitatii de Number of hours Number of hours per .
. . . Forma de credite
Cod curs / modulului tipes of activities
i = = evaluare ECTS
Code Name of the Training oL | _= >
£ 3 S 3 alxol|ls S| « «| Assessment| Number
Course/ Module S8 |3s 2383es|28|58| 83
o8 |88 12283538 |Es|85|%® of ECTS
a "gg;é"’.gﬁ J|od 55| aq credits
S S
M.01.0.001 | Proiectarea elementelor
de masini
Design of Machine 180 | 36 144 12| - | 24| - E 6
Elements
M.01.0.002 | Modul
Tehnologii de fabricatie |
Manufacturing 150 30 120 12 12
technologies | - 6 E 10
Tehnologii de fabricatie Il 150 | 30 120 18 12
Manufacturing
technologies |
M.01.0.003 | Managementul productiei
Production management =0 ] 24 4e 12|12 = ) E 4
M.01.0.004 | Vehicule electrice si
control numeric
Electric vehicles and 180 | 36 44 18 ~ 18] - E 8
numerical control
M.01.0.005 | Baza tehnico-materiald a
transporturilor
Technical and material | 120 | 24 96 12112 - ) = *
basis of transport
Total: | 900 | 180 | 720 | 84 | 24 [ 66 | 6 5E 30
LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iNVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII
LIST OF COMPETENCES AND LEARNING OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM
COMPETENTE CT 1. Gestionarea timpului si autodisciplind
TRANSVERSALE (CT) CT 1. Time management and self-discipline

Transversal competences

CT2.
CT2.
CT 3.

CT 3.
CT 4.

CT 4.
CT5.

CTb.
CTé6.

CTé6.
CT7.

CT7.
CT8.

CT 8.

Luarea deciziilor si leadership

Decision-making and leadership

Demonstrarea integritatii, eticii si transparentei
Demonstrating integrity, ethics and transparency
Manifestarea flexibilitatii, adaptabilitatii si rezilientei
Manifesting flexibility, adaptability and resilience
Empatizarea si inteligenta emotional3

Empathy and emotional intelligence
Comunicarea eficientd, lucru in echipa si colaborarea

Effective communication, teamwork and collaboration
Orientarea spre invatare

Learning orientation
Gestionarea informatiilor si TIC
Information management and ICT

7z geil—
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COMPETENTELE
GENERALE (CG)
General competences

CG 1. Utilizarea in activitatea profesionala a legitatilor de baza definite de
stiintele fundamentale

CG 1. Use in professional activity of basic laws defined by fundamental
sciences

CG 2.Aplicarea rezultatelor studilor de marketing la dezvoltarea
produselor/serviciilor competitive

CG 2. Application of marketing study results to the development of
competitive products/services

CG 3. Asigurarea respectarii cadrului legislativ/inormativ in domeniile de
activitate

CG 3. Ensuring compliance with the legislative/normative framework in the
fields of activity

CG 4. Asigurarea calitati proceselor de organizare si gestiune a
activitatilor pe ramuri

CG 4. Ensuring the quality of the processes of organization and
management of activities by branches

CG5. Asigurarea utilizarii resurselor si produselor/serviciilor bazate pe

tehnologii sustenabile

CG 5. Ensuring the use of resources and products/services based on
Sustainable technologies

COMPETENTE
PROFESIONALE (CP)
Professional competences

CP 1. Gestionarea transportului rutier de marfuri si de persoane

CP 1. Management of road transport of goods and passengers

CP 2. Gestionarea exploatarii tehnice a autovehiculelor

CP 2. Management of technical exploitation of vehicles

CP 3. Organizarea traficului rutier durabil, sigur si ecologic

CP 3. Organization of sustainable, safe and environmentally friendly road
traffic

CP 4. Managementul afacerilor in transporturi

CP 4. Management of transport businesses

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/
STANDARDUL DE COMPETENTAIN REZULTATE ALE INVATARII

legitatilor de bazad
fundamentale

Competente generale/profesionale Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii
poate:
CG 1. Utilizarea in activitatea profesionald a | 1.aplica mecanismele Si conceptele

definite de stiintele | fundamentale in procesul evaluarii tendintelor si

oportunitatilor in care activeaza entltatlle
economice, utilizand tehnologiile informationale;
2. aplica in mod creativ si critic metodele si
instrumentele manageriale in diverse studii de
caz in vederea interpretarii rezultatelor;

CG 2. Aplicarea rezultatelor studiilor de marketing | 3. identifica preferintele consumatorilor cu privire
la dezvoltarea produselor/ serviciilor competitive la produsele/serviciile aferente domeniului de

activitate;

4. contribui la implementarea strategiilor si
politicilor de marketing la elaborarea planurilor
de afaceri bazandu-se pe colaborare si munca in
echip3;

CG 3. Asigurarea respectarii cadrului legislativ/ | 5.aplica prevederile actelor legislative si
normativ ih domeniile de activitate normative nationale in domeniul SSM si

protectiei mediului;
6. aplica regulile de SSM evaluand factorii de
risc profesional la locul de munca;

CG 4. Asigurarea calitdti proceselor de | 7.utiliza instrumentele si  tehnicile de
organizare si gestiune a activitatilor pe ramuri management al calitatii, oferind sugestii de

ol gv:ocx-\
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imbunétatire in baza unui studiu cu elaborarea
planului de actiuni corrective;

8. aplica proceduri operationale de asigurare a
calitatii in baza unui studiu luand in considerare
bugetul prestabilit;

utilizarii
sistemelor

materialelor,
bazate pe

CG 5. Asigurarea
produselor, serviciilor,
tehnologii sustenabile

9. aplica metode de mediatizare prin diverse
instrumente social media cu aplicarea sistemelor
bazate pe tehnologii sustenabile;

10. determina activitdti de imbunatitire a
proceselor de lucru pentru companiile de profil
prin utilizarea resurselor, produselor si serviciilor
bazate pe tehnologii sustenabile;

CP 1. Gestionarea transportului rutier de marfuri
si de persoane

11. elabora procese tehnologice de transport
rutier de marfuri in regim national, international,
multimodal si intermodal in conformitate cu
legislatia aferenta, realitatile nationale, dinamicile
internationale utilizand tehnologii avansate;

12. elabora procese tehnologice de transport
rutier de persoane in regim national,
international si urban digitalizand serviciile in
vederea imbunatatirii accesibilititii si eficientei
serviciilor de transport;

13. determina necesarul de vehicule, resurse,
echipamente si numarul de executori pe etape
de transportare;

CP 2. Gestionarea tehnice

autovehiculelor

exploatarii a

14. planifica procese tehnologice de transportare
a marfurilor/persoanelor in functie de capacitatile
tehnice ale autovehiculelor si conditile de
exploatare ale acestora;

15. elabora procese de exploatare tehnicd a
parcului rulant de autovehicule in vederea
imbunétatirii  sigurantei rutiere si  reducerii
impactului ecologic;

CP 3. Organizarea traficului rutier durabil, sigur si
ecologic

16. proiecta traficul rutier durabil, sigur si
ecologic in vederea asigurarii mobilitatii urbane
si rurale;

17. planifica activitatea economico-financiarad a
intreprinderilor de transport rutier accesibil,
incluziv pentru asigurarea securitatii, sigurantei,
calitatii vietii si a serviciilor de transport;

CP 4. Managementul afacerilor in transporturi

18. elabora propuneri de lansare a afacerii in
transporturi sustenabild si eficientd cu impact
pozitiv asupra comunitétii si dezvoltarii regionale;
19. elabora managementul eficient si responsabil
al intreprinderii de transport rutier in vederea
cresterii  peformantei,  sustenabililtati i
satisfactiei clientilor, contribuind simultan Ia
dezvoltarea economic3 si protectia mediului.
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NOTA EXPLICATIVA
I.Prezentarea succinta a profilului specialititii, precum si a domeniului de formare
profesionala si domeniului general de studii.

1. Generalitati

Detinatorul calificarii de Inginer manager in Inginerie $i management in transportul
auto, nivel 6 CNC, domeniul de formare profesionala 0710 Inginerie si management,
domeniul general de studiu 071 Inginerie si activitati ingineresti este specialistul cu studii
superioare de licenta care isi desfasoara activitatea de munca in intreprinderile din domeniu
transportului auto si este capabil sd solutioneze probleme profesionale atribuite diverselor
domenii de activitate: proiectare a proceselor si sistemelor aferente domeniului, manageriala
si de cercetare profesionala.

Activitatea manageriald constd in coordonarea echipelor de lucru, elaborarea si
monitorizarea planurilor de activitate a subdiviziunilor primare, elaborarea rapoartelor
conform formularelor aprobate, selectarea si argumentarea solutiilor tehnice si manageriale
in baza datelor initiale inclusiv cu caracter economic.

Componenta de proiectare a proceselor si sistemelor aferente domeniului cuprinde
identificarea obiectivelor proiectului si a mijloacelor optime de realizare a acestora,;
selectarea si analiza datelor initiale necesare proiectarii; proiectarea proceselor de lucru
conform sarcinii tehnice; elaborarea elementelor documentatiei tehnice aferente proiectului;
argumentarea tehnico-economica a proiectului.

n cadrul activitatilor de cercetare profesionalad inginerul licentiat studiaza informatiile
cu caracter tehnico-stiintific si realizeaza studii experimentale utilizand tehnologii
informationale in scopul prognozarii proprietatilor produselor;, analizeaza, sintetizeaza,
propune solutii de imbunatatire a proceselor de asigurare a mentenantei si calitatii serviciilor.

Planul de invatamant este documentul reglator de baza care defineste obiectivele
generale, structura procesului de invatamant, finalitatile si continutul formarii initiale a unui
inginer in domeniul transportului auto. Planul prevede formarea specialigtilor in domeniul de
formare profesionald 0710 Inginerie si management, specialitatea 0710.1 Inginerie si
management in transportul auto.

Scopul specialitatii este formarea la viitorii ingineri licentiati a unui ansamblu integrat
de cunostinte, abilitdti si atitudini care le va permite executarea atributiilor si sarcinilor
profesionale la nivel calitativ, adica formarea profesionala a specialistilor pentru conceptia de
industrializare a produselor prin tehnologii clasice, moderne, prin gestiunea si managementul
resurselor materiale, resurselor de fabricare, resurselor intreprinderilor pentru asigurarea
competitivitatii produselor si intreprinderii. Aceasta creeazd premise sigure de integrare
profesionald de succes a absolventilor in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova,
precum si posibilitatea realizarii profesionale peste hotarele tarii.

Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu cerintele:

1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 1562 din 17.07.2014, cu modificarile
ulterioare;

2. Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invataméantul superior,
Hotararea Guvernului nr. 412 din 12.06.2024;

3. Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr. 330
din 2023;

4. Standardele de calificare pentru programul de studii 0710.1 Inginerie si management
in transporturi. Aprobat Ministerul Educatiei si Cercetarii din 11 martie 2024,

5. Metodologiei de evaluare externa a calitatii In vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua, Hotararea Guvernului nr. 616 din 2016, cu
modificarile ulterioare

6. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii, nr.1625 din
12.12.2019;
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7. Planului-cadru pentru studii superioare de licents, master si integrate, Ordinul MEC nr.
510 din 07.04.2025

8. Ordinului Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetérii nr. 1198 din 02.11.2020 cu privire
la cursul de Educatie interculturala;

9. Regulamentului-cadru de organizare si de desfasurare a evaludrii finale astudiilor
superioare de licenta (ciclul 1) si a studiilor superioare integrate, aprobatprin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1175 din 19.09.2023;

10. Planului de dezvoltare strategica institutional& a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti pentru perioada 2024-2029, aprobat in sedinta Senatului din 21.12.2023, proces-
verbal nr. 5;

11.Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licentd (ciclul )
inUniversitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat in sedinta SenatuluiUSARB
din 26.08.2020, proces-verbal nr. 1;

12.Regulamentului cu privire la organizarea si desfiasurarea evaludrii finale astudiilor
superioare de licenta (ciclul I) in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” dinBalti, aprobat
in sedinta Senatului USARB din 21.12.2023, proces-verbal nr. 5;

13.Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practici
inUniversitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti (ciclul |, studii superioare delicenta,
ciclul Il, studii superioare de master, aprobat in sedinta Senatului din28.02.2024,
proces-verbal nr. 8).

2.Termenul de studii si componenta formativa

Planul de invatamant include partile componente necesare pentru pregitirea specialistului
conform regulamentelor in vigoare: componenta fundamentala (F) — 72 de credite ECTS,
componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) — 16 credite ECTS,
componenta de orientare socio-umanistica (U) — 8 credite ECTS, componenta de orientare
spre specialitatea de baza (S) — 96 de credite ECTS, stagiile de practica (SP) — 36 credite
ECTS, proiect de licenta (TL) — 12 credite ECTS. Numarul total de ore de studiu previzute in
plan — 7200, ceea ce este echivalent cu 240 de credite ECTS.

Subiectele ce tin de etica, integritate profesionalad si scriere academici se includ in
continutul unitatii de curs Economia ramurii in transporturi.

3.Proiecte

Proiectele sunt planificate in cadrul unitatilor de curs / modulelor si sunt parte
componenta a evaluérii la finele unitatilor de curs respective. Pe parcursul studiilor sunt
planificate cinci proiecte la urmatoarele unitati de curs: Mentenanta mijloacelor de
transport/Aprovizionare si logisticd, Organe de masini, Ingineria automobilelor, Analiza
economico-financiard a intrepriderii/ Analiza costului si devizul de cheltuieli si Modulul
Tehnologii de fabricatie |, Tehnologii de fabricatie I.

4.0rganizarea practicii studentilor

Practica de initiere (2 credite), Practica tehnologica (8 credite), Practica de productie | (8
credite), Practica de productie Il (10 credite) se realizeaza la fabrici, uzine etc. cu care
colaboreaza Catedra de stiinte fizice si ingineresti in vederea formérii specialistilor in
domeniu. Aceste practici au ca scop aprofundarea si implementarea cunostintelor teoretice
acumulate pe parcursul semestrului sau anilor de studii in activitatea practic& a organizatiilor
sau companiilor din domeniu. Practica este precedatd de o conferintd de initiere si se
finalizeaza cu o conferintd de totalizare a practicii prin prezentarea raportului in fata unei
comisii stabilite de catedrd.Practica de licenta se realizeazi in semestrului VIII (8 credite
ECTS) si se finalizeaza cu sustinere prealabila a proiectului de licent.
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5.Proiect de licenta
Studiile se finalizeaza cu sustinerea publica a proiectului de licenta. La sustinerea proiectului
de licenta sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invatamant
si care au sustinut cu succes prezentarea preventiva a proiectuluii de licenta.

Sustinerea proiectului de licentd are loc in mod public la sedinta deschisa a Comisiei de
Licenta.

Titlul obtinut la finele ciclului 1, studii superioare de licentd — inginer manager.

Il.Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora
misiuniiuniversitatii, racordarea programului de studii si a continuturilor din planul
deinvatamant la tendintele internationale din domeniu.

Dezvoltarea rapida a economiei mondiale stabileste cerinte privind cresterea calitatii si
volumul de productie. In legaturd cu aceasta, dat fiind faptul ca industria constructoare de
masini joacd un rol semnificativ in economia mondiald, este necesar de a ridica nivelul
pregatirii cadrelor cu studii superioare, pentru aceasta ramura a economiei. Transformarile
din societatea contemporana impun rigori noi si in domeniul Tnvatamantului superior,
orientand sistemul axiologic universitar spre formarea la studenti a capacitatilor de a gandi
critic, a Tnvata si comunica eficient. Specialitatea Inginerie si management reprezinta
conceptia creativa si industrializarea noilor produse din industria constructiei de masini,
bazata pe simbioza realizarilor diverselor domenii — inginerie, stiinta materialelor, tehnologie,
economie — si orientata spre sporirea competitivitatii si performantelor acestora. Dobandirea
finalitatilor de studiu si formarea competentelor este asiguratd de continutul formativ al
Planului de invatamant. Scopul universitatii este de a pregati specialisti responsabili, centrati
pe inovare, crestere profesionald si invatare pe tot parcursul vietii. In vederea atingerii
acestui scop programul de studiu urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

- pregatirea la un nalt nivel a inginerilor in domeniul constructiei de automobile capabili
sa se integreze rapid pe piata muncii, sa fie competitivi intr-un mediu concurential, prin
capacitatea lor de a se adapta schimbarilor si inovatiei;

- formarea competentelor profesionale in baza pregatirii teoretice si practice;

- formarea abilitatilor de proiectare, cercetare, creativitate si optimizare in domeniul
industriei constructoare de masini

- formarea competentelor manageriale in scopul selectarii si argumentarea solutiilor
tehnico-economice optime.

Aceste obiective coreleaza cu Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030”, Strategia
nationala de dezvoltare regionald a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum si cu
Planul de Dezvoltare Strategica Institutionala a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti
pentru perioada 2024-2029, Planul de actiuni privind internationalizarea USARB care, prin
prioritatile strategice, obiectivele si indicatorii de performanta asumati, sunt menite sa fortifice
pozitia Universitatii pe plan national si international, s garanteze promovarea continua a
culturii calitatii si sa asigure realizarea rolului promotor al excelentei stiintifice, educationale si
culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurarii realizarii misiunii Universitatii
si prin obiectivele stabilite, exprima viziunea comunitatii academice USARB, servind drept
document principal in baza caruia se vor planifica activitatile in toate subdiviziunile
universitare.

lll. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

La elaborarea Planului de invatamant s-a tinut cont de cerintele nationale si europene in
domeniu, au fost analizate posibilitatile de angajare a specialistilor. Sistemul de competente
solicitat de catre calificarea respectiva, are la baza cunostinte teoretice si abilitati din
domeniul inginerie, stiinta materialelor, tehnologie, economie, management. Planul de
fnvatdmant si curricula pot fi actualizate periodic, fiind ajustate realitatii in schimbare si celor
mai pertinente recomandari ce vin din partea angajatorilor.
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IV. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Programul de studii a fost deschisa la propunerea si in colaborare cu compania
,DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE” S.R.L si cu Universitatea de Stiinte Aplicate din Landshut
(Germania), pentru pregatirea specialistilor ingineri-manageri in domeniul activitatii
companiei mentionate. in asa mod, elaborarea planului de invitimant a fost realizat
fmpreuna cu reprezentanti ai companiei ,DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE” S.R.L, dar sicu
sprijinul si a altor intreprinderi din Zona Economica Libera (ZEL) Balti cum ar fi: ,GG
Cables&Wires EE” S.R.L, ,Magnetec Components” S.R.L ,Elektromanufacturing” S.R.L,
,SAROB Production” S.R.L, S.A Moldagrotehnica etc.

Planul de invatamant a fost elaborat prin conlucrarea cadrelor didactice de la Catedra de
stiinte fizice si ingineresti cu manageri din institutiile universitare si intreprinderi, absolventi ai
facultatii, studenti din anii superiori. La sedintele de elaborare a planului au fost invitati
ingineri, tehnologi, manageri calitate, precum si directori de intreprinderi (potentiali
angajatori) in vederea analizei structurii planului si a denumirilor unitatilor de curs. Cu
studentii si absolventii specialitati au fost organizate sedinte in vederea identificarii
aspectelor de imbunatitire a programului de studii. In vederea sporirii calitatii studiilor
programului Catedra de profil organizeaza consultari cu partenerii (potentialii angajatori,
cadre didactice din alte instituti de finvatdamant superior, personalitati din domeniu,
absolventi, studenti). La nivel de Universitate, Facultate si Catedra se incheie acorduri cu
intreprinderile si institutiile de profil.

V. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca; posibilitatile
deangajare a absolventilor corelate cu CORM si ESCO

sggn e

este impusa de strategia de dezvoltare din Republica Moldova conform caruia industria
automotive a devenit o ramura prioritara a economiei nationale, deoarece dispune de
avantaje foarte mari: existenta pe piata muncii a unor companii cu renume mondial in
domeniu; posibilitatea de a incadra Tn activitate un numar mare de brate de munca; un ciclu
rapid de rotatie a activelor curente. Toate aceste companii activeaza conform celor mai noi
tehnologii si procese care permanent necesita dezvoltare, inovare pentru a fi competitivi pe
piata mondiala. in acest sens, acest program de studii propune asigurarea intreprinderilor din
domeniul cu specialisti de inalta calificare.

Programul de licenta este relevant deoarece: la proiectare s-a tinut cont si se tine cont in
continuare de parerile angajatorilor; are un caracter modern si orientat la ultimele realizari din
domeniile activitatilor de cercetare-proiectare-management, tehnologiilor industriale,
organizarii proceselor industriale, utilizarii proiectarii asistate de calculator, a tehnologiilor
informationale industriale, a tehnologiilor digitale; programul de studii este orientat la
realizarile moderne si pregatirii bune a absolventilor in domeniile de perspectiva industriala;
existd un numar mare de companii cu capital strain angajatori ai absolventilor programului,
care ofera stabil locuri de munca.Pentru a constata impactul social si economic al
programului de licenta Catedra de stiinte fizice si ingineresti a efectuat o analiza cu privire la
rata angajarii absolventilor, pe ultimii 10 ani, in urma caruia s-a identificat ca absolventii
programului de studii sunt competitivi pe piata muncii, iar rata angajarii pe domeniu dupa
primul an de absolvire alcatuieste 60-70%.

Posibilitatile de angajare a absolventilor corelate cu CORM si ESCO sunt:

Ocupatii tipice conform CORM | 132418 Manager (sef/sefa) in transporturi

132419 Manager (sef/sefa) logistic

214110 Inginer economist/inginera economista
214125 Inginer/inginera normarea muncii

214129 Logistician/logisticiana gestiune flux

214461 Inginer/inginera transporturi

214466 Manager inspectie tehnica a vehiculelor rutiere
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Ocupatii tipice conform ESCO 1321.2 Manager productie

1321.2.1 Manager productie industrial
1321.2.2 Manager calitate industrie
1321.2.3 Manager operatiuni

1324.3 Manager logistica si distributie
1323.3.3 Manager logistica intermodala

2144.1.3 Inginer in autovehicule rutiere

2141.10 Inginer de procese industriale

2421.1. Analist de afaceri

2421.1.1. Analist costuri de productie
2421.2. Consultant de afaceri

2421.5. Analist logistica

VI. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului
program de studii.

Absolventii specialitatii pot continua studiile la programele de master in domeniul stiintelor
ingineresti sau Tn domenii conexe.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de stiinte fizice si ingineresti,
proces-verbal nr. 12 din 28.05.2025, la sedinta Consiliului Facultatii de S$tiinte Reale,
Economice si ale Mediului, proces-verbal nr. 9 din 10.06.2025.

Seful Catedrei de stiinte fizice si 1// dr., conf. univ.,
ingineresti L,L@ Vitalie BESLIU
Decana Facultatii de Stiinte Reale, » dr., conf. univ.,
Economice si ale Mediului Ct—m(, Ina CIOBANU
Prim — prorector pentru activitatea v dr., conf. univ.,
didactica J TES (~ Lidia PADUREAC
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