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0710 Engineering and management
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0710.1 Engineering and management in
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240 ECTS
240 ECTS
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Manager engineer
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Higher Education
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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR

An de studii
Year of study

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durati (numdr de sdptdmAni)
Activitifi didactice

(contact direct)
CourseDates

Sesiuni de examinare
Examinations

Stagii de practici
lntemships

Sem. I

Firslscmeslcr
Sem. ll

Secondsemesfer
Sem. I

Fhsfsemesfer
Sem. ll

Secondsemesfer
Sem. I

Firstsemester
Sem. ll

Secondsemesfer

Anul I

Year 1

2025

2026

Octombrie
2025

(4 siptimAni)
October

2025
(4 weeks)

lanuarie 2026
(2 siptimAni)

Mai 2026
(2 siptimAni)
January 2026

(2 weeks)
May 2026
2 weeksl

lanuarie 2026
(1 siptim6ni)
January 2026

(1 week)

Mai 2026
(1 siptimAni)

May 2026
(1 week)

Anul ll
Year 2

2026-2027

Noiembrie
2026

(3 siptiim6ni)
November

2026
(3 weeks)

lanuarie 2027
(2 siptimini)

Mai 2027
(2 slptimdni)
January 2027

(2 weeks)
May 2027
12 weeksl

lanuarie 2027
(1 siptimdni)
January 2027

(1 week)

Mai 2027
(1 siptim6ni)

May 2027
(1week)

Marlie 2027
(1 siptimAni)

March 2027
(1 week)

Anul lll
Year 3

2027-2028

Noiembrie
2027

(3 siptimAni)
November

2027

lanuarie 2028
(2 siptimAni)

Mai 2028
(2 siptim6ni)
January 2028

(2 weeks)
May 2028
(2 weeks)

lanuarie 2028
(1 siptimAni)
January 2028

(1 week)

Mai 2028
(1 siptim6ni)

May 2028
(1week)

Februarie

Martie
2028

(4 siptiimini)
February

March 2028
(4 weeks)

Anul lV
Year4

2028-2029

Noiembrie
2028

(3 siptitmini)
November

2028

lanuarie 2029
(2 siptimAni)
January 2029

(2 weeks)
Mai 2029

(2 sdptlmAni)
January 2029

(2 weeks)
May 2029
2 weeksl

lanuarie 2029
(1 siptdmdni)
January 2029

(1 week)

Mai 2029
(1 siptim6ni)

May 2029
(1 week)

Februarie

Martie
2029

(4 siptim6ni)
February

March 2029
(4 weeks)

Anul V
Year5

2029-2030

Noiembrie
2029

(3 sdptim6ni)
November

2029

lanuarie 2030
(2 siptdmAni)
January 2030

(2 weeks)

lanuarie 2030
(1 siptimAnd)
January 2030

(1 week)

Mai 2030
(1 siptimini)

lunie 2030
(1 siptnminn)

May 2030
(1 week)

June 2030
(1 week)

Februarie

Martie

(5 siptdmAni)
February

March
Aprilie
2030

April 2030
(4 weeksl

Total nr. sipt.
Total number

of weeks

16 siptim6ni
16 weeks

18 siptim6ni
1 I weeks

5 s6ptim6ni
5 weeks

6 slptim6ni
6 weeks

18 siptim6ni
1 I weeks

2



Denumirea unititii de
curs / modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitifi

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

Matematica inginereasci
gieconomici I

Engineering and
Economical Mathem atics I

F.01.O.002

F.01.O.003

Studiul materialelor I

G.01.O.006

G.01.O.007 Tehnologii informalionale
in domeniul de formare
profesionalS
lnformation technologies
in the field of professional

Total semestrul 1

T"kemesf er total

Matematica ing inereasci
gi economici l!
Engineering and
Economical Mathematics ll
Proiectarea elementelor
de magini
Design of Machine
Elements

F.02.O.010 Studiul materialelor ll

F.02.O.011 Electrotehnica gi

electronica
Electrical engineering and
electronics

G,02.O.012

Total semestrul 2
2'd semester total
Total anul I

Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semester / year of study

Anul I /
Semestrul 1 / semesfer

Anul I /
Semestrul 2 / semesfer

Numir
de

credite
ECTS

Numbet
of ECT!
credits

30

x f{,) (-
54



Denumirea unititii de
curs/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activiti(i

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

F.03.O.013

F.03.O.014 Proiectarea 2D, 3D a
sistemelor tehnice
2D, 3D design of technical

F.03.O.015 Construclia
autovehiculelor
Autov e h i cl e co n stru cti o n

G.03.O.016 Limbaj de programare in
ingineria industrialS
Programming language in

u.03.A.017/

u.03.A.018

Filosofia. Probleme
filosofice ale domeniului.
Ph il osophy. P h ilosoph ical
/ssues of the speciality.
Filosofia gi istoria gtiinlei
Philosophy and history of
science

Totalsemestrul3
3'4semester total

Numir
de

credite
ECTS

Number
of ECTS

credits

Semestrul 3 / semesfer

20

4
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Denumirea unitifii de
curs/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitili

Number of hours per
tipes of activities

Forma

de
evaluare
Assessm

ent

s.04.o.0'19 Transporturi de mdrfuri

s.04.o.020 Modul
Tehnologii de fabrica[ie I

Manufacturing
technologies I
Tehnologii de fabricafie ll
Manufacturing

s.04.o.021 Economia ramuriiin
transporturi
Economics of the transport
branch

u.04.4.022

u.04.A.023

u.04.4.024

u.04.A.025

u.04.A.026

u.04.4.027

u.04.A.028

u.04.A.029

u.04.A.030

Teoria economicd
Economic theory
Managementul proiectelor
Project management
Bazele antreprenoriatu I ui
Fundamentals of
entrepreneurship
Construclie europeani
European construction
Civilizalie europeani
European civilization
Structuri politice in statele
europene
Political structures in
european sfafes
lmpactul regimurilor
totalitare asupra societdlii
europene
lmpact of totalitarian
regimes on european
society
Elemente de drept public
Elements of public law
Elemente de drept privat
Elements of private law

120

sP.04.o.031

Total semestrul 4 / 4'n-semester total
u! ll
total

Tota
2nd-v

Numir
de

credite
ECTS

Numbet
of ECTS
credits

Semestrul 4 / semester

10

l/o,;

God
Code

GG
o.o
l- F'-

-o cAo\
EE
oo
6$es
8d

iEEB

U,

oQ
3Eo8

-J

tOqh

bEU' U) E$

OC
.9 .Sostd

Anulll / 2

120 24 96 12 12 E 4

150

150

30

30

120

120

12

18

12

12
6 E

120 24 96 12 12 E 4

24 96 12 12 E 4

Practica de iniliere
lnitiation internship

60 45 15 Ev 2

720 177 543 66 24 36 6 4EllEv

1320 297 1023 126 42 78 6 9E/1Ev 44



Forma
de

evaluare

Assessm
ent

Denumirea unititii de
curs/ modulului

Name of the Training

Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitili

Number of hours per
tipes of activities

F.05.O.032

s.05.A.033

s,05.A.034

Organizarea gi siguran(a
circulaliei rutiere
Road traffic organization
and safety I
Siguranla mijloacelor de
transport

Mentenanfa mijloacelor de
transport
M aintenance of tran sport
means /
Aprovizionare gi logistici

Sisteme de transport
Transport sysfems /
Legislalia de transporturi

s.05.4.037

s.05.A.038

Total semestru! 5
Sth-semester total

s.06.o.041 Baza tehnico-materiald a
transporturilor
Technical and material

Planifi carea Ei infrastructura
transportului urban
U rban transport planning
and infrastructure

s.06.A.043

s.06.4.044

Managementul afacerilor
Busrness management
Relatii economice externe,
come(ul extern gi servicii
vamale
External economic
relations, external trade and
cusfoms services

sP.06.o.04
5

Total semestrul6
6th-semester total
Total anul lll
3'd-year total

Anul lll/
Semestrul 5 / semesfer

Anul llll
Semestrul 6 / semesfer

Numdr
de

credite
ECTS

Numbet
of ECTS.

credits

26

I ra,C-

48



Cod
Code

Denumirea unititii de
curs/ modulului

Name of the Training

Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitili

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

Numir
de

credite
ECTS

Number
of ECfS
credits

IE(E
b.o
l- F-

6oo\
.=6
ta
(Jo
(!tU

FS5o
HEEB

ta
,Q
=Eo8

*I

t!4Eh
c'F
.F,8

-X
€€
E!

oooo
oo'td

Anul lV
Semestrul 7 / semesfer

s.07.o.046 lngineria reglSrii automate
Automatic Control
Enoineerinq

120 24 96 12 12 E 4

s.07.o.047 Vehicule electrice gi

control numeric
Electric vehicles and
numerical control

180 36 144 18 18 E 6

s.07.4.048

s.07.4.049

Transporturi multi qi inter
modale
Multi- and intermodal
transport I
Mijloace tehnice de
organizare gi dir'rjare a
circulaliei rutiere
Technical means of
organizing and directing
road traffic

120 24 96 12 12 E 4

s.07.A.050

s.07.4.051

Planul de investilii tehnice
Tech nical investment pl an
Proiectarea gi

managementul lanlurilor gi
complexelor logistice
Design and management
of logistics chains and
comolexes

120 24 96 12 12 E 4

s.07.4.052

s.07.4.053

Analiza economico-
financiard a intrepriderii
Economis and financial
analysis of the enterprise
Analiza costului gi devizul
de cheltuieli
Cost analysis and
expense estimation

120 24 96 12 6 6 E 4

Total semestrul 7
7th-semester total 660 132 528 66 18 42 6 5E 22

z c;o (--



Anul lV I 4th
Semestrul 8 I Bth semesfer

s.08.o.054 lngineria automobilelor
Automotiv e Enqi neering

150 30 120 12 12 6 E 5

s.08.o.055 Tehnologia si organizarea
serviciilor vamale
Cusfoms seruice
technology and
organization

120 24 96 12 12 E 4

s.08.4.056

s.08.A.057

Automatizarea in
producfie
Automation in production
Managementul timpului
Time management

150 30 120 18 12 E 5

sP.08.o.058 Practica de produclie I

Prod uction internsh ip I 240 170 70 E 8

Total semestrul 8
8th-semester total 660 254 406 42 36 6 4E 22

Total anul IV
4th - vear total 1320 386 934 108 30 60 12 9E 44

Z-tcre
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Cod

Code

Denumirea unitifii de
curs/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activiti$

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare

Assessm
ent

Numdr
de

credite
ECTS

Number
of ECTS
credits

d(E
o.o

Roo\
+e
(ro6(u

56
FEEB

t4
,Q
o8

_l

rP)qt

s.E E$

oooo)
o0'it

Anul V /
Semestrul 9l 9th semesfer

s.09,o.059 Securitatea gi sinatatea in
muncd
Work safetv and health

120 24 96 12 12 E 4

s.09.4.060

s.09.A.061

Tehnica energiei
Energy Technique
Tehnica qi protec{ia
mediuluiambiant
Environ mental tech niq ue
and protection

120 24 96 12 12 E 4

s.09.4.062

s.09.A.063

Metode gi tehnici moderne
de marcheting
Modern marketing
methods and techniques
Echipament electric Ai
electronic auto
Automotive Electrical and
Electronic Equipment

120 24 96 12 12 E 4

s,09.A.064

s.09.A.065

Sisteme de planificare a
resurselor intreprinderii
Enterprise Resource
Planning Sysfems
Evidenla contabilS asistati
de calculator
Computer aided
accounting

120 24 96 12 12 E 4

s.08.o.066 Servicii de transport gi
expedi!ii
T ran sp o rt an d forw a rd i ng
seryices

120 24 96 12 12 E 4

Total semestrul 9
9th-semester total 600 120 480 60 60 5E 20

,z f{r}
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Denumirea unititii de
curs/ modulului

Name of the Training

Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitili

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

Eoo\
Ee
oo(!(!

5.E

sP.10.o,067 Practica de produc{ie ll

sP.10.o.068

T1.10.O.069 Proiect de licenli
(documentare, investigare,
cercetare, redactare gi
suslinere publicd)
Bachelor's project
(rev i ew i n g I ite ratu re,
conducting research,
writing the thesis,

Total semestrul 10
1Oth-semester total

Sth - vear total

Numir
de

credite
ECTS

Number
of ECIS
credits

AnulY / 5rd
Semestrul 101 1Oth semesfer

Forma de evaluare finali a studiilor
Final assessment

Nr.

Forma de evaluare finali a studiilor/
Form of final assessmenf

Termene de
organizare/

Period

Numir de
crediteECTS/

Number of
ECIS credits

1.

Proiect de licenli
(documentare, investigare, cercetare, redactare gi suslinere publici)
B achelor's project (reviewing I iteratu re, cond ucting research, writing
the thesis, defending the thesis)

lunie
June 12

Stagiile de practici
lnternship

Nr. Stagiiledepractici/
lnternship Types

An de
studiu/
Year of
study

Semestrul/
Semesfer

Durata
nr. sipt./ore

Duration
no. of

weeks/hours

Perioada
desfiguririi/
Timeline for
carrying out

Numirdecred
ite ECTS/
Number of

EC'j-S credits

1.
Practica de ini(iere
lnitiation internship il 4 1/60

Martie
Martch 2

2.
Practica tehnologici
Tech nolog ical i ntern sh i p ilt 6 4t240

Februarie-
Martie

February- Martch
B

3.
Practica de producfie I

Production internship I IV 8 4t240
Februarie-

Martie
February- Martch

B

4.
Practica de produc[ie ll
Production internship I I 10 5/300

Februarie-
Martie

February- Maftch
10

5.
Practica de licenli
Research internship V 10 4t240

Aprlie
April I

Total: 18/1080 36

10
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5.
Practica de licenti
Research internship 10 41240

Aprlie
April B

Total: 1 8/1 080 36

Denumirea unitifii de curs
/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuride
activitifi

Number of
hours per tipes

of activities

Forma de
evaluare

Assessmenf

Securitatea muncii. Proteclia
civili
Work safetv. Civil

G.01.1.068

Limba germani lll
German lll

G.03.1.071

s.06.1.076

lntroducere in cercetare
gtiintifici
lntroduction in scientific
research

s.07.1.078 Vehicule autonome
Autonomous vehicles

s.07.1.079

Unitifile de curs / modulele la libera alegere
Optional training courses / modules additional disciplines

Anul I /
Semestrul 1 / semesfer

Semestrul 2 / Semesfer

Anul ll/
Semestrul 3 / semesfer

Semestrul 4 / semesfer

Anul llll
Semestrul 5 / semesfer

Semestrul 6 / semesfer

Anu! lV /
Semestrul 7 /

Numir
de

credite
EGTS

Number
of

ECTS
qedits

Y gt uL^

t1

semesfer



Nr.
crt.

Denumirea unitetii de curs /
modulului

Name of the Training Course/
Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de
activitili

Number of hours
pertipes of
activities

Forma de
evaluare

Assessme
nt

Numir
de

credite
ECTS

Number
of ECIS
credits

G(E
o.o
FF*

-o to
o\
'Ee
aJ(J
.EG
EE
66

E EEB

U,

oQ
5EoE

*.t

taAqh

EE i$
1. Pedagogia Pedagogv 120 24 96 12 12 E 4
2. PsihologiaPsychology 120 24 96 12 12 E 4
3. Didactica generald.

Standardele educalionale
General didactis.
Educational standards.

180 36 144
6
6

12
12

E 6

4. Managementul clasei de elevi.
Educalia interculturalS. Educafia
incluzivi.
Classroom management.
I ntercultural education. I nclusive
education.

180 36 144
6
6
6

6
6
6

E 6

5. Psihologia vArstelor. Psihologia
educa!ional5.
Age psychology. Educational
psvchologv.

180 36 144 6
6

12
12

E 6

6. ActivitSlitransdisciplinare.
Dezvoltarea personali.
Transdisciplinary activities.
Personal development.

120 24 96
6
6

6
6

E 4

Total ore 900 180 720 78 102 6E 30

Planul Modulului psihopedagogic
The plan of the psycho-pedagogical module

Stagiulde practici
lnternships

Nr.
d/o

Denumirea unititii de curs /
modulului

Name of the Training Course/
Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuride

activitSli
Number of

hours per tipes
of activities

Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
EGTS

Number
of ECIS
credits

G(E
o.o

Roo\
EE
(ro(U(u
EE
6d = 

E Hss)E8"

c4

,Q
o8

_l

t 9')EE
r'F
sE E$

1.
Practica pedagogicd
Teaching internship

600 420 180 E 20

2.

Proiect didactic: documentare,
elaborare, redactare, suslinere publicE,

simulare pedagogicE

D id acti c p roject: doc u me ntatio n,

elaboration, witing, public support,
pedagogical simulation

300 60 240 E 10

Total ore 900 480 420 2E 30

72
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,''
/ Minimum-ul curricular inilial pentru studenlii/absotvenfii din alt domeniu de formare

profesionalS
Curriculum minimum initial for students/graduates from another field of professional training

Cod
Code

Denumirea unitifii de
curs / modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe

tipuri de activitifi
Number of hours per

tipes of activities
Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
of ECTS
credits

G(U
o.o
l- F-

6 ..4
G'\
+E
a-, orEO
FTdo

EEEB

U,

,Q
3Eo8

_l

L(asb
F'=

s$ E$

ocooostd
M.01.O.001 Proiectarea elementelor

de magini
Design of Machine
Elements

180 36 144 12 24 E 6

M.01.O.002 Modul
Tehnologii de fabricafie I

Manufacturing
technologies I
Tehnologii de fabricafie ll
Manufacturing
technolooies I

150

150

30

30

120

120

12

18

12

12
6 E 10

M.01.O.003 Managementul produc{iei
Production manaqement 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.004 Vehicule electrice gi
control numeric
Electric vehicles and
numerical control

180 36 144 18 6 6 6 E 6

M.01.O.005 Baza tehnico-materialS a
transporturilor
Technical and material
basrs of transport

120 24 96 12 12 E 4

Total: 900 180 720 84 30 54 12 5E 30

COMPETENTE I CT 1. Gestionarea timputui 9i autodisciffii
TRANSVERSALE (CT) | Cf t. Time management and setf-disciptine
Transversal competences I cr z. Luarea deciziilor gi leadership

CT 2. Decision-making and leadership
CT 3. Demonstrarea integritdlii, eticii gi transparen[ei
CT 3. Demonstrating integrity, ethics and transparency
CT 4. Manifestarea flexibilit5lii, adaptabilitd{ii 9i rezilientei
CT 4. Manifesting flexibility, adaptability and resilience
CT 5. Empatizarea gi inteligen[a emolionald
CT 5. Empathy and emotionalintelligence
CT 6. Comunicarea eficienti, lucru in echipd gi colaborarea
CT 6. Effective communication, teamwork and collaboration
CT 7. Orientarea spre invi{are
CT 7. Learning orientation
CT 8. Gestionarea informatiilor siTlC
CT 8. lnformation management and ICT

LISTA COMPETENTELOR 9l A REZULTATELOR ittVAlArul AFERENTE PROGRAMULUT DE STUDil
L/STOF COMPETENCESAND TEARN/NG OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

X {ro(^-
13



COMPETENTELE
GENERALE (CG)
General competences

CG 1, Utilizarea in activitatea profesionali a legitdtilor de bazd definite de
gtiin(ele fundamentale
CG 1. Use in professional activity of basic laws defined by fundamental
sciences
CG 2.Aplicarea rezultatelor studiilor de marketing la dezvoltarea
prod uselor/serviciilor com petitive

CG 2. Application of marketing study resu/fs to the development of
com p etitiv e p rod uctilse ru i ce s
CG 3. Asigurarea respectirii cadrului legislativ/normativ in domeniile de
activitate
CG 3. Ensuring compliance with the legislative/normative framework in the
fields of activity
CG 4. Asigurarea calitdlii proceselor de organizare gi gestiune a

activitililor pe ramuri
CG 4. Ensuring the quality of the processes of organization and
management of activities by branches
CGS. Asigurarea utilizdrii resurselor gi produselor/serviciilor bazate pe

tehnologii sustenabile
CG 5. Ensuring the use of resources and products/services based on
su stai n able tech noloqies

GOMPETENTE
PROFESTONALE (CP)

P rofession al com petences

CP 1. Gestionarea transportului rutier de mdrfuri gi de persoane
CP 1. Management of road transport of goods andpassengers
CP 2. Gestionarea exploatirii tehnice a autovehiculelor
CP 2. Management of technical exploitation of vehicles
CP 3. Organizarea traficului rutier durabil, sigur gi ecologic
CP 3. Organization of sustainable, safe and environmentally friendly road
traffic
CP 4. Managementul afacerilor in transporturi
CP 4. Management of transport businesses

TRANSPU NEREA COM PETENTELOR DI N STANDARDU L OCU PATIONAL/
STANDARDUL DE GOMPETENTAIN REZULTATE ALE iruVAfAnll

Gom petenle generale/profesionale Rezultate ale invifirii conform nivelului CNG
Absolventul/candidatul la atribuirea calificdrii

poate:
CG 1. Utilizarea in activitatea profesionald a
legitSlilor de bazd definite de gtiintele
fundamentale

l.aplica mecanismele gi conceptele
fundamentale in procesul evaluirii tendinlelor gi
oportunitdlilor in care activeazd entit5lile
economice, utilizAnd tehnologiile informafionale;
2. aplica in mod creativ gi critic metodele gi
instrumentele manageriale in diverse studii de
caz in vederea interpretirii rezultatelor:

CG 2. Aplicarea rezultatelor studiilor de marketing
la dezvoltarea produselor/ serviciilor competitive

3. identifica preferin[ele consumatorilor cu privire
la produsele/serviciile aferente domeniului de
activitate;
4. contribui la implementarea strategiilor qi
politicilor de marketing la elaborarea planurilor
de afaceri bazAndu-se pe colaborare gi muncd in
echiod:

CG 3. Asigurarea respectdrii cadrului legislativ/
normativ in domeniile de activitate

5.aplica prevederile actelor legislative gi
normative nalionale in domeniul SSM gi
protecliei mediului;
6. aplica regulile de SSM evaluind factorii de
risc profesional la loculde muncd:

CG 4. Asigurarea calitS{ii proceselor de
organizare qi gestiune a activitdtilor pe ramuri

7.utiliza instrumentele gi tehnicile de
manasement al calitdtii, oferind suqestii de

L4

Z -f C,L



imbunitSlire in baza unui studiu cu elaborarea
planului de acliuni corrective;
8. aplica proceduri operalionale de asigurare a

calitSlii in baza unui studiu luind in considerare
bugetul prestabilit;

CG 5. Asigurarea utilizdrii materialelor,
produselor, serviciilor, sistemelor bazate pe
tehnologii sustenabile

9. aplica metode de mediatizare prin diverse
instrumente social media cu aplicarea sistemelor
bazale pe tehnologii sustenabile;
10. determina activitili de imbunitilire a
proceselor de lucru pentru companiile de profil
prin utilizarea resurselor, produselor gi serviciilor
bazate pe tehnologii sustenabile;

CP 1. Gestionarea transportului rutier de mirfuri
gi de persoane

11. elabora procese tehnologice de transport
rutier de mdrfuri in regim nalional, interna{ional,
multimodal gi intermodal in conformitate cu
legislalia aferenti, realitilile nalionale, dinamicile
internalionale utilizAnd tehnologii avansate;
12. elabora procese tehnologice de transport
rutier de persoane in regim nalional,
internalional gi urban digitalizdnd serviciile in
vederea imbunitSlirii accesibilitilii 9i eficienlei
serviciilor de transport;
13. determina necesarul de vehicule, resurse,
echipamente gi numirul de executori pe etape
de transportare;

CP 2. Gestionarea exploatirii tehnice a
autovehiculelor

14. planifica procese tehnologice de transportare
a mirfurilor/persoanelor in funclie de capacitilile
tehnice ale autovehiculelor gi condiliile de
exploatare ale acestora;
15. elabora procese de exploatare tehnicd a
parcului rulant de autovehicule in vederea
imbundtdlirii siguranlei rutiere gi reducerii
impactului ecologic;

CP 3. Organizarea traficului rutier durabil, sigur gi
ecologic

16. proiecta traficul rutier durabil, sigur gi
ecologic tn vederea asiguririi mobilitilii urbane
gi rurale;
17. planifica activitatea economico-financiari a
intreprinderilor de transport rutier accesibil,
incluziv pentru asigurarea securitdlii, siguran(ei,
calititii vietii Si a serviciilor de transport:

CP 4. Managementul afacerilor in transporturi 18. elabora propuneri de lansare a afacerii in
transporturi sustenabild gi eficientd cu impact
pozitiv asupra comunit5lii gi dezvoltirii regionale;
19. elabora managementul eficient gi responsabil
al intreprinderii de transport rutier in vederea
cregterii peforman{ei, sustenabililtilii gi
satisfacliei clienlilor, contribuind simultan la
dezvoltarea economici si protectia mediului.

Y. 9c, (-
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NOTA EXPLICATIVA
l.Prezentarea succinta a profilului specialiti$i, precum gi a domeniului de formare
profesionala gi domeniului general de studii.
1. Generalitdli

Definitorul calificdrii de lnginer manager in lnginerie gi management in transportul
auto, nivel 6 CNC, domeniul de formare profesional5 0710 lnginerie gi management,
domeniul general de studiu 071 lnginerie gi activitSli ingineregti este specialistu! cu studii
superioare de licenfd care igi desfdgoard activitatea de munci in intreprinderile din domeniu
transportului auto gi este capabil si solulioneze probleme profesionale atribuite diverselor
domenii de activitate: proiectare a proceselor qi sistemelor aferente domeniului, manageriali
gi de cercetare profesionald.

Activitatea manageriald constd Tn coordonarea echipelor de lucru, elaborarea gi

monitorizarea planurilor de activitate a subdiviziunilor primare, elaborarea rapoartelor
conform formularelor aprobate, selectarea qi argumentarea soluliilor tehnice qi manageriale
in baza datelor iniliale inclusiv cu caracter economic.

Componenta de proiectare a proceselor gi sistemelor aferente domeniului cuprinde
identificarea obiectivelor proiectului gi a mijloacelor optime de realizare a acestora;
selectarea .si analiza datelor iniliale necesare proiectdrii; proiectarea proceselor de lucru
conform sarcinii tehnice; elaborarea elementelor documentaliei tehnice aferente proiectului;
arg umentarea teh n ico-economicd a proiectu lu i.

In cadrul activitdlilor de cercetare profesionald inginerul licenliat studiazi informafiile
cu caracter tehnico-gtiinlific gi realizeazd studii experimentale utilizAnd tehnologii
informalionale Tn scopul prognozdrii proprietdlilor produselor; analizeazd, sintetizeazd,
propune solulii de imbunitSlire a proceselor de asigurare a mentenanlei gi calitifii serviciitor.

Planul de invifimint este documentul reglator de bazd care definegte obiectivele
generale, structura procesului de TnvS!6mAnt, finalitifile gi con[inutul formirii iniliale a unui
inginer in domeniul transportului auto. Planul prevede formarea specialigtilor in domeniul de
formare profesionald 0710 lnginerie gi management, specialitatea 0710.1 lnginerie Ei
management in transportul auto.

Scopul specialitdlii este formarea la viitorii ingineri licenliafi a unui ansamblu integrat
de cunogtinle, abilite[i gi atitudini care le va permite executarea atribufiilor gi sarcinilor
profesionale la nivel calitativ, adicd formarea profesional5 a specialigtilor pentru conceplia de
industrializare a produselor prin tehnologii clasice, moderne, prin gestiunea gi managementul
resurselor materiale, resurselor de fabricare, resurselor intreprinderilor pentru asigurarea
competitivitdlii produselor gi Tntreprinderii. Aceasta creeazl premise sigure de integrare
profesionali de succes a absolven[ilor in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova,
precum gi posibilitatea realizirii profesionale peste hotarele !6rii.
Planul de invildmAnt a fost elaborat in conformitate cu cerinfele:

1. Codului Educa[iei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificirile
ulterioare;

2. Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitSlilor in invifimAntul superior,
Hotdrdrea Guvernului nr.412 din 12.06.2024;

3. Cadrului Nalional al Calificdrilor din Republica Moldova, Hotdrdrea Guvernului nr. 330
din 2023;

4. Standardele de calificare pentru programul de studii 0710.1 lnginerie gi management
in transporturi. Aprobat Ministerul Educaliei gi Cercetirii din 11 martie 2024:

5. Metodologiei de evaluare externd a calitilii Tn vederea autorizirii de funclionare
provizorie gi acreditirii programelor de studii gi a instituliilor de invi!5m6nt profesional
tehnic, superior gi de formare continud, HotirArea Guvernului nr. 616 din 2016, cu
modificdrile ulterioare

6. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenld (ciclul l) gi integrate,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii, nr.1625 din
12.12.2019;
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7. Planului-cadru pentru studii superioare de licenld, master gi integrate, Ordinul MEC nr.

510 din 07.04.2025
8. Ordinului Ministrului Educa(iei, Culturii qi Cercetirii nr. 1198 din 02.11.2020 cu privire

la cursul de Educafie interculturald;
9. Regulamentului-cadru de organizare qi de desfdgurare a evaluirii finale astudiilor

superioare de licenfi (ciclul l) gi a studiilor superioare integrate, aprobatprin ordinul
Ministerului Educafiei gi Gercetdrii nr. 1175 din 19.09.2023;

10. Planului de dezvoltare strategici institulionald a UniversitS{ii de Stat ,,Alecu Russo" din
Bdlfi pentru perioada 2024-2029, aprobat Tn gedinfa Senatului din 21 .12.2023, proces-
verbal nr. 5;

1 1. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licen!5 (ciclul l)
inUniversitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlfi, aprobat in qedinfa SenatuluiUSARB
din 26.08.2020, proces-verbal nr. 1;

l2.Regulamentului cu privire la organizarea gi desfdgurarea evaluirii finale astudiilor
superioare de licenli (ciclul l) Tn Universitatea de Stat,,Alecu Russo" dinBilfi, aprobat
Tn gedinfa Senatului USARB din21.12.2023, proces-verbal nr. 5;

13. Regulamentului cu privire la organizarea gi desfdgurarea stagiilor de practicd
inUniversitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli (ciclul l, studii superioare delicenld,
ciclul ll, studii superioare de master, aprobat in gedin[a Senatului din28.02.2024,
proces-verbal nr. 8).

2.Termenul de studii qi componenta formativd
Planul de invdlimdnt include pi(ile componente necesare pentru pregdtirea specialistului

conform regulamentelor in vigoare: componenta fundamentald (F) - 72 de credite ECTS,
componenta de formare a abilit5fllor .si competenlelor generale (G) - 16 credite ECTS,
componenta de orientare socio-umanistici (U) - 8 credite ECTS, componenta de orientare
spre specialitatea de bazi (S) - 96 de credite ECTS, stagiile de practice (SP) - 36 credite
ECTS, proiect de licenli (TL) - 12 credite ECTS. Numirul total de ore de studiu previzute in
plan - 7200, ceea ce este echivalent cu240 de credite ECTS.

Subiectele ce lin de eticd, integritate profesionald gi scriere academicd se includ Tn

conlinutul unitilii de curs Economia ramuriiin transporturi.

S.Proiecte
Proiectele sunt planificate in cadrul unitifilor de curs / modulelor gi sunt parte

componenti a evaluirii la finele unitdfilor de curs respective. Pe parcursul studiilor sunt
planificate cinci proiecte la urmdtoarele unitifl de curs: Mentenanla mijloacelor de
transporUAprovizionare gi logisticd, Organe de magini, lngineria automobilelor, Analiza
economico-financiard a intrepriderii/ Analiza costului gi devizul de cheltuieli gi Modulul
Tehnologii de fabricalie l, Tehnologii de fabricalie !1.

4.Organizarea practicii studenlilor
Practica de iniliere (2 credite), Practica tehnologici (8 credite), Practica de produc[ie I (8

credite), Practica de produclie l! (10 credite) se realizeazd la fabrici, uzine etc. cu care
colaboreazd Catedra de gtiinle fizice gi inginereqti in vederea formdrii specialigtilor in
domeniu. Aceste practici au ca scop aprofundarea qi implementarea cunogtinlelor teoretice
acumulate pe parcursul semestrului sau anilor de studii in activitatea practicd a organiza[iilor
sau companiilor din domeniu. Practica este precedati de o conferinli de inifiere qi se
finalizeazd cu o conferin[d de totalizare a practicii prin prezentarea raportului in fala unei
comisii stabilite de catedri.Practica de licenld se realizeazd in semestrului Vlll (8 credite
ECTS) gi se finalizeazd cu suslinere prealabilS a proiectului de !icen!d.

Z. lctL
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S.Proiect de licen{d
Studiile se finalizeazd cu suslinerea publicd a proiectului de licenld. La suslinerea proiectului
de licenld sunt admigi absolvenlii care au realizat integral prevederile planului de TnvS(dmAnt
gi care au suslinut cu succes prezentarea preventivi a proiectuluii de licenli.

Sus[inerea proiectului de licenli are loc in mod public la gedin[a deschisd a Comisiei de
Licenli.

Titlul oblinut la finele ciclului l, studii superioare de licenld - inginer manager.

ll.Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora
misiuniiuniversitifii, racordarea programului de studii gi a conlinuturilor din planul
deinvdfim6nt la tendin(ele internafionale din domeniu.

Dezvoltarea rapid6^a economiei mondiale stabilegte cerin[e privind cregterea calitifii gi
volumul de producfie. ln legituri cu aceasta, dat fiind faptul cd industria constructoare de
magini joacd un rol semnificativ in economia mondiali, este necesar de a ridica nivelul
pregdtirii cadrelor cu studii superioare, pentru aceastd ramuri a economiei. Transformdrile
din societatea contemporani impun rigori noi gi in domeniul inv5ldmAntului superior,
orient6nd sistemul axiologic universitar spre formarea la studenli a capacit5lilor de a gAndi
critic, a inv5[a gi comunica eficient. Specialitatea lnginerie gi management reprezintd
concepfia creativd gi industrializarea noilor produse din industria construcliei de magini,
bazatd pe simbioza realizdrilor diverselor domenii - inginerie, gtiinla materialelor, tehnologie,
economie - gi orientatd spre sporirea competitivitefii gi performanlelor acestora. DobAndirea
finalitdlilor de studiu gi formarea competen{elor este asiguratd de conlinutul formativ al
Planului de inv5fim6nt. Scopul universit5fii este de a pregiti specialiqti responsabili, centrafi
pe inovare, cregtere profesionali gi inv5lare pe tot parcursul vie[ii. [n vederea atingerii
acestui scop programul de studiu urmiregte realizarea urmitoarelor obiective:

- pregdtirea la un Tnalt nivel a inginerilor Tn domeniul construcfiei de automobile capabili
sd se integreze rapid pe piafa muncii, sd fie competitiviintr-un mediu concurenfial, prin
capacitatea lor de a se adapta schimbirilor gi inovaliei;

- formarea competenlelor profesionale in baza pregitirii teoretice gi practice;
- formarea abilitdlilor de proiectare, cercetare, creativitate gi optimizare in domeniul

industriei constructoare de magini
- formarea competen{elor manageriale in scopul selectirii gi argumentarea soluliilor

tehnico-economice optime.
Aceste obiective coreleazd cu Strategia de dezvoltare ,,Educalia 2030', Strategia

nalionali de dezvoltare regional5 a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum gi cu
Planul de Dezvoltare Strategici lnstitufiona]i a Universititii de Stat ,,Alecu Russo" din Billi
pentru perioada 2024-2029, Planul de ac{iuni privind internafionalizarea USARB care, prin
priorititile strategice, obiectivele gi indicatorii de performanld asumati, sunt menite si fortifice
pozitia Universitdtii pe plan nalional gi international, si garanteze promovarea continui a
culturii calitdlii gi si asigure realizarea rolului promotor al excelentei gtiinlifice, educafionale gi
culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurdrii realizdrii misiunii Universitdlii
gi prin obiectivele stabilite, exprimi viziunea comunitdfii academice USARB, servind drept
document principal in baza cdruia se vor planifica activitilile in toate subdiviziunile
universitare.

lll. Evaluarea agteptirilor sectorului economic gi social
La elaborarea Planului de TnvildmAnt s-a tinut cont de cerinlele nalionale gi europene in

domeniu, au fost analizate posibilitd{ile de angajare a specialiEtilor. Sistemul de competenle
solicitat de cdtre calificarea respectivd, are la bazd cunogtinle teoretice gi abilitili din
domeniul inginerie, gtiinfa materialelor, tehnologie, economie, management. Planu! de
invi!5mdnt gi curricula pot fi actualizate periodic, fiind ajustate realitdlii in schimbare .si celor
mai pertinente recomandiri ce vin din partea angajatorilor.

z. / {re
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lV. Consultarea partenerilor in procesu! de elaborare a programului de studii

Programul de studii a fost deschisi la propunerea gi in colaborare cu compania
,,DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE'S.R.L gi cu Universitatea de $tiinfe Aplicate din Landshut
(Germania), pentru pregitirea specialigtilor ingineri-manageri in domeniu! activit5[ii
companiei men(ionate. ln a$a mod, elaborarea planului de invi!5mAnt a fost realizat
impreund cu reprezentanli ai companiei ,,DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE' S.R.L, dar gi cu
sprijinul gi a altor intreprinderi din Zona Economici Liberi (ZEL) Bilfi cum ar fi: ,,GG
Cables&Wires EE' S.R.L, ,,Magnetec Components" S.R.L ,,Elektromanufacturing" S.R.L,
,,SAROB Production' S.R.L, S.A Moldagrotehnica etc.

Planul de invifdmAnt a fost elaborat prin conlucrarea cadrelor didactice de la Catedra de
gtiinle fizice gi inginere.sti cu manageri din instituliile universitare gi intreprinderi, absolvenfi ai
facultSlii, studenfi din anii superiori. La gedinlele de elaborare a planului au fost invitafi
ingineri, tehnologi, manageri calitate, precum gi directori de intreprinderi (potenliali
angajatori) in vederea analizei structurii planului gi a denumirilor unit5lilor de curs. Cu
studenlii gi absolvenlii specialitSlii au fost organizate gedinle in vederea identificirii
aspectelor de imbunitS{ire a programului de studii. in vederea sporirii calitdlii studiilor
programului Catedra de profil organizeazd consultiri cu partenerii (potenfialii angajatori,
cadre didactice din alte institufii de invdlimAnt superior, personalitifl din domeniu,
absolvenli, studenli). La nivel de Universitate, Facultate gi Catedri se incheie acorduri cu
intreprinderile gi instituliile de profil.
V. Relevanfa programului de studii pentru piafa fo(ei de munca; posibilitdfile
deangaiare a absolvenfilor corelate cu GORM 9i ESCO

Pregdtirea specialigtilor Tn domeniul general de studii 071 lnginerie gi activitSfi inginereqti
este impusd de strategia de dezvoltare din Republica Moldova conform cdruia industria
automotive a devenit o ramurd prioritard a economiei na(ionale, deoarece dispune de
avantaje foarte mari: existenla pe piafa muncii a unor companii cu renume mondial in
domeniu; posibilitatea de a incadra Tn activitate un numdr mare de bra{e de muncd; un ciclu
rapid de rotafie a activelor curente. Toate aceste companii activeazi conform celor mai noi
tehnologii gi procese care permanent necesiti dezvoltare, inovare pentru a fi competitivi pe
piafa mondiald. In acest sens, acest program de studii propune asigurarea intreprinderilor din
domeniul cu specialigti de inaltd calificare.

Programul de licenfd este relevant deoarece: la proiectare s-a linut cont Ei se tine cont in
continuare de pdrerile angajatorilor; are un caracter modern gi orientat !a ultimele realiziri din
domeniile activitd[ilor de cercetare-proiectare-management, tehnologiilor industriale,
organizirii proceselor industriale, utilizdrii proiectdrii asistate de calculator, a tehnologiilor
informalionale industriale, a tehnologiilor digitale; programul de studii este orientat la
realizirile moderne qi pregitirii bune a absolvenfilor Tn domeniile de perspectiva industrial5;
existd un numir mare de companii cu capital strdin angajatori ai absolvenlilor programului,
care oferi stabil locuri de munca.Pentru a constata impactul socia! gi economic al
programului de licenld Catedra de gtiinfe fizice qi inginereqti a efectuat o analizd cu privire la
rata angajdrii absolventitor, pe ultimii 10 ani, in urma ciruia s-a identificat cd absolven{ii
programului de studii sunt competitivi pe piala muncii, iar rata angajdrii pe domeniu dupd
primul an de absolvire alcdtuiegte 60-700/o.

Posibilitifile de angajare a absolvenlilor corelate cu CORM gi ESCO sunt:

Ocupafii tipice conform CORM 132418 Manager (gef/gefd) in transporturi
132419 Manager (qef/qefi) logistic
21 41 10 I ng iner economist/ing ineri econom isti
21 4125 lnginer/ingineri normarea muncii
21 4129 Log istician/log isticiani gestiune flux
21 4461 I nginer/ing i neri transporturi
214466 Manager inspec[ie tehnici a vehiculelor rutiere
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Ocupafii tipice conform ESCO 1321 .2 Manager produclie
1321 .2.1 Manager produclie industrial
1321 .2.2 Manager calitate industrie

1321 .2.3 Manager opera[iuni
1324.3 Manager logisticd qi distribulie
1 323.3.3 Manager logisticd intermodalS
2144.1.3 lnginer Tn autovehicule rutiere
2141.10 lnginer de procese industriale
2421.1. Analist de afaceri
2421.1.1. Analist costuri de produclie
2421.2. Consultant de afaceri

2421.5. Analist

Vl. Accesul Ia studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea respectivului
program de studii.

Absolven[ii specialit6lii pot continua studiile la programele de master in domeniul qtiinte]or
ingineregti sau in domenii conexe.

Planut de invdfdmAnt a fost aprobat la gedinla Catedrei de gtiinte fizice 9i ingineregti,
proces-verbal nr. 12 din 28.05.2025, la gedinfa Consiliului Facultdtii de $tiinte Reale,

Economice gi ale Mediului, proces-verbal nr. 9 din 10.06.2025.

l;"'
Q.rArr.-

2 g a,L.-

$eful Catedrei de gtiin[e fizice gi
ingineregti

Decana FacultSlii de $tiinle Reale,
Economice gi ale Mediului

Prim - prorector pentru activitatea
didactici

dr., conf. univ.,
Vitalie BESLIU

dr., conf. univ.,
!na CIOBANU

dr., conf. univ.,
LidiA PADUREAC
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