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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Termene (date calendanstice expnmate in luni) §i duratd (numdar de saptamani)

An de Timetable (calendar dates in months) and Duration (numbered in woeks)
studli Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practic Vacante
arod Course Dates Examinations Intemships Holidays
ear
study ~ Sem. | s"“s N ~ Sem.| ——  Sem.| ool larna Primavara Vara
First semester semealer First semester somestor First semester Saniaater Winter Spring Summer
Decemone
2024
Anul | Septembne Fobruane Decembrie 2024 - lanuare 21 Aprilie 2025 luke
2024- - Decembrie 2024] -~ Mai 2025 - lanuane 2025 lunie 2025 2025 ~ 28 Aprilie 2025 | - August 2025
2028 (15 s8ptadmdni) | (15 sdptdmani)| (3 séptédmani) | (3 séptdmani) (3 séptaméni)| (1 saptamand) | (10 saptamani)
Year | September February - December 2024 December 21 April 2025 Juty
2024 - December 2024 May 2025 - January 2025 June 2025 2024 -28 Apnl 2025 - August 2025
2025 (15 weeks) (15 weeks) (3 weeks) (3 weeks) - January (1 week) (10 weeoks)
2025
{3 weeks)
Decembrie
Cctombrie - 2025
Anul Il Septembne d Februarie Decembrie 2025 Noiembrie - lanuane 13 Aprilie 2026
2028. |- Decembre 202 =Mai 2026 | - lanuarie 2026 | |urie 2026 2025 2026 —~20 Aprilie 2026
2026 (15 saptdmani) | (15 saptdmani) | (3 saptdmani) | (3 saptdmani) | (S saptamani) (3 saptaman)| (1 sépthmiana)
year il September February December 2025 |  June 2026 Cctober December 13 April 2026
2025 - December 2025 - May 2026 - January 2026 3 ks) - Nor D 2025 -20 Apnil 2026
2026 (15 weeks) (15 woeks) (3 weeks) 2025 - January (1 week)
(5 weeks) 2026
{3 weeks)
Total nr.
sapt.
30 saptamani 30 saptamani 6 saptamani 6 saptamani| 5 saptaméani 8 saptamani 2 saptamdnl 10 saptamani
Total (30 woeks) (30 weeks) (6 weeks) (6 weeks) {5 weeks) (6 weosaks) (2 weooks) (10 weeks)
number of
weeks




Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii

Study plan per semesters / year of study

Numar de ore pe tipuri
Numdr de ore de activitati o @
Number of hours Number of hours by § E IS i
of activities F8|E ¢
Cod Denumirea unitatii de curs / modululul _— i sd [gh3 g
Code Name of the course unit/ module gz gg §é§§ B 53 gg 33 ;wé
o £ c 32 33 o E Q|E
= 053 mgiﬁ ©8 EE 33 &u)a 3 3
Anul |
1* Year
Semestrul 1
1" semester
Teorii economice contemporane
F.01.0.001 Aodein Theories of Ecahooilcs 150 | 40 110 24 16 - E 5
Metodologia si etica cercetarilor in
F.01.0.002 | economie 150 | 40 110 24 16 - E 5
Economic Research Methodology and Ethics
Comunicarea si corespondenta de
afaceri in limba straina - -
F.01.0.003 thet e Bimbeis 150 | 40 110 40 E 5
Corre. nce in French
Mediul legal al intreprinderilor
(infiintarea, restructurarea si
F.01 .0.004 fuzionarea) 150 40 110 24 16 - E 5
Legal Environment of Enterprises
(establishment. restructuring and merger)
Metode contemporane de analiza in
economie =
F.01.0.005 COrRporiiY 6 r - 150 | 40 110 24 16 E 5
economics
Sisteme informationale economice R
S.01.0.006 Econoric informaonal Sysiems 150 | 40 110 8 32 E 5
Total semestrul 1
Totel por semistiv' } 900 | 240 | 660 | 104 | 64 72 6E 30
Semestrul 2
2™ semester
Managementul proiectelor de
cercetare-dezvoltare
F.02.0.007 iyl ) 150 | 40 110 24 8 8 E 5
deveiopment
Contabilitatea financiara aprofundata r
S.02.0.008 Advanced Financisl Accounting 150 | 40 110 24 16 E 5
Contabilitatea manageriala
S.02.A.009 | aprofundata
/ In-depth managerial accounting / 150 | 40 110 24 - 16 E 5
$.02.A.010 | Mecanisme financiare internationale
International Financial Mechanisms
S.02.A.011 Experti_za contgbila
/ geconiig Expmtias / ‘ 150 |40 | 110 |24 | - | 16 | E | s
S.02.A.012 Slsgeme informationale in audit
Audit information systems
Contabilitatea impozitelor
S.02.A.013 | Tax Accounting /
/ Contabilitatea asociatiilor de 150 | 40 110 24 - 16 E 5
S.02.A.014 | economii §i Imprumut
Accounting for savings and loan associations
Contabilitatea organizatjilor
S.02.A.015 | necomerciale
/ Accounting for non-commercial organizations | | 150 | 40 110 16 - 24 E 5
S.02.A.016 | Contabilitatea proiectelor
Project accounting
Total semestrul 2
Yoal Dt 2 900 | 240 | 660 | 136 | 24 80 6E 30
Total anul |
Total per 1* Year 1800 | 480 | 1320 | 240 | 88 152 | 12E 60




Numar de ore pe tipuri
Numar de ore de activitayi wu
Number of hours Number of hours by s 50
types of activities g E ; ‘:
- w8 =
<
Cod Denumirea unitatii de curs / modululul g § g g I - E« § 2 § g
Code Name of the course unit/ module 5| %8| 3 pd| E8| % % PR
83| 38| 23 |55| £8| B5/| 3| I3
-4 g k] 08 E 2 oW g
Bl 83| °S| 48| 33| &Y it
oaQ 3 & zZ2
0=
Anul Il
2 Year
Semestrul 3
3 semester
Auditul financiar avansat
S.03.0.017 Advanced Financial Auditing 150 | 40 110 24 16 - E 5
Standarde internationale de
$.03.0.018 | raportare financiara 150 | 40 110 24 16 - E 5
International standards of financial reporting
Contabilitatea operatiunilor de
S.03.A.018 | import-export
/ Accounting of import-export operations | 150 40 110 24 16 - E 5
S.03.A.020 | Contabilitatea comparativa
Comparative accounting
S.03.A021 | Managementul financiar avansat
/ Advancad fiosnclel mensgement | . 150 | 40 | 110 | 24 | 16 | - E 5
S.03.A.022 | Contabilitatea institutiilor financiare
Rty Financial Institutions Accounting
Practica de specializare R ;
P.03.0.023 Speciakzation Infemshi 300 - 300 - E 10
Total semestrul 3
Total par sism 3 900 | 160 | 740 96 64 - SE 30
Semestrul 4
4" semester
Teza de master (documentare,
investigare, cercetare, redactare i
TM.04.0.024 | sustinere publica) , 900 | - 800 - - - E 30
Master’s thesis (documentation,
investigation, research, wniting and public
% support)
otal semestrul 4
Tolel pir semaiter-§ 900 - 900 - - - 1E 30
Total anul Il
Total per 27 Year 1800 | 160 | 1640 | 96 64 - 6E 60
Forma de evaluare finala a studiilor
Form of final evaluation of studies
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor T(;;:::‘:af: Numéég:;redite
Ne FOe Dl St avsiaeion of st Organization deadlines | _Number of credits ECTS
Teza de master (documentare, investigare, cercetare, .
1. | redactare si sustinere publica) lunie 2026 20
" | Master's thesis (documentation, investigation, research, writing and June 2026
public support)




Stagiile de practica

Internshij
Durata nr. Numar de
Nr. |Stagiile de practicd | An de studii | Semestrul | sipt./ore Perioada credite ECTS
No Internships Year of study Semester Duration no. Period Number of credits
week. / hours ECTS
Practica de Qctompn‘e -
1 specializare ] 3 5/300 Noiembrie 2025 10
Specialization internship October ;é\g"m“'
Total
Total 5/300 10
UNITATILE DE CURS LA LIBERA ALEGERE
ADDITIONAL DISCIPLINES
Numar de ore pe tipuri
Numar de ore de activitati 0 ®
Number of hours Number of hours by e 60
types of activities 5 E 2 :
- =
Cod Denumirea unitatii de curs g3 3% . s5 | BE
Code Name of the course unit st §§ ol §§ %S -3§ ;3
3 S| B S| E 3 - 3 °s
3| 3g| 23| 33| 55| 35| B i
=] B3 3 33
o | 28 z2
m -~
Anul |
1* Year
Semestrul 1
1* semester
Contabilitatea entitatilor
$.01.L.025 | agricole 150 40 110 16 24 - E 5
Accounting of agricuftural entities
Guvernanta, riscuri §i etica .
S.01.L.026 G " Mol arkd el 150 40 110 24 16 E 5
Managementul avansat al
$.01.L.027 | performantelor 150 | 40 | 110 | 24 16 - E 5
Advanced performance management
Semestrul 2
2" semester
S.02.L.028 Dreptul proprietatii intelectuale
/ g‘;’;ﬁl‘f’;f;g%f“ 150 | 40 | 110 | 24 | 16 | - E 5
S.02.L.029 Buakiass hid
S.02.L.030 Contabilitatea in asigurari
/ insuranos sccouring / 150 | 40 | 110 | 20 | 20 | - £ 5
S.02.L031 | Analiza afacerilor
s Business analysis
Raportare corporativa R
S.02.L.032 A P o oot 150 40 110 20 20 E 5
Managementul proiectelor
S.02.L.033 | internationale 150 40 110 30 30 - = 5
International project management
Management strategic
S.02.L.034 | corporativ 150 40 110 16 24 - E 5
Corporate strategic management




MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU

CURRICULAR PREREQUISITE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY

Numér de ore pe tipuri
Numér de ore de activitati e u
Number of hours Number of hours by g E =
types of activities w ’Q E
Nr. Denumirea unitatii de curs ) H § 2 g L; <
d/o Name of the course unit -3% ol B5 §§ Sg '§g % &
23 |fEidsegl) 28| of dfi e
" |8=3agEY 08| 55| 33| &%[2 2
Principile economiei de piata sl
integrare economica europeana -
1 ks’ of maret A i 150 30 120 18 12 E 5
european integration
Moneda si credit
2 Moday sed crecl 120 24 96 12 12 E 4
Instrumente software pentru afaceri
3 Biainss soliceri loals 120 24 96 - - 24 E 4
Bazele contabilitatii
4 | Fundamentais of acco&mtmg 120 24 96 12 6 6 E 4
5 [;Emae pubce 120 |24 | 96 |12 | 6 [ 6 | E | 4
g, | Moraomen 120 |24 | 96 |12 | 12 | - | E| 4
Analiza activitatii economico-financiare
7 Analysis of ooonon‘nlc financial activities 150 30 120 12 6 12 E 5
o %00 |180| 720 | 78 | 54 | 48 |7E | 30

LISTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARII

LIST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QUALIFICATION

COMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):
GENERAL COMPETENCES (sectoral/cross-sectoral):
CG, Fundamentarea si propunerea de solutii pentru probleme economice concrete aplicand
metode de cercetare si analiza.
CG;. Justification and proposal of solutions for concrete economic problems by applying research
and analysis methods.
CG.. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea asigurarii unei dezvoltari durabile.

CG.. Development and implementation of strategies to ensure sustainable development,

CG; Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de activitate.
CGs. Organization of activities according to the legal framework specific to the field of activity.

COMPETENTE PROFESIONALE
PROFESSIONAL SKILLS:

CP4. Administrarea modului de tinere a contabilitatii si de aplicare a standardelor de contabilitate.

CP;. Administration of the method of keeping accounting records and applying accounting
standards.
CP:2. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si a planului de conturi de lucru al entitatii.
CP: Analysis and improvement of accounting policies and the working chart of accounts of the

entity.

CP3. Coordonarea procesului de raportare financiara.
CPs. Coordination of the financial reporting process.
CP.. Organizarea si administrarea contabilitatii manageriale.
CP4. Organization and administration of managerial accounting.

CPs. Administrarea contabilitatii impozitelor si taxelor .
CPs. Administration of tax and duty accounting.
CPs. Coordonarea si administrarea raportarii fiscale.
CPs. Coordination and administration of tax reporting.
CP;. Organizarea activitatii de management financiar-contabil.
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CP;. Organization of financial-accounting management activities.

CPs. Asumarea si fundamentarea deciziilor financiare.

CPs. Assuming and substantiating financial decisions.

CPs. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP;. Governance and risk management.

CP10. Administrarea sistemelor de control intern.

CPse. Administration of internal control systems.

CP+4. Coordonarea activitatilor de audit.

CPyy. Coordination of audit activities.

CPs2. Exercitarea controlului calitatii.

CP;2. Exercising quality control.

CPy3. Aplicarea TIC in domeniul financiar-contabil.

CP;3. Application of ICT in the financial-accounting field.

CP14. Administrarea si securizarea informatiilor contabile digitale.
CP14+. Administration and securing of digital accounting information.
CPss. Planificarea, organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice.
CP;s Planning, organizing, and conducting scientific research.
COMPETENTE TRANSVERSALE

TRANSVERSAL SKILLS:

CT,. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.

CT:. Development of personal and professional efficiency.

CT.. Comunicarea, colaborarea si lucru in echipa.

CT. Communication, collaboration, and teamwork.

CT.. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si tehnologice.
CTas. Application of functional, technical, and technological competencies.
CT.. Adaptarea activitatilor spre o economia verde /economie circulara /sustenabilitate.
CT« Adapting activities towards a green economy / circular economy / sustainability.

ARIlI DE COMPETENTA S| DESCRIPTORI
COMPETENCE AREAS AND DESCRIPTORS

Arii de competenta

Descriptori

1. Contabilitate i
raportare financiara

1.1 Coordoneaza, administreazd si perfecfioneazad procesul de colectare, Inregistrare,
prelucrare gi generalizare a informatiei privind existenta si migcarea activelor, capitalului propriu,
datoriilor, veniturilor si cheltuielilor pentru intocmirea situatiilor financiare.

1.2. Coordoneazé, monitorizeaza si verifica activitdtile privind inchiderea pericadei de gestiune,
intocmirea si prezentarea situatilor financiare ale entitati, etc.

2. Contabilitate

2.1. Coordoneazd sl administreazd procesul de colectare, inregistrare, prelucrare si
transmitere a informatiei pentru planificarea, controlul i analiza activitaii entitatii in scopul
intocmirii rapoartelor interne pentru luarea deciziilor manageriale.

manageriala 2.2. Coordoneaza, monitorizeazad si analizeazd procesul de intccmire si fiabilitatea
linformatiilor continute in rapoartele manageriale interne.
3.1. Evalueaza, verificd si monitorizeazd modul de calcul, documentare si raportare a
. ) obligatiilor fiscale,
3. Fiscalitate

3.2. Analizeaza s compatibilizeaza procesul fiscal si contabil, efectueaza sinteze si concluzi
rationale de aplicare gi optimizare fiscala.

P. Management financiar

4.1. Coordoneazd i controleazd modul de gestionare a patrimoniului In vederea prevenini
riscurilor,

4.2. Fundamenteaza si adopt decizii financiare din perspectiva realiz&rii obiectivelor propuse,
juand in considerare criteriile de eficienta gi risc.

5. Guvernanta,
gestionarea riscurilor si
control intern

5.1. Coordoneaza gi implementeaz3 proceduri adecvate de gestionare a riscunlor.
5.2. Organizeaza, administreaza gi eficientizeaza sistemele de control intern.

6. Audit sl asigurare

6.1. Coordoneazs, realizeaza, supravegheaza si administreaza misiuni de audit.
6.2. Dezvoltd, mentine si implementeaza proceduri de asigurare a calitalii activitatii de audnt

7. Tehnologia informatiei
5i software de

7.1. |dentifica, analizeaz3, foloseste si propune solufii de imbunitatire si compatibilitate a
jsofturilor contabile cu platformele electronice de raportare.




contabilitate 7.2. IdentificA, analizeazd si propune implementarea instrumentelor TIC in activitatea
rofesionala.
. Cercetare stiintifica gi [8.1. Identifica si formuleaz4 probleme de cercetare, utilizeaz4 tehnici de colectare §i analiza a
ctivitate metodico- datelor §i informatiilor, evalueaza rezultatele §i identificd cai altemative, dezvoltd solufil si
idactica in domeniul concluzii, comunic si disemineaza rezultatele cercetarii.
nanciar- contabil .2. Realizeaza activitai didactice i metodice.

MATRICEA CORELARII COMPETENTELOR DIN STANDARDUL DE COMPETENTA iN
REZULTATE ALE INVATARII FORMATE IN CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS
MATRIX OF THE COMPETENCES CORRELATION FROM THE COMPETENCE STANDARD IN

LEARNING OUTCOMES FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH THOSE OF THE COURSE UNITS

Denumirea
unitatii de
curs
Name of the
course unit

Cod
Code

Aria de competenta
Area of competence

Numar de credite ECTS
Number of credits

1. Contabilitate $ raportare

financiard

2. Contabilitate managenala

3 Fiscalitate

anagement
financiar

Guvernanta, gestionarea riscurild
§i control intern

6. Audit gl asigurare

7. Tehnologia informagiei g
software de contabilitate

metodico- digacted in domeniul

B. Cercetare gtingdfich 3t actvitate

cpPt

cpP2

cPs

cPé

cG2

ce?

crs

CG3

CP9

CP10

cP11

CP12

CcP13

cP1a

CP1§

Teoni sconomice
contemporane
Modem theones
of economics

F.01.0.001

Metodologia g
etica cercetanior
in economie
Economic
research
methodology and
othics

F.01.0.002

Comunicarea g
corespondenta
de afacen in
limba strana
Communication
and Business
Comespondence
in & foraign

| language

F.01.0.003

Modiud legal al
intreprindenior
Legsl
anvironment of
enterprses

F.01.0.00¢

Metode
contemporane de
analizé In
economie

methods of
analysis in
economics

F.01.0.005

Sisteme
Informationaie
economice
Economic
informational
systems

$01,0.008

Managementul
proiectelor de
cercetare-
dezvoltare
Management of
research project -
development

F.02.0.007




Denumirea
unitatii de
curs
Name of the
course unit

Cod
Code

Aria de competenta
Area of competence

Numar de credite ECTS
Number of credits

1. Contabilitate si raportare

financiard

2.

3 Fiscalitste

Guvernanta, gestionarea nscurilg
§i control intern

6. Auda gi asigurare

7. Tehnologia informaped gi
software de contabilitate

Radeil

1L

metodico- didactich in domenal

A Cercetare $tantificd 5l activitate

CG1

crP2

CP4

CP6

CG2| CPT| CP8| CG3

3

cp1of cP11

CP12

cP13

cP14

O
°
-
o

oo

o

S.02.A.009
!

S02A010

S.02.A 011
!

S02A012

SC2A013
/
S02A014

S02A015
/

S02A018

$03.0017

$030.018

S03A019
!

S03A 020
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Denumirea
unitatii de
curs
Name of the
course unit

Cod
Code

Aria de competenta
Area of competence

Numar de credite ECTS
Number of credits

1. Contabilitate g raportare

financiara

2. Contabiltate managerald

3 Fiscalime

4 Management
financar

mcun‘lq

anta, gest
$i control intern

G

6. Audit §i asigurare

software de contabilitate

7. Tehnologia informatie: i

L

metodico- didacticd n domenal

8 Cercetare stuntifich i actvitate

CcG1

cP1

o
S

CP3

CP4

cPs

cPe

CG2

cPs

cG3

cPs

CP10| CP11

cP12

cP12

CP14

CP15

Managementul
financar avansat
Advanced
financial
management |
Contabiitatea
instituior
financare
Financial
Institutions
Accounting

$.03.A.021
!

S.03.A022

Practica de
specisiizare
Specializaton
Iinternship

P.03.0.023

©za de master
(documentare,
nvestigare,
cercelare,
redactare gl
sustinere publica)
Mastor's thesis
(documentation,
investigation,
research, writing
and public
__Suppor)

'M.04.0.024

finansist.

NOTA EXPLICATIVA

|. Descrierea programului de studii
1. Generalitati
Planul prevede formarea specialistilor la programul de master Management financiar.
Planul de invatamant este documentul reglator de baza care defineste obiectivele generale,
structura procesului de invatamant, finalitatile si continutul formarii inifiale a unui manager-

Planul de invatamant cuprinde:
|.Planul de invatamant propriu zis;
Il. Nota explicativa la planul de invatamant.
Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu cerintele:
(1)Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634);
(2) Hotarare de Guvern nr. 412 din 12.06.2024 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul superior (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, nr. 251-253, art. 513 din 13.06.2024);
(3)Nomenclatorul domeniilor de studii $i al specialitatilor in invatdmantul superior (HG
nr.412 din 16.06.2024), cu modificarile ulterioare.
(4)Plan-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul |), de master (ciclul Il) si integrate

(Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020);
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(5)Cadrul National al Calificarilor;
(6)Regulamentului cu privire la organizarea i desfasurarea studiilor superioare de master
— ciclul I, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 80 din 16.02.2022.

2. Termenul de studii i componenta formativa
Planul de invatamant include partile componente necesare pentru pregatirea specialistului
conform regulamentelor in vigoare. Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 30
de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 50 de
credite ECTS. Pentru practica de specializare sunt alocate 10 credite ECTS, iar pentru elaborarea
si sustinerea tezei de master 30 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practica
Obiectivul principal al stagiului de practica de specializare este formarea competentelor prin
aplicarea cunostintelor teoretico-practice obtinute la unitatile de curs in procesul de activitate a
intreprinderii, firmei, institutiei.
Stagiul de practica de specializare este planificat pentru semestrul 3 de studii (5 saptamani,
corespunzator 10 credite ECTS), fiind organizat de Catedra de stiinte economice.

4. Teza de master

Pentru elaborarea si sustinerea tezei de master (documentare, investigare, cercetare,
experimentare, redactare, elaborarea prezentarii, sustinere publicd) sunt planificate 30 credite
ECTS, echivalentul a 900 ore in semestrul 4.

Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master.
Criteriile de evaluare a rezultatelor invatarii i descriptorii de note sunt racordate la cerintele CNC.

Studentilor care realizeaza obiectivele programului de master si sustin cu succes teza de
master li se confera titlul de Master in $tiinfe economice si li se elibereazd Diploma de studii
superioare de master, insotita de Suplimentul la Diploma, redactat in limbile romana si engleza.

Il.  Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

Calificarea Master in Stiinte economice, acordata la finalizarea programului de master
Contabilitate $i audit din cadrul domeniului de formare profesionald 0411 Contabilitate, nivel 7
ISCED, inglobeaza activitatile de contabilitate, audit si consultanta fiscala. Specialistul cu
calificarea respectiva concepe, administreaza si perfectioneaza sistemul contabil al entitatii si
subsistemele sale ascendente si descendente, conduc direct si coordoneaza operatiunile
financiare ale entitatii, interactionand direct cu manageri de nivel superior, cu
conducatorii/conducatoarele altor compartimente si/sau cu factori de decizie ale tertelor agenti
economici si institutii.

Atributile de baza ale titularului calificarii includ: conceperea, administrarea i
perfectionarea sistemului contabil al entitatii si a subsistemelor sale ascendente si descendente;
planificarea, conducerea directa s§i coordonarea operatiunilor financiare, evaluarea situatiei
financiare, elaborarea bugetului si supravegherea operatiunilor financiare, monitorizarea utilizarii
eficiente a bugetului entitdtii; planificarea, coordonarea activitatilor zilnice din domeniu;
colaborarea (asistenta) cu conducerea de nivel superior, conducatorii/conducatoarele altor
compartimente ale entitatii in exercitarea atributiilor sale; reprezentarea entitatii in relatii cu
organisme externe.

Contabilul-gef cu studii superioare de masterat concepe, administreaza si perfectioneaza
sistemul contabil al entitatii si subsistemele sale ascendente si descendente, conduc direct si
coordoneaza operatiunile financiare ale entitadtii, interactionand direct cu managerii de nivel

'Cadrul National al Calificarilor. Standard de calificare pentru domeniul de formare profesionala 0411
Contabilitate. https://mecc.gov.md/sites/default/files/7_cnc_contabilitate.pdf
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superior, cu conducatorii/conducatoarele altor compartimente si/sau cu factori de decizie ale
tertelor agenti economici i institutii. Atributile de baza a acestora includ: conceperea,
administrarea si perfectionarea sistemului contabil al entitatii si a subsistemelor sale ascendente
si descendente; planificarea, conducerea directd si coordonarea operatiunilor financiare,
evaluarea situatiei financiare, elaborarea bugetului si supravegherea operatiunilor financiare,
monitorizarea utilizarii eficiente a bugetului entitatii; planificarea, coordonarea activitatilor zilnice
din domeniu; colaborarea (consultarea) cu conducerea de nivel superior,
conducatorii/conducatoarele altor compartimente ale entitati in exercitarea atributiilor sale;
reprezentarea entitatii in relatii cu organisme externe.

CERINTE DE COMPETENTE
2.1. COMPETENTE GENERALE (CG)
Arii de competenta Competenta Descriptori
1. Contabilitate si 1.1 Identificd solutii pentru probleme concrete din
raportare financiara domeniul de activitate si  fundamenteazs
2. Contabilitate CG,. Fundamentarea si mplementarea lor aplicand metode de analiza.
manageriala propunerea de solutii pentru| 1.2 Aplica metode de cercetare In identificarea de
3. Fiscalitate probleme economice olutii pentru probleme profesionale concrete.
4. Management concrete aplicand metode 1.3 Colecteaza, generalizeaza, sintetizeaza,
financiar de cercetare §i analiza nalizeaza critic interpreteaza si emite judecati
5. Guvernanta, eferitor la subiectele profesionale discutabile si
gestionarea riscurilor nterpretabile.
si control intern 21. In masura competentelor, elaboreaza si
6. Audit i asigurare  |CG; Elaborarea gi mplementeaza strategii pe domeniul s&u de activitate
7. Tehnologia implementarea de strategii [§i monitorizeaza implementarea lor.
informatiei si in vederea asiguraril unei 2.2 Participd la luarea decizilor la nivelul
software de dezvoltari durablle anagementului entitatii  privind elaborarea i
contabilitate mplementarea strategiilor.
8. Cercetare stiintifica 3.1 Interpreteazd si aplicd fundamentele juridice
§i activitate metodico- |CG, Organizarea activitalii @asociate domeniului sau de activitate §i cadru
didactica In domeniul  \conform cadrului juridic ormativ care guverneaza activitatea entitatii.
contabil §i domenii pecific domeniului de 3.2. Organizeaza si administreaza activitatea entitatii
conexe Fctivitate n concordanta cu eficienta economica, cadrul legal §i
ormele etice din domeniu.
2.2, COMPETENTE PROFESIONALE (CP)
Aria de competenta Competenta Indicatori/Descriptori

1.1. Analizeaza s§i decide modul de tinere a
contabilitati si de aplicare a standardelor de
contabilitate si setul de raportare financiara.

1.2. Organizeaza, gestioneaza si monitorizeaza
circuitele interne i externe al documentelor financiar —
contabile.
1.3. Supervizeaza procesul de inregistrare a faptelor|

CPy. Administrarea conomice in contabilitate si dispune, dupd caz,

1. Contabilitate si modult..«ihde”;in.ere a masuri operative pentru remedierea eventualelor erori.

raportare financiar contabilitatii §i de aplicare | 1.4. lnterpre_teaza. qocumenteazé si inregistreaza
a standardelor de fapte economice spg‘csﬁce. o .

contabilitate 1.5. Aplica contabilitatea legata de achizitii, fuziuni si

consolidari gi raportarea financiara aplicabila.

1.6. Aplica tratamentele contabile legate de formarea
isi dizolvarea parteneriatelor, admiterea si retragerea
partenerilor i interesele lor.

1.7. Cerceteaza si decide asupra procedeelor interne
de contabilitate, implementeaza schimbari eficiente de
rocedee si tehnici contabile.
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Aria de competenta

Competenta

Indicatori/Descriptori

CPa. Analiza $i

perfectionarea politicilor
contabile si a planului de

conturi de lucru al entitatii

2.1. Elaboreaza, dezvoltd si aplica politici contabile

in dependentd de tipul entitatii (inclusiv IMM-uri,
ntitati mari, entitati de interes public, institutii publice,
ganizatii necomerciale si alte entitali cu reglementari
istincte).

2.2. Analizeaza continutul politicilor contabile,
rfectioneaza politicile contabile, principiile si
etodele contabile.

2.3. Monitorizeaza procedurile interne privind

rganizarea contabilitdti manageriale §i, dupa caz,

ntervine pentru Imbunatatirea politicilor contabile.

2.4. Evalueaza structura adecvata si perfectioneaza
lanul de conturi de lucru al entitatii.

CP;. Coordonarea
procesului de raportare
financiara

3.1. Proiecteazd i documenteaza atributile si
esponsabilitatile personalului implicat in procesul de
aportare financiara.

3.2. Coordoneaza si  administreaza
remergatoare intocmirii situatiilor financiare
3.3. Supervizeaza i coordoneazal/intocmeste situatii
inanciare individuale §i consolidate.

3.4, Justificd necesitatea §i natura dezvaluirilor
decvate ale informatiilor in situatiile financiare;

3.5. Analizeazd §i  evalueazd relevanta §i
eridicitatea informatiilor prezentate in situatii
inanciare i, dupa caz, intervine cu ajustari,

3.6. Monitorizeaza respectarea protocoalelor i
ermenilor de pregétire, intocmire §i prezentare a
ituatiilor financiare.

lucrarile

2. Contabilitate
manageriala

CP.. Organizarea si
administrarea
contabilitatii
manageriale

4.1. Administreaza si  coordoneaza
contabilitatii manageriale.

4.2. Elaboreaza, implementeaza i administreaza
isteme de audit si control intern.

4.3. Elaboreaza, gestioneaza gl
isteme de bugetare ale entitatii.

4.4, Concepe previziuni economice ale entitati pe
ermen scurt i lung.

4.5. Consiliaza managementul legat de planificare i
bugetare, gestionarea costurilor, stocurilor, evaluarea
erformantei si analiza comparativa.

tinerea

monitorizeaza

3. Fiscalitate

CPs. Administrarea
contabilitatii impozitelor gi
taxelor

5.1. Interpreteaza §i administreaza aplicarea cadrului
normativ fiscal de catre entitate.

5.2. Monitorizeazd modificarile cadrului
fiscal i implementarea lor in cadrul entitatii.

5.3. Administreaza sistemul contabil fiscal.

5.4. Prezinta managementului abordarile
conceptuale §i metodele de planificare, prognozare si
optimizare fiscala.

5.5. Implementeazd deciziile privind planificarea si
optimizarea fiscala.

5.6. Genereaza solutii fiscale pentru contabilizare
ympozitelor si taxelor din fapte economice neordinare.aJ

normativ’
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Aria de competenta

Competenta

Indicatori/Descriptori

CPs.Coordonarea si
fadministrarea raportarii
fiscale

6.1. Monitorizeaza respectarea protocoalelor i
termenilor de pregatire, intocmire §i prezentare a
rapoartelor fiscale si a achitarii/deducerii impozitelor i
taxelor.

8.2, Analizeaza, planificA §i gestioneaza platile
impozitelor §i taxelor entitati in termenii i
uantumurile legale.

6.3. Monitorizeaza contul curent al contribuabilului,
elationeaza cu institutile responsabile din domeniu,
onsiliazad managerii decizionali $i de profil cu privire
a structura, calculul si plata impozitelor i taxelor
ferente activitatii entitatii i, dupa caz, intervine cu
propuneri de optimizare fiscala.

6.4. Analizeaza alternative privind obligatiunile
fiscale si eventualul impact financiar.

4. Management
financiar

CPs. Organizarea
factivitati de management
financiar si contabil

7.1. Elaboreazad  protocoalele = managementului
financiar i contabil.
7.2. Proiecteaza structura i atributjile

departamentelor financiar i contabile ale entitatii.
7.3. Administreaza  activitatea  departamentelor
financiare si contabile.

CPs.
E}mdamentarea
inanciare

Exprimarea  si
deciziilor

8.1. Analizeaza si gestioneaza activele circulante i

nticipeaza riscurile financiare.

8.2. Analizeaza si selecteazd metode adecvate de
valuare a afacerii.

8.3. Realizeaza diagnosticul pozitiei financiare si
erformantei financiare actuale a entitatii $i concepe
reviziuni pentru periocadele viitoare.

8.4. Aplica tehnici de bugetare a investitiilor.

8.5. Elaboreaza politica de creditare a entitaii.

8.6. Consiliaza managementul privind aspectele
nanciare aferente proceselor de reorganizare $i/sau
ichidare a afacerii.

5. Guvernanta,
gestionarea riscurilor i
control intern

CPsy. Guvernanta si
gestionarea riscurilor

9.1. Aplica principile de buna guvernanta,
promoveaza cultura corporativa si responsabilitate]

ociala.

9.2. Analizeaza riscurile si oportunitatile financiar
le entitatii.

9.3. Concepe strategia entitatii privind riscurile,
mplementeaza managementul riscuriler la nivelul
departamentelor financiare.
9.4, Delega in masura competentelor responsabilitati
de gestionare a riscurilor.

CP10. Administrarea
sistemelor de control
intern

10.1. Aplica adecvat controlul intern pe domeniul
financiar i contabil.
10.2. Analizeaza gradul de adecvare al sistemelor,
proceselor §l controalelor pentru colectarea,
generarea, stocarea, accesarea, utilizarea sau
partajarea datelor si informatiilor.

10.3. Realizeaza rationamente profesionale
domeniul controlului intern.

10.4. Evalueazd s§i imbunatateste sistemele de
control intern.

in

6. Audit si
asigurare

CP41. Coordonarea
activitatilor de audit

11.1. Aplicd integrat cadrul conceptual
metodologic in realizarea activitatilor de audit.
11.2. Raporteaza in modul prestabilit rezultatele
ctivitatilor de audit.

11.3. Dezvolta elementele cheie ale misiunilor de
sigurare si ale standardelor aplicabile relevante
cestor misiuni;

11.4. Evalueazd si

sl

raspunde la riscurile de
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Aria de competenta

Competenta

Indicatori/Descriptori

denaturare semnificativa a auditului.

CP2. Exercitarea
controlului calitatii

12.1. Evalueaza politicile gi procedurile de control al
fauditului Ia nivel de entitate de audit.

12.2. Evalueaza politicile si procedurile de control al
calitatii auditului la nivel de misiune de audit.

12.3. Monitorizeaza si implementeaza
recomandarile organismelor de supraveghere a
calitatii auditului,

7. Tehnologia
informatiei si
software de
contabilitate

CPy3. Aplicarea TIC in
domeniul financiar si
contabil

13.1. Integreaza TIC in analizarea datelor, luarea

deciziilor §i gestionarea financiara a entitatii;

13.2. Creeaza, gestioneaza §i monitorizeaza baze

de date financiar — contabile.

13.3. Configureazd i  gestioneazd sistemele

jnformatice de gestiune financiar-contabila ale entitatii.

13.4. Analizeaza gradul de adecvare al proceselor si

controalelor TIC si intervine pentru revizuire si

ctualizare.

13.5. Foloseste platformele electronice de raportare,

dministreaza semnatura electronicad §i relationeaza
institutiile responsabile.

CP14. Administrarea si
securizarea informatiilor
contabile digitale

14.1. Monitorizeaza respectarea procedurilor interne
rivind securitatea informatiilor si accesul la baze de
ate.

14.2. Analizeaza critic informatiile, figierele, cererile
i alte comunicalii parvenite prin sistemele
nformationale de comunicare.

14.3. Receplioneaza prompt orice situatie suspecta
de insecuritate informatica si raporteaza, dupa caz.
14.4. Intreprinde masuri de diminuare a impactului
negativ in situatii de insecuritate si/sau suspiciuni de
insecuritate informatica.

8. Cercetare
stiintifica si

activitate
metodico-didactica in
domeniul contabil i
domenii conexe

CPss. Planificarea,
organizarea si realizarea
cercetarilor stiintifice

15.1. Aplica metodologia si metode de cercetare.
15.2. Planificad cercetarea, selecteazd materiale §i
metode de cercetare, formuleaza ipoteze, prelucreaza
rezultatele cercetarii cu metode calitative si cantitative,
formuleaza concluzii $i propuneri.

15.3. Demonstreaza capacitafi de a expune verbal $i
cris concluzii si rezultate ale cercetarii.

15.4. Elaboreaza i sustine discursur, comunicar
tiingifice.

15.5. Participa la discutii §i dezbateri pe problem
tiintifice.

2.3. COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)

Aria de competenta Competente Descriptori
1. Contabilitate si CT,. Eficienta 1.1. Acceseaza, proceseaza §i asimileaza noi
raportare financiara personala si cunostinte, folosind diverse surse sl forme de
profesionala invétare.

2. Contabilitate
manageriala

3. Fiscalitate

1.2. Stabileste obiective, identificd oportunitati si
planifica progresul in cariera profesionala.
1.3.Contribuie la performanta tertelor prin
diseminarea de cunostinte s$i dezvoltarea de
laptitudini.
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Aria de competenta Competente Descriptori

2.1. Folosegte eficient tehnici, metode si tehnologii

CT2. Comunicare, de comunicare specifice scopului, contextului si
4, Management colaborare si lucru in echipa jaudientei/publicului, comunica clar si structurat intr-o
financiar varietate de medii, inclusiv digitale.

2.2. Executa roluri si activitali specifice muncii in
chipa, distribuie sarcini intre membri pe niveluri

5. Guvernant, ubordinate, dezvoltd aliante, contacte si/sau
gestionarea riscurilor si arteneriate cu colegii si partile interesate.
control intern 2.3. Gestioneaza situatiile stresante, dezvolta abilitati

e gestionare si rezolvare a conflictelor.

3.1. Cerceteaza, clasifica, interpreteaza, compara,
nalizeazd critic, generalizeaza, proceseaza si
rezinta informatile prin aplicarea strategiilor si

6. Audit si asigurare

7. Tehnologia bordarilor adecvate.
informatiei i software de 3.2. Creeazid si gestioneazd coninuturi digitale
contabilitate elevante pentru gestiunea proiectului / organizatiei,
sigura utilizarea lor In siguran{a si durabil,
8. Cercetare 3.3. Asigura protectia datelor, identitatii digitale, a
istiintifica si activitate Itor masuri de securitate informationala
metodico- didactica in CT.. Adaptarea 4.1. Dezvoita §i implementeaza sisteme de
domeniul financiar- activitatii spre o anagement bazate pe principile economiei
contabil economia verde/ ustenabile.
economie circulara/ 4.2. Conceptualizeazad producerea / produsele,
sustenabilitate ervicile conform principiilor economiei circulare,

tilizeaza / valorificda materiale, produse, servicii,
isteme bazate pe tehnologii prietencase mediului $i
ustenabile.

Ill. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii

Obiectivele programului de studii Contabilitate §i audit sunt orientate catre oferirea
posibilitati dezvoltarii personale, intelectuale si profesionale a masteranzilor; intelegerea
elementelor specifice diferitelor industrildomenii de activitate; identificarea tendintelor,
caracteristicilor si tehnicilor de management financiar; aplicarea TIC in procesul de acivitate,
aplicarea metodelor si tehnicilor de management financiar; analiza, evaluarea si oferirea de solutii
pentru problemele complexe ale activitatii entitatilor si institutiilor.

Aceste obiective coreleaza cu Planul de Dezvoltare Strategica Institutionala a Universitafii
de Stat ,Alecu Russo” din Balfi pentru perioada 2024-2029, Planul de actiuni privind
internationalizarea USARB care, prin prioritatile strategice, obiectivele si indicatorii de performanta
asumati, sunt menite sa fortifice pozitia Universitatii pe plan national si international, sa garanteze
promovarea continua a culturii calitatii si sa asigure realizarea rolului promotor al excelentei
stiintifice, educationale si culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurarii realizarii
misiunii Universitatii i prin obiectivele stabilite, exprima viziunea comunitatii academice USARB,
servind drept document principal in baza caruia se vor planifica activitatile in toate subdiviziunile
universitare.

IV. Racordarea programului de studii si a continuturilor din planul de invatamant la
tendintele internationale din domeniu

in contextul integrérii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racordarii sistemului de
invatamant superior national la cerintele educationale europene si aderarii Republicii Moldova la
18 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii programul de studii
Management financiar corespunde performantelor contemporane la nivel European si este
racordat standardelor in vigoare, CNC si in special cu ocupatiile tipice conform CORM (006-2021),
ESCO 08, ISCO-08, CAEM/ISIC/OMC.
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V. Evaluarea agteptarilor sectorului economic si social

Planul de invatamant pentru programul de studii Contabilitate §i audit este analizat i
actualizat anual in corespundere cu asteptarile sectorului economic i social. Anual, in luna mai, se
organizeaza chestionarea masteranzilor si absolventilor programului in vederea determinarii
punctelor tari si ale celor slabe ale programului.

Cu suportul Camerei de Comert si Industrie, filiala Balti si ADR Nord, se face un apel catre
managerii intreprinderilor, bancilor si institutilor publice in vederea evaluarii calitatii pregatirii
tinerilor specialisti, absolventi ai programului, cat i referitor la curricula programului de studii.

Modificarea planului de invatamant se realizeaza la Catedra de stiinte economice si se
aproba de Consiliul facultatii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invatamant este validata de
Senatul si Consiliul Calitatii USARB, si prezentata, o data la 5 ani, spre avizare ANACEC si spre
coordonare, Ministerului Educatiei i Cercetarii al Republicii Moldova.

VI. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Planul de invatamant pentru programul de master Contabilitate si audit este analizat si
discutat anual la sedintele Catedrei de stiinte economice. Prezenta actualizare a planului de studii
la prevederile CNC a fost efectuata cu suportul reprezentantilor mediului de afaceri, studentilor si
absolventilor programului de studii in cadrul unei mese rotunde, organizate de Catedra de stiinte
economice.

in urma analizei chestionarelor si In rezultatul propunerilor inaintate de catre cadrele
didactice si managerii intreprinderilor, firmelor, institutiilor, precum si a celor inaintate de cadrele
didactice implicate in acest program de studii, se actualizeaza planul de invatamant, introducandu-
se unitati de curs noi, are loc revizuirea numarului de credite ECTS la discipline §i repartizarea lor
pe semestre.

VIl. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

in contextul modificarii cererii si ofertei de pe piata muncii si al provocarilor de ordin
demografic, precum si a prevederilor Strategiei de dezvoltare a educatiei, a Strategiei Nationale de
dezvoltare ,Moldova 2030", profesiunea de contabil si cea de auditor este tot mai solicitatd pe piata
muncii. Pentru o bunad parte dintre agentii economici, tinerii specialisti reprezintd o categorie
prioritara la angajare, deoarece acestia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi
perspective in dezvoltarea intreprinderilor. Totodata, capacitatea pietii muncii in sfera economica
este una din cele mai mari.

Tendintele si preocuparile in domeniul contabil sunt dirijate predominant de asteptarile
utilizatorilor de informatii, globalizare, progresele tehnologice, complexitatea afacerilor,
schimbarile societale, intensificarea reglementarilor si supravegherilor, etc.

Concomitent domeniul contabil va fi influentat direct sau indirect de schimbarile climaterice
(la nivel global si local), deficitul de resurse (umane si naturale), conflictele geopolitice (deschise
si ascunse), imprevizibilitatea pietelor emergente, digitalizarea continua si comunicarea online.

in acest context, preocuparile de viitor a profesiei contabile constau in anticiparea si
adaptarea la schimbari, In viitor rolul contabilului va fi de a oferi instrumente, informatii si date
analitice esentiale pentru adoptarea celor mai bune decizii pentru prezent, dar in special pentru
viitor. Profesionigtii contabili vor avea un rol important in managementul riscului si vor acoperi zone
noi in procesul decizional.

VIII. Posibilitati de angajare a absolventilor
Absolventul acestui program de master poate activa in calitate de specialist in cadrul
Ministerului Finantelor si institutilor subordonate; in companiile de audit; Directiile financiar-
economice ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale; sectiile de evidenta contabila
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ale institutilor organizatiilor, intreprinderilor publice si private; In calitate de cadru
didactic/cercetator stiintific in institutiile de invatamant superior/institutiile de cercetari stiintifice.
Absolventul acestui program de master mai poate activa si in calitate de:
121103 Contabil-gef/contabila-sefa;
121107 Director financiar/directoare financiara;
- 121110 Manager (sef/sefa) in domeniul financiar;
121114 Sef/sefa directie in domeniul financiar;
121913 Sef/sefa audit intern.
Totodata, absolventi programului de master Contabilitate §i audit sunt potentialii
antreprenori care vor crea noi locuri de munca si vor genera perspective de dezvoltare a mediului
de afaceri.

IX. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea programului de
studii

Formarea profesionald continua a specialigtilor, absolventi ai programului de master
Contabilitate gi audit, se organizeaza in mod distinct pe niveluri de formare si specialitati, tinandu-
se cont de nevoile angajatorilor, de competentele generale ale specialistilor, de cerintele inaintate
pentru functiile pe care acestia le exercita si de posibilitdtile lor de promovare sau de incadrare in
munca.

Formarea continua poate fi realizata la programele de doctorat, precum si prin dezvoltarea
si certificarea de noi competente profesionale, transfer tehnologic.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de stiinte economice, proces-verbal
nr. 17 din 28 iunie 2024 si sedinta Consiliului Facultatii de S$tiinte Reale, Economice si ale Mediului,
proces-verbal nr. 12 din 28 iunie 2024.

Sefa Catedrei de stiinte economice i dr., conf. univ.,
?é :é Cx Carolina TCACI

Decana Facultdti de Stiinte Reale, c{/ dr., conf. univ.,
Economice si ale Mediului (122202 Ina CIOBANU
Prim-prorector pentru activitate didactica dr., conf. univ.,
ZT s~ Lidia PADUREAC
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