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CALENDARUL
ACADEMIC

UNIVBRSITAR
CALENDAR

An de studii
Academic year

Termene (date calendaristice exprimate in luni) 9i durati (nurn6r de saptarnanr)
Timetabling (calendar dates in months) and Duration (niumbered in ieeks)

Activitali didactice
Training activities

Sesiuni de examinare
Examinations

Stagii de practici
lnternships

Sem. I

7"'semester
Sem, ll

2d semester
Sem, I

1"t semester
sem. ll

?d semester
Sem, I

T"tsemesfer
sem. ll

7d semester

Anul I

1"t Year

2024 - 2025

Octombrio
October

2024
(4 septimanl)

(4 weeks )

lanuarie
January

2025
(2 sAptimani)

(2 weeks)

l\4ai

May
2025

(2 sApt;manA)
(2 week)

lanua rie
January

2025
(1 siptemanA)

(1 week)

Mai
May
2025

(1 sAptimani)
(1 week)

Anul ll
2'd Year

2025 - 2026

Noiembrle
Novembor

2025
(3 sipttrm6ni)

(3 weeks)

lanuarie
January

2026
(2 sapt;mani)

(2 weeks)

Mai
May
2026

(2 strptdmanA)
(2 week)

lanuarie
January

2026
(1 septimene)

(1 week)

Mai
May
2026

(1 sAptdrnane)
(1 week)

Anullll
3d Year

2026 - 2027

Nolembrie
November

2026
(3 siptemeni)

(3 weeks)

lanuarie
Januaty

(2 sdptemiini)
(2 weeks)

Mai
May
2027

(2 siptdmdnd)
(2 week)

lanua rie
Januaty

2027
(1 sAptamend)

(1 week)

Mai
May
2027

(1 siptemani)
(1 week)

Februarie
February 2027
(2 siptimani)

(2 weeks)

Anul lV
4th Year

2027 -2028

Noiembrie
November

2027
(3 septimani)

(3 weeks)

lanuarie
Januaty

2028
(2 siptdmani)

(2 weeks)

lanuarie
January

2028
(1 siptdmind)

(1 week)

Aprilie - Mai
April - May

2028
(1 sdptirnanA)

(1 week)

lunie
Jttte
2028

('l siptdrn6ni)
(1 week)

Suslinerea tezei de
licenli

Defense of the
Graduation Tl)esis

Noiembrie -
Decembri6
Novembar-
December

2028
(5 strptimanil

(5 weeks)

Februarie - Mai
February - lvlay

2028
(4 septEmani)

(4 weeks)

Total nr. sept
Total numberof

weeks

I 3 siptimdnl
13 weeks

1 4 sAptimani
1 1 weeks

4 siptemAni
4 weeks

5 septdmani
5 weeks

6 siptemani
5 weoks

6 septimerri
6 weeks



Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semesfe r / year of study

Cod
Code

Denumirea unitdtii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numer de ore
Number of hours

Numdr de ore pe
tipuri de activiteti

Number of hours by
tvpes of activities
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Anul I

l"t Year

Semestrul 1

7"'semesfer

F.01,O.001
Matematica aplicati in
economie
Applied mathematics in economics

150 30 120 12 18 E tr

F.01.O.002

Principiile economiei de piatd gi

integrare economici europeani
Principles of mafuet economy and
e u ropean econom ic i nteo ration

150 30 120 18 12 E 5

F.01.O.003 Monedd 9i credit
Money and credit 120 24 96 12 12 E 4

F.0'1.o.004 Geografia economiei mondiale
The geography of the world economy 120 24 96 12 12 E 4

s.01.o.005
Merceologia gi tehnologia
produselor
Me rc handi se and prod uct tech noloov

120 24 96 12 6 o E 4

G.01.O.006
Limba englezd lfrancezd I
germana I

Enslish / French / German I
120 24 96 24 Ev 4

G.01.O.007

Tehnolog ii informalionale 9i
comunicationale
Com m u n ication and i nform atio n
Technoloqies

120 24 96 6 18 Ev 4

Totalsemestrul 1

Total per semester 1
900 180 720 72 60 48 5E I 2Ev 30

Semestrul2
2nd semester

F.02.O.008 Teorie economicd I

Economictheory I 120 24 96 12 6 6 E 4

F.02.O.009
lnstrumente software pentru
afaceri
Busrness software tcr,ls

120 Lq qA 24 E 4

s.02.o.010 Bazele contabilitdtii
Fundamentals of accounting 150 30 1?_0 12 6 12 E

G.02.O,01't
Limba englezd lfrancezd I
germane ll
Enslish / French / German ll

120 24 96 24 Ev 4

u.02.A.012t
u.02.A.013

Constructie europeane European
construction / Civilizafie
europeand
European civilization

120 24 96 12 12 E 4

Totalsemestrul 2
Total per semester 2 630 126 504 36 24 66 4E I 1Ev 21

Total anul I

Total per l"tYen 1530 306 1224 108 84 114 9E / 3Ev 51



Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activiteli

Number of hours by
types of activities
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Anulll
7d Year

Semestrul 3
3'd semesler

F.03.O.014 Statistica economicS
Economic statistics 150 30 120 12 18 E 5

F.03.O.015 Finante publice
Public finances 120 24 96 12 b E 4

F.03,O.016 Teorie economicd ll
Economictheory ll 120 24 OA 12 6 6 E 4

F.03.O.017 Management
Management 120 24 96 12 12 E 4

u.03.A.018
I

u.03.A.019

:ilosofia. Probleme filosofice ale
lomeniului/
)hilosophy. Philosophical issues of the fielo
rilosofia 

Ei istoria gtiinfei
)hilosophy and historv ol science

120 24 96 12 12 E 4

s.03.A.020/
s.03.A.021

Bazele functiondrii pietei de capital
Fundamentals of the capital market I
Economie regionalS
Regional economy

120 .A 96 12 12 E 4

Totalsemestrul3
Total per semester 3 750 150 600 72 48 30 6E 25

Semestrul 4
4th semester

F,04.0.022
Anallza activitdlii economico-
financiare
Analysis of economic linancial activities

'150 30 120 12 o 12 E A

s.04.o.023 Finan!ele intreprinderii
Enterprise finance 150 JU 120 12 6 12 E E

s.04.o.024 Contabilitate financiard I

Financial accounting I 1s0 30 120 12 o 12 E 6

s.04.o.025 Contabilitate in instituliile publice
P ublic sector accountino 150 30 120 12 6 12 E

s.04.o.026
Bazele asigurdrilor gi reasigurdrilor
Basics of insurance and reinsurance 150 30 120 12 12 6 E A

Totalsemestrul4
Total per semester 4 7s0 150 600 60 36 54 5E 25

Totalanulll
Total per 2d Year 1 500 300 1200 132 84 84 11E 50



Cod
Code

Denumirea unitatii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numdr de ore pe tipuri
de activitd!i

Number of hours by
tvpes of activities

E-oE
;a
)ro6
OE1'(!o!tr$
5,itt

OQFFo (.)
UJ UJ

oo
E!
9Poo
oo
!\
LO)GQ

rtzz

(!G
ooF l.-

o(,OG
ES
ETec'o.=oo

;EE;
o

PQ
=5o8

(EG

EE
oo
.t, u)

ox
EX

!!
Anu
3'd Y,

iltl
ear

Semestrul 5
5'h semesfer

s.05.A.027
I

s.05.A.028

Contabilitate in come(
Trade accounting I
Contabilitate de gestiune
Management accountinq

180 Jb 144 12 12 12 E

s.05.o.029 Fiscalitate
Fiscalitv 150 30 120 12 6 12 E 5

s.05.o.030 Contabilitate fi nanciard ll
Financial Accounting ll 150 30 120 12 o 12 E 5

s.05.o.031 Marketing
Marketing 120 24 96 12 o o E 4

u.05.4.032
I

u.05.A.033

Elemente de drept public
Elements of public tawl
Elemente de drept privat
Elements of private law

120 24 96 12 12 E 4

Total semestrul 5
Total per semester 5 720 144 576 60 42 42 5E 24

Semestrul 6
6th semester

s.06.A.034 Audit financiar
Financial audit 120 24 96 o 6 12 E 4

s.06.o.035 Contabilitate bancard 150 30 120 12 6 12 E 5

s.06.A.036

I

s.06.A.037

Contabilitatea impozitelor 9i
raportare fiscal5
Tax accounting and tax reporting
Contabilitate in ramurile economiei
nationale
Accounting in branches of national
economy

120 24 96 6 o 12 E 4

T4.06.O.038 Teza de an
Term project 60 60 E 2

P.060.039 Practica de produciie I

Production internship I 120 120 E 4

Total semestrul 6
Total per semester 6 570 78 492 24 18 36 5E 19

Total anul lll
Total per 3'd Year 1290 222 1068 84 60 78 10E 43



Cod
Code

Denumirea unitd[ii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numdr de ore pe tipuri
de activitS!

Number of hours by
tvpes of activities
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SemestrulT
Vh semester

s.07.o.040 /
s.07.o.41

Sisteme informa[ionale in
contabilitate
Accounting information systems /
Econometrie
Econometics

120 24 96 o 18 E 4

s.07.o.042 Management financiar
Financial manaqement 120 24 96 o o 12 E 4

P.07.O.043 Practica de productie ll
Ptoduction lntemship ll 300 300 E 10

s.07,A.044
I

s.07.A.045

Bazele activitdlii bancare
Ihe basics of banking I
Politici financiare a intreprinderii
The companv's financial policies

120 24 96 12 6 6 E 4

Total semestrul 7
Total per semesterT 660 72 588 24 12 36 4E 22

Semestrul 8
8'h semesler

P.08.O.046 Practica de licen!5
Licenseintemship 240 240 E B

T1.08.O.047

Teza de licenti (documentare,
investigare, cercetare,
experimentare, redactare, sus{inere
publicd)
B achelo/ s thesis (docume ntation,
i nve stigation, rese arch, ex perime ntation,
witina, public suDpott)

180 180 E o

Total semestrul 8
Total per semester I 420 420 2E 14

Totalanul lV
Total per 4'd Year 1 080 72 1 008 24 12 36 6E 36



Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation of studies

Nr.
No

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation ofsfudr'es

Termene de
organizare
Organization

deadlines

Numdr de credite
ECTS

Number of credils ECIS

1

Teza de licenti (documentare, investigare, cercetare,
redactare 9i sus[inere publicd)
Bachelor's thesis (docu mentation, inve stig ation, research,
expeimentation, writing, public support)

lunie 2028
June 2028

6

Stagiile de practicd

Nr.
No

Stagiile de practici
lnternships

An de studii
Year of study

Semestrul
Serresfer

Durata nr.
sipt. / ore
Duration no,
week. / hours

Perioada
Period

Numdr de
credite ECTS

Number of credits
ECI.S

I Practica de productie I

Production internship I
ilt o 2t120

Februarie
2027

February 2027
4

2 Practica de productie ll
Production internship ll IV 7 5/360

Noiembrie-
Decembrie

2027
November -

Decembe12027

10

3 Practica de licenld
License lntemship IV 8 4t 240

Februarie - Mai
2028

February-May
2028

8

Total
Total 11 / 660 22



UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
AD D IT I O N AL D/SC/PtINES

Cod
Code

Denumirea unitetii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numdr de ore pe
tipuri de activitili

Number of hours by
tvpes of activities
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Anul I

l"t Year

Semestrull
7"'semesfer

G.01.1.048 Securitatea muncii. Protectia civilS
Work safety. Civil protection 30 15 15 15 C 1

Semestrul2
?d semester

G.02.1.049 Cultura comuniceri
Communication Culture 60 30 30 30 C 2

s.02.1.050 Limba englezd aprofundatd I

Deep English I 120 60 60 60 E 4

Anulll
2'd Yeur

Semestrul3
3td semosler

s.03.1.051 Limba englezd aprofundatd ll
Deep Enslish il 120 60 60 60 E 4

s.03,1.052

Curs practic de rezolvare a
problemelor la Teoria economica
Practical course for solving problems in
Economic Theory

60 an 30 30 E 2

Semestrul 4
4th semesler

u.04.1.053 Educalie interculturalS
I nte rc u lt u ra I ed uc at i on 60 30 30 16 14 E 2

s.04.1.054 Limba englezi aprofundatd lll
Deep English ill 120 OU 60 60 E 4

Anullll
3'd Year

Semestrul5
5tfi semesler

s.05.1.055

Curs practic de rezolvare a
problemelor la contabilitatea in
ramurile economiei nalionale
Practical course for solving accounting problems
in the branches of the national economy

90 45 45 45 E aJ

s.05.1.056 Limba englezd aprofundatd lV
Deep Enslish lV 120 60 60 60 E 4

Semestrul6
6rh semester

s.06.1.057 Managementul proiectelor
Proiect manaqement 120 60 60 30 30 E 4

s.06.1.058
Contabilitatea organizaliilor
necomerciale
Acc o u nt i n s fo r no n- p rof it o rq a n iz ation s

on 45 45 15 30 E



Cod
Code

Denumirea unitdtii de curs / modulului
Name of the course unit/ module

Numdr de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activit5ti

Number of hours by
types of activities
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1
Pedagogia
Pedagogy

150 30 120 12 12 6
E E

2.
Psihologia
Psychology 150 JU 120 12 12 6 E 5

Didactica generalS. Standardele educationale
G e ne ral dld actics. Ed u cation a I sta nd ai rd s 180 Jt) 144

o
6

12
12

E t)

I Dirigenlia. Educa!ia incluzivd
Le ade rsh i p. I ncl u sive ed ucati on 150 30 120

A 1)

6 E 6

A Psihologia v6rstelor gi educalionalS
Aga and educational psychology 150 an 120 12 1B E 5

h
Evaluarea in invdtdmdnt
Assessmenf rn education 120 24 96 12 12 E 4

Total
Total 900 180 720 72 96 12 6E 30

Formarea teoretico-metodici in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciptinei
Theoretical-methodicaltraining in the field of Pedagogy, Psychotogy, Didactics of the disciptine

Stagiulde practicd
lnternship

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit/ module

Numir do ore
Number of hours

Numdr de ore pe
tipuri de activitdli

Number of hours by
types of activities o
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Practica pedagogicd
Teaching internship 600 600 E 20

2.

Proiect didactic: documentare, elaborare,
redactare, suslinere publicS, simulare
pedagogicd
Didactic prcject: documentation, elaboration,
writins, public support , pedaqooical simulation

300 300 E 10

Total
Total 900 900 2E 30

10



MINIMUM.UL CURRTCULAR tNtTtAL, DE ORTENTARE CATRE ALT DOMENTU
(la ciclul ll- studii superioare de master)

CURRICULAR PREREQU/S/TE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY

Nr.
d/o

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit/ module

Numdr de ore
Number of hours

Numdr de ore pe
tipuri de activiti!i

Number of hours by
tvpes of activities E-
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Principiile economiei de pia[d gi
integrare economice europeane
Principles of market economy and economic
euroDean inteoration

150 JU 120 18 12 E t

2. Monedd gi credit
Money and credit 120 24 96 12 12 E 4

J. lnstrumente software pentru afaceri
Bus,ness soflware tools 120 24 96 24 E 4

4. Bazele contabilitdtii
Fundamentals of accounting 120 24 96 12 b 6 E 4

q Finanle publice
Public finances 120 24 vo 12 o o E 4

Management
Manaaement 120 z.+ 96 12 12 E 4

7,
Analiza activitefii economico-
flnanciare
Analysis of economic financial activities

'150 JU 120 12 b 12 E 5

Total
Total 900 180 720 78 54 48 7E 30

LrsTA COMpETENTELOR RELEVANTE CALIFtCARIt
LIST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QUALIFICATION

COMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):
G ENERAL COM PETENCES (sectorat/cross-sectorat) :
CGr. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economice in domeniul de activitate.
CG1. Application of the fundamental concepts of economic theory in the field of activity,
CGz, Analiza gi desfigurarea activitdlilor economice.
CG2. Analysis and conduct of economic activities.
CGr. Colectarea, prelucrarea , analiza gi interpretarea datelor, aplicarea indicatorilor, strategiilor gi politicilor
relevantedomeniului de activitate.
CGs. Collecting, processing, analyzing and interpreting data, applying indicators, sfrafegies and policies
relevant to the field of activity.
GG+. Aplicarea software si a sistemelor de calcul gi operare a datelor specifice domeniului de
activitate.
CGe. Application of software and calculation and data operation sysfems specific to the fietd of activity.
CGs Organizarea activitSlii conform cadruluijuridic specific domeniului de activitate. CGs
Organization of the activity according to the legal framework specific to the fietd of activity.
coMPETENTE PROFESTONALE (CP):
PROFESS/ONAL SK/LLS:
CPr. Aplicarea cadrului normativ contabil.
CPr. Application of the accounting regulatory framework.
CPz. Elaborarea gi aplicarea politicilor contabile.
CP2. Development and application of accounting poticies.

CPr. Documentarea siinregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.
CPs. Documentation and recording in accounting accounts of economic facts.
CPr. lntocmirea situaliilor financiare individuale. Cp+.
Preparation of individual financial sfafemenfs, CPs,
I nterpretarea gi analiza informaliilor.

1,1



CPs. lnterpretation and analysis of information.

CPs. Generarea gi prezentarea de informalii fl nanciare si nefi nancia E. C pa.

Generation and presentation of financial and non-financial information. CPl
Qrganizarea gi linerea contabilitSlii manageriale,
CPt. Organization and managemeht accounting.
CPs. Analiza 9i raportarea informa[iilor contabiliti[ii manageriale cdtre manageri.
CPe. Analyzing and reporting management accounting information to managers.
CPg. Planificarea, calculul, plata gi contabilitatea impozitelor sitaxelor.
CPg. Planning, calculation, payment and accounting of taxes and duties.
CPro. lntocmirea gi revizuirea rapoartelor fiscale.
CPro. Preparation and review of fiscal reports.
CPrr. Managementul necesarului de fond de rulment gi al riscurilor financiare.
CPrr. Management of working capital requirements and financial risks.
CPrz. Evaluarea gi finantarea afacerii,
CPrz. Business valuation and financing.
CPrs. Guvernanla gi gestionarea riscurilor.
CPts. Governance and risk management.

CPra. Exercitarea controlului intern, revizuire gi conformitate.
CP14. Exercise of internalcontrol, review and comptiance.
CPrs. Efectuarea auditului.
CPrs. Conducting the audit.

CPrs. Controlul calitdlii lucrdrilor de audit.
CVa. Quality control of auditwork.
CPrz. Aplicarea softurilor specializate tn contabilitate gi al platformelor electronice de raportare.
CPr. Application of specialized accounting software and electronic reporting platforms.
COMPETENTE TRANSVERSALE (CT):
IRANS YERSA L CO M P ET EN C E S :

CTr. Dezvoltarea eficienlei personale gi profesionale. Crt.
Development of personal and professionat efficiency. CTz.
Comunicarea, colaborarea si lucrulin echipd./ crz.
Communication, collaboration and teamwork.
CTe. Aplicarea competen[elor func[ionale, tehnice gi digitale.
CT3. Application of functional, technical and digitalskiils.
CTr. Adaptarea activitdlii spre o economie verde/economie circularS/sustenabilitate.
CT4. Adapting the activity towards a green economy/circular economy/sustainabitity.

ARil DE COMPETENTA gt DESCRIPTORI
CO M PETENCE AREAS AN D DESCR/PTORS

Arii de competen!5 Descriptori

1. Contabilitate $
'aportare financiari

1.'l . Colecteazd, inregistreazS, prelucreazd si qeneralizeazd informaliile privind existenla si migcarea activelor,
:apitalului propriu, datoriilor, veniturilor gi chcltuielilor pentru intocmirea situaliilor flnanciare.
1.2. intocmegte gi prezintd situatii flnanciarc, care caracterizeazd pozi{ia financlard, performanla flnanciard
;i alte informalii aferente activitdlii entita[ii

2. Contabilitate
nanagerialS

2.1. Colecteazd, inregistreazS, prelucrr:az;i qi transmite informalii pentru planificarea, controlul qi analizz
activitdtii entitdlii in scopul intocmirii rapoarlelor internc.
2.2. intocmegte 9i prezinti rapoarte interne .

l. Fiscalitate 3.1. Calculeazd, documenteazi, achiti gi raporleazd obligaliile fiscale aleentitrilii.

3.2. Analizeazd si planificd obligatiile fiscale.

4. Management
'inanciar

4.1. PlanificS, previzioneazd si organizeazd activitatea entitalii prin prismamijloacelor flnanciare,

4.2, Realizeazd previziuni flnanciare a entiti,rtii.

5. Guvernanld, 5.1. ldentificd s,i analizeazd riscurile, respectii procedurile adecvate degestionare a riscurilor.
gesuurlarEa rrsuutilol
gi control intern

t.2. Realizeazd activitSli corespunzdtoarr.'de control per proces conforme cusistemele de control
ntern.

3. Audit giasigurare j.'l . ldentificd obiectivele, planificd etapele, efectueazd auditul gi emiteraportul de audit.

i.2. AplicS prccedurile de asigurare a catit;i{ii activitdlii de audit in corespundere cu standardele de

:alitate.



.1. AplicA sofiruare{uri specializate in contaUitrtate, ptat electronice de raportare gi respecte
informa!ionald.

,2. Aplicd instrumentele TIC in activitatea profesionale.

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DtN STANDARDUL OCUPA'
A ir.t

CUPATIONAL/STAN DARDU L DE
INVATARIIREZULTATE ALE INV,

ARIA DE COMPETENTA
PROFESIONALA

(etape, faze a 
:prestirii

serviciului)

Competen{e conform standardului
ocupational/ standardului de

competen!a

, : Rezultate ale invitirii
Absolventul/candidatul la atribuirea

calificdrii poate:

1, Contabilitate financiard gi

raportare financiard

2. Contabilitate manageriald

3. Fiscalitate

4. Management financiar

5. Guvernanld, gestionarea
riscurilor 9i control intern

6, Audit gi asigurare

7. Tehnologia informa{iei gi

software de contabilitate

CGr. Aplicarea conceptelor
fundamentale de teorie economica
indomeniul de activitate.

1. rezolva probleme specifice nivelulu
microeconomic ai macroeconomic ir
Civerse situafii profesionale, aplic6nc
:onceptele fundamentale de teorie
economicS.

CGz. Analiza gi desfdgurarea
activitd[ilor economice.

2. aplica teorii, principii, metode g

nstrumente pentru a analiza si desfSguri
:ctivitdti economice.

CGo. Colectarea, prelucrarea,
analiza gi interpretarea datelor,
aplicarea indicatorilor, strategiilor
pi politicilor adecvate domeniului
leactivitate

3. aplica metode, tehnici gi procedee dr
:olectare, prelucrare, analizdt F
nterpretare a datelor in vederei
'undamentirii politicilor gi strategiilor in
lomeniul de activitate profesionald.

3Gc. Aplicarea software gi a
sistemelor de calcul si operare a
Jatelor specifice domeniului de
rctivitate.

4. aplica sisteme de calcul si operare r
Catelor, inclusiv software pentrr
minimizarea efortului uman si cresterea
:ficacitdtii de executie a prelucrdriior.

CGs Organizarea activitdlii
oonform cadrului juridic specific
Comeniului de activitate.

5. aplica cadrul juridic care guverneazi
jiferite forme de entitdfi cu personalitatt
uridicd pentru a asigura eficacitatea gi

lerformanta afacerii.

1. Contabilitate financiard si
raportare financiard

CPr. Aplicarea cadrului normativ
:ontabil

6. selecteazd cadrul normativ contabi
;pecific activitS[ilor de
:ontabilitate/raportare financiard
aplic6ndu-l pentru organizarea gi finerea
:ontabilitS!ii.

]Pz. Elaborarea si aplicarea
:oliticilor contabile

7. elabora politici contabile, aplic6ndu"
e in vederea reglementdrii principiilor,
:egulilor gi practicilor specifice ale
entitdtii.

CPe. Documentarea $
inregistrarea in conturi contabile a
laptelor economice

8. justifica realizarea faptelor
:conomice utiliz6nd documentele
crimare in vederea inregistrdrii lor in
:onturile contabile.
9. opera inregistrdri in conturile

:ontabile, aplicdnd dubla inregistrare, cu
;copul de a constitui un sistem
nformalional contabil.

CPa. lntocmirea situatiilor
iinanciare individuale

12. genera gi prezenta informali
'inanciare gi nefinanciare aplicAnr
rrincipiile gi cerinlele fald de raportdrile
:orporative integrate gi/sau raportdrile de

;ustenabilitate

3Ps. lnterpretarea si analiza
nformafiilor

11. analiza informatiile forrnulanc
:oncluzii si propuneri de imbunitd{ire ;

rerformantei gi poziliei financiare a unei
:ntit5!i.

lPe. Generarea gi prezentarea de
nformalii financiare si nefinanciare

12. genera gi prezenta informali
[inanciare si nefinanciare apllcanc
:rincipiile si cerintele fa!a de raportdrile
:orporative integrate si/sau rapofiSrile de

sustenabilitate.
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2. Contabilitate managerialS

CPz. Organizarea 9i linerea
contabilitdfii manageriale

13. calcula costurile, veniturile gi

performanta afacerii oper6nd cu tehnicile
pi procedeele specifice contabilitilii

nanaqeriale.
14. opera inregistrdri in conturilr

:ontabilitdfii manageriale cre6nd ur
sistem informalional de evidenld
rnalitici.

CPe. Analiza gi raportarea
nforma[iilor citre manageri

15. colecta, prelucra s,i analize
nforma[ii, selectdnd intre diversele
:erin[e, scopuri gi obiective specifice
'aoortirii manaoeriale.

3. Fiscalitate

CPg. Planificarea, calculul, plata gi
:ontabilitatea impozitelor si taxelor

16. interpreta gi aplica cadrul normatir
1scal in funcfie de specificul afaceri
rentru a asigura conformitatea fiscalS a
:ntitdtii.

17. planifica, calcula gi contabilizz
mpozitele gi taxele pentru a asigure
:onformarea fiscald a afacerii.

3Pro. Tntocmirea gi revizuirea
'apoartelor fiscale

18. intocmi/revizui rapoarte fiscale
:entru a asigura conformarea eficientd a
:erintelor de raportare ;i completare a
'apoartelor fiscale.

4. Management financiar

]Prr. Managementul rrccesarului
ie fond de rulment si al riscurilor
'inanciare

19. determina necesarul de fond de

rulment in scopul evitdrii riscurilo
linanciare, aplicdnd metode
:orespunzitoare de gestiune a activelo
:irculante.

jPrz. Evaluarea gi finanlarea
afacerii

20. evalua, controla gi planifica surselr
Je finanlare pentru ini{ierea de proiecte dr
nvestitii pe termen luno.

5. Guvernanld, gestionarea
iscudlor si controlul intern

"^Prs, Guvernanld si gestionarea
'iscurilor

21 . genera solulii de gestionare
'iscurilor in scopul asigurdrii unei bun
luvernante.

3Pr+ Exercitarea controlului
ntern, revizuire 9i conformitate

22. selecta gi aplica proceduri relevantl
le control a proceselor gi activitSlilo
oentru a asigura funclionalitatea unui
sistem eficient de control intern.

6. Audit Ei asigurare

CPrs. Efectuarea auditului

23. aplica standardele de audit
oxprim6nd opinii profesioniste sub toatt
aspectele semnificative in conformitatr
:u cadrul general de raportare financiard
rplicabil.

24. aplica standardele de audit intern in
rederea auditirii gi evaluArii eficientei gi

:ficacitdtii sistemelor de control Intern.

3Pre. Controlul calitSlii lucrdrilor de
audit

25. aplica politici 9i proceduri de contro
al lucrdrilor de audit in vederea asigurdri
ralitAtii acestora.

7. Tehnologia informaliei gi
roftware de contabilitate

CPrz. Aplicarea software urilor
specializate in contabilitate gi al
clatformelor electronice de
'aportare

26. lucra cu software specializate ir
;ontabilitate gi platforme electronice de
-aportare pentru eficienla activitdlii
:onformarea cu cadrul normativ si

:erintele pietei.

27. asigura stocarea, securizarea
rdstrarea digitalS a informafiilor contabile
scopul utilizdrii ei ulterioare gi limitdrii
rccesului persoanelor neautorizate.

S

II
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MATRICEA coRELARll coMPETENTELoR DrN sTANDARDUL DE coMpETENTA iN
REZULTATE ALE II.IVAIANII FORMATE Iru caoRul. PRoGRAMULUI cU cELE ALE

UN|TATILOR DE CURS
MATRIX OF THE COMPETENCES CORRELATION FROM THE COMPETENCE STANDARD IN

LEARNING OUTCOMES FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH IHOSE OF THE COURSE UN/TS

Denumirea
unititii de

GUIIi
Name of the
course unit

Cod
Code

o,^
=*tr!EAo o,:
THB)64ES

Aria de competenli
Area of competence

1. Contabilitate 9i raporiare
financiare

2.

Conlabililate
managerial6

3.Flscal tate
4.N4anagement

financiar

5. Guvernanli,
gestionarea

risarilor gicontrol
intorn

6. Audit gi

asigurare Tehnologia
lnformaliei i
softwarc dc
contabilitak

oo
o-
o

N
(L
o

(,
IL
o

t
o-
C)

rJ)
(L
o

@L
o

t-(L
C)

€
(L
o

o
(L

0^o
N(,
o oo

(\l

oo
(o
oo

o
oo

s
oo

u)(,
o 0-

o oo
(,
o

t-
(!

Matematic€
aplicatd in
economie
Applied
mathematics in
economiGs

F.01.O.001 5 +

Principiile
economiei de piald Fi
integrare
europeand
Pinciples of
market economy
and economic
european
integration

F,01,O.002 5 + + +

l\4onedi gi cr€dit

Money and credit F.0'1.O.003 4 + +

Geografia economie
mondiale
The geography of
the wold economy

F.01.O.004 4 +

Merceologia e

tehnologia
produselor
Merchandise and
product
tochnolaav

s.01,o.005 4 +

Limba englezd/
francezd/ gerntand I

English/ French/
German I

G,01.O,006 4 +

Tehnologli
inlormationale gi

cornunicalionale

Communication
and lnformation
TechnoIogies

G.01.O.007 4
+ +

Teorie economici
Economic theory I F.02.O,008 4 + +

lnstrumente
software pentru
afaceri
Buslness sollware
lools

F.02.O.009 4
+ +

Bazele
contabilitilii
Fundamentals of
accounting

s,02.o.010 5 + + + + + +

Limba englezd
francezA
germand ll

English / French /
German ll

G.02.O.011 4 +

Constructi e
europeand
European
Constructionl
Civilizalie
europeani
European
Civilizatian

u.02.A.012

4

+

u.02.A.013 +

Statislica
economicd
Economic
slallstlcs

F.03.O.014 E + + +
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Finanie publice
Public finances

F.03.O.015 4 + +

Teorie economicd

il

Economic theorv ll
F.03.O.0'16 4 + +

Management
Manaoement

F.03.O.017 4 + +

l-rlosofia. Probleme
fllosoflce ale
domeniului
Philosophy,
Philosophical
issuesofthefield /
Filosofla $i istoria
gtiinlei
Philosophy and
history of sciense

u,03.A.018

4

+

u.03.A.019 +

Bazele funclionarii
pielei de capital
Fundamentals of
the capital markeU
Economie
regionald
Regional economy

s.03.A.020

4
+ + +

s.03.A.021 +

Analiza activili!
economicG
flnanciare
Analysis of
Economic
Financial Activities

F,04.O.022 E
+ + + + +

Frnanlele
intreprinderii
Enterpise finance

s.04.o.023 E + + +

Contabilitate
financiard I

Financial
accounting I

s.04.o,024 5 + + + + + + + + +

Contabilitate in
instituliile publice
Public seclor
accountinq

s.04.o.025 5 + + + +

Hazele asrguranlor
gi reasigurdrilor
Easlcs of
insurance and
reinsurance

s.04.o.026 (
+ + + +

Contabilitate in
come(
Trade accounting/
Contabilitate de
gestiune
Management
accounting

s.05.A.027 o
+ + + +

s.05.A.028
+ +

Frscalitate
Fiscality s.05.o.029 6 + + +

Contabilitate
financrar5 ll

Financial
accounting ll

s.05.o.030 ( + + + + + + + +

lvlarketing
Marketing s.0s.o031 4 + + * + +

Elemente de drept
public

Elements of public
law/
Elemente de drept
privat
Elements ot
private law

u.05.A.032

4

+ + + +

u.05.A.033 + + + +

Audit linanciar
Financial audit s.06.o.034 4 + + +

Contabilitate
bancard
Bank accounting

s.06.o.0s5 + + + + + +

uontaDilltatea
impozitelor Fi

4 + +

raportare fiscalS
Tax accounting
and tax repoiing/
Contabilitate in
ramurile

s.06.A.036

L6



economiei
nationale
Accounting
branches
national

s,07.A,.041

P.07.O.043

Bazele acliviti!i

bancare
The baslcs of
banking /
Politici financiare a
intreprinderii Ihe
company's
financial policies

Teza de licenld
(documentare,
invesligare,
cercetare,
experimentare,
redaciare,
suslinere publicd)

Eachelo/s thesls
(documentation,
investigation,
research,
expeimentation,
witing, public
support)

T1.08.O.047



NOTA EXPLTCATIVA

l. Descrierea programului de studii
1. Generalitdfi

Planul prevede formarea specialigtilor la specia litatea Contabilitate.
Planul de invd!5mdnt este documentul reglator de bazi care deflnegte obiectivele generale,

structura procesului de invd!5mAnt, finalitdlile gi continutul formdrii iniliale a unui specialist in domeniul
contabilit5lii.

Planul de invdldmAnt a fost elaborat in baza:

1. Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art, 634);

2. Hotdrdrii de Guvern nr. 412 din 12.06.2024 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de studii si al specialitdlilor in invdl5mAntul superior (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, nr. 251-253, art. 513 din 13.06.2024);

3. Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialit5lilor in invSlSm6ntul superior (HG nr.412
din 16.06.2024).

4. Planului-cadru pentru studii superioare de licen!5 (ciclul l), de master (ciclul ll) gi

integrate (Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020);
5, Cadrului Cadrului Nalional al Calificirilor din Republica Moldova, HotdrArea Guvernului
nr. 330 din 2023.
6. Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenld (ciclul l) gi integrate

(Ordinul MECC nr.1625 din 12.12.2019).
7. Regulamentului cu privire la organizarea 9i desfd,surarea studiilor superioare de master -

ciclul ll, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 80 din 16.02.2022.
8, Strategiei nationale de dezvoltare,,Moldova Europeand 2030', Legea Nr.315 din 17-11-

2022 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. Nr. 409-410 art. 758),

2,Termenul de studii 9i componenta formativi
Planul de invdldmdnt include pd(ile componente necesare pentru pregdtirea specialistului la

seclia cu frecven!5 redusd conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline
fundamentale (F) in plan revin 48 de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 78 de credite ECTS. Pentru unitSlile de curs socio-umaniste gi
generale revin cAte 12 credite ECTS, in total 24 credite ECTS. Pentru teza de an sunt alocate 2
credite ECTS. Pentru stagiile de practicd sunt alocate in total 22 credite ECTS. Pentru elaborarea

9i suslinerea tezei de licen!6 sunt planificate 6 credite ECTS.

3.Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul principal al stagiului de practicd este formarea competenlelor prin aplicarea

cunogtinlelorteoretico-practice obtinute la unitSlile de curs in procesulde activitate a intreprinderii, firmei,
institu!iei.

Stagiile de practici sunt planificate tncepAnd cu semestrul 6 de studii, dupd cum urmeazS.
Pentru semestrul 6 de studii este preconizati practica de produclie I - 2 sdptdmdni, corespunzitor 4
credite ECTS. Practica de producfie ll este planificatd in semestrul 7, corespunz6ndu-i 10 credite
ECTS. in semestrul 8 de studii este organizatd practica de licenlri cu 8 credite ECTS. Stagiile de
practicd sunt organizate de Catedra de gtiinfe economice.

4.Teza de licenli
Pentru elaborarea 9i sustinerea lezei de licen!5: documentare, investigare, cercetare,

experimentare, redactare, elaborarea prezentdrii, suslinere publicd sunt planificate 6 credite ECTS in
semestrulS.
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Studiile superioare de licenld finalizeazd cu suslinerea publicd a tezei de licent5. Criteriile de
evaluare a rezultatelor invilarli 9i descriptorii de note sunt racordate la cerinlele CNC.

Studenlilor care realizeazd obiectivele programului de licen!5 gi suslin cu succes teza de licen!5 li

se conferd titlul de Licenliat in $tiinte economice gi li se elibereazi Diploma de studii superioare de

licen[d, insolitd de Suplimentul la Diplomd, redactat in lirnbile rom6nd si englezi.

ll.Cunogtinfele, abilitdlile gi competenlele asigurate de programul de studii
Calificarea Licenliat in $tiinle economice, domeniul de formare profesionali Contabilitate

inglobeazi activitdlile de contabilitate, audit si consultan!5 fiscald. Specialistul cu calificarea
respectivd planificd, organizeazd gi administreazd sisteme de contabilitate, inclusiv analizeazd,
examineazd gi realizeazd auditul situaliilor financiare pentru a asigura acuratelea 9i conformitatea cu
reglementdrile gi procedurile contabile prestabilite.

Atribu!iile de bazd ale titularului calificdrii includ: organizarea 9i !inerea contabilitS!ii;
planificarea gi implementarea controlului bugetar gi contabil; intocmirea, prezentarea gi analiza
situaliilor financiare; intocmirea, prezentarea gi analiza rapoartelor fiscale, consilierea gi

relationarea cu instituliile de resort; pregdtirea gi/sau raportarea previziunilor privind bugetele;
auditul situa{iilor financiare gi alte servicii conexe; asistenla echipei de management pe domeniul de
responsabilitate.

Activitdlile de contabilitate, audit financiar si consultantd in domeniul fiscal includ:

- organizarea 9i !inerea contabilit5lii (documentarea faptelor economice; recunoagterea gi

evaluarea elementelor contabile; reflectarea informatiilor in conturile contabile; intocmirea
registrelor contabile; inventarierea);

- intocmirea, examinarea, prezentarea gi interpretarea situaliilor financiare;
- consiliere, consultanli 9i asistenld in domeniul contabilitalii;

- consiliere, consultanld gi asistenld fiscald;

- audit financiar si alte servicii conexe;
- control gi audit intern;

- asistenld in procesul decizional, in formularea si implementarea de strategii institulionale.
Contabilulcu studii superioare de licenld planificd, organizeazd siadministreazi sisteme de

contabilitate, inclusiv analizeazd, examineaz5 si realizeazd auditul situatiilor financiare pentru a
asigura acuratelea si conformitatea cu reglementirile gi procedurile contabile prestabilite.

Atribuliile de bazd ale acestora includ: organizarea gi !inerea contabilitSlii; planificarea si
implementarea controlului bugetar si contabil; intocmirea 9i prezentarea situaliilor financiare;
intocmirea gi prezentarea rapoartelor fiscale, consiliere si relalionare cu institufiile de resoft;
pregitirea gi/sau raportarea previziunilor privind bugetele; aurditul situaliilor financiare 9i alte servicii
conexe; consilierea managementului pe domeniul de responsabilitate.

Ca specialist cu studii superioare de licen!5, absolventul trebuie si demonstreze inalte calitSli
morale gi civice, sd dea dovadi de responsabilitate gi spirit creator in abordarea sarcinilor sale.
Specialistul in contabilitate trebuie sd imbine in formarea sa intelectualS pregdtirea gtiintificd
fundamentald gi pregitirea practicd, sd posede datele esentiale ale profesiei sale, s5-gi completeze
continuu cunogtinlele de specialitate, si poatd aplica in practicd principiile organizdrii gtiinlifice a muncii,
sd posede tehnologii noi de cercetare gi contabilitate.

Conlinuturile cu referire la etica si deontologia profesionald se vor regisi in competenlele
transversale pe unitdli de curs. Abordarea concretd a eticii si deontologiei profesionale se va
efectua atAt in cadrul unitdtii de curs Etica qi psihologia economicS, cAt si Bazele contabilitdlii.
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CERINTE DE COMPETENTE
PROFESIONALE GENERALE2.

Ariide competenti Competenfa Descriptori

1. Contabilitate
linanciari giraportare
financiarS.

2. Contabilitate
managerialS.

3. Fiscalitate.

4. Management
[inanciar.

5. Guvernan[5,
gestionarea riscurilor
gi control intern.

Audit 9i asigurare,

7. Tehnologia
informafiei gisoftware de
contabilitate.

CGr. Aplicarea
:onceptelor
lundamentale de teorie
-.conomica indomeniul
le activitate.

1 .'1 . Aplica conceptele economice fundamentale necesar€
jesfasurarii activitd[ii profesionalein situatii economlce concrete.
'l .2. []oloscste mecanismele de func{ionare ale sistemului economic.
1.3. t)cduce cauzele fenomenelor, proceselor giproblemelor
:conoinicc, specifice domeniuluide activitate, argumenteazS,
)ropunc s;i aplicd solulii pentru depdgirea acestora.

CGz. Analiza gi
desfd gu rarea activitd!ilor
economice.

2.''l . liplir;:i principiilc, normele gi valorile fundamentale ale gtiinte
:conon ricr: irrdcsfdgurarea activitSlii profesionale.
2.2. Aplir;d metode , tehnici gi instrumente de analizd a fenomenelor E
:roc<-'sc: lor cco nom ice.
2.3. Aplica indicatorii economici in vederea descrierii gi expliolri'enonrr:nclor economice, inclusiv din perspectiva identificdrii s
'ecunoastcrii tendinlelor, oportunitSlilor, riscurilor posibile gi pentrr-
ealizar r:a dc prcviziuni economice.

CGo. Colectarea,
prelucrarea, analizagi
nterpretarea datelor,
aplicarea indicatorilor,
strategiilor gi politicilor
adecvate domeniuluide
activitate

3.'l . Aplica corect metode, tehnici gi procedee de colectare,
c re I u cra re, analizd qi i nte rp reta re ad ate lo r.

3.2. Aplicd indicatorii economici in vederea fundamentdrii
ooliticilor gi strategiilor indomeniul de activitate.

CGr. Aplicarea software

ii a sistemelor de calcul 9i
)perare a datelor
:pecifice domeniuluide
activitate.

4.1. ldcntificd si aplica softuri adecvate gi metode de calcul pentrr
analiza ciatclor.
{,2. Aplicii ntodcle econometrice pentru analiza fenomenelor s

rroceselor economice.
4.3. [:fc:cl:eazd calcule ;i folosegte instrumente matematice pentn
:valu;lrca problernelor economice si identificarea celor mai potrivik
;olu!ii.

3Gs organizarea
activitifl i conform cadrului
uridic specific
lomeniului de activitate.

5.'l . Analizeazd gi aplicd procedurile de constituire a persoanelor
uridice cu scop lucrativ.
5.2. L:xamineazd si aplici justiflcat forma organizatoricd-juridicd a
afaccrii.

2.2. COMPETENTE pROFESTONALE (Cp)

Arii
de competenti

Competenfa I nd icatori/Descri ptori

1. Contabilitate
'inanciard gi raportare
inanciari

3P1. Aplicarea cadrului
lormativcontabil

L1 . AneilizeazS Ei aplicii cadrul normaiiv contabil referitor mediului de
afaceri in care activeazS.
'l .2. Determind modul de linere a contabilitdtii gi de aplicare a
rc:g lr:rn ental ri lor contabile.
1 .3. Analizeazd 9i determind categoria in care se inscrie entitatea in
care;rc;tiveazd.

1.4. Dccide si stabilegte setul de raportare flnanciar6.

1.5. Monitorizeazd gi aplici in permanenld modificririle Ei

oompk:t;)rile rr:g lementdrilor contabile in vigoare.

CPz. Elaborarea gi
aplicarea politicilor
contabile

2.1. ldcntificA politir:ile contabile gi planul de conturi de lucru ale
:ntiH!ii.
2. 2. l,,la boreazd gi/sau modificS, gi/sau acceptd, dupd caz, politicile
;ontabilt: qi planul de conturi de lucru ale entitdlii.
2.3. Elaboreazd s,i integreazd in politicile contabile procedeele
nternt-' privind co ntabilitatea manageriald.
2.4. L,valueaz-d, selecteazd 9i integreazi in politicilecontabile baze
'elevante de evaluare.
2.5. tlezvolta politici contabile in concordanld cu modelul de
lfaceri gi cerin(ele de raportare.
2.6. nptica consecvent politicile contabile.

CPr. Documentareagi

J.1 . I'rr:stabileqte i;i ge stioneazd circuitul documentelorcontabile.
J.2. Irir:ntificii faptalc economice, recunoagte 9i evalueazd
:lcrnr:ntt:lc contabilc ale acestora,

2O



Arii
de competenfi

Competenfa I nd icatori/Descri ptori

'nregistrarea in conturi
:ontabile a faptelor
:conomice

3.3. nptica rationament profesional gi identificd tratamentele
:ontabik: adecvate gi acceptabile.
3.4. inregistreazd faptele economice 9i elementele contabile in
;onturile contabile,
3.5. inregistreazS, analizeazd 9i prelucreazd informaliile din
'eeistrele contabile.

CP+. intocmirea situa[iilor
financiareindividuale

4.1. nptica cadrele, principiile, standardele gi tehnicile disponibile
centru cvaluarea gi rapodarea pozilieigi performanlei financiare.

4.2.l1ealizeazd lucrdrlle premergdtoare intocmirii situa{iilor
linanciare.

4.3. irrtocme qte situa!iile financiare individuale.

4.4. nsistd infon'rrational procesul de elaborare a raportului
:ondur;r:rii.
4.5. Dr:termind utilizatorii de informalii flnanciare ale entitdlii Ei
recesarul lor de dezvSluire a informatiilor financiare.

CPs. lnterpretarea gi

analiza informa[iilor

I
2
3

livalueazd performanla financiard 9i poziliaentitrililor.

[]ace inferenle din analiza informaliilor.
Determind natura gi amploarea segmentelor de activitate din

:unct rk: vede rc a profitabilitdlii si ariscului.
5.21. Analizeaz"l infurnta{iile retrospectiv gi perspectiv,

i.5. (lr:stioncaz;1 relaliile cu utilizatorii de informa{ii gi acordd
lsi str: r rt;i in intc rprc ta rea acestor inform ali i.

CPo. Generarea $i
crezentarea de informafii
[inanciaresi nefinanciare

i.1. [)rezintd informa.tii realiste despre costul bunurilor ;i serviciilor
asigurAnd astfel o inlelegere a consecinlelor deciziilor comerciale cu
mpact financiar ;i non financiar asupra afacerii gi a lanlului global
1e aprovizionairi.
i.2. tlvalueazd si raporteazd influenla factorilor de performan,td
'capacitatea de inovare, dezvoltarea mdrcilor comerciale,
;atisfaclia clien!ilor, imaginea corporativd, CSR qi practicile de
rfacerietice) asupra sustenabilitS!ii entitd!ii.
3.3. Apreciazd interconexiunea indicatorilor financiari gi non
'inanoiari Ei impactul lor asupra sustenabilitdlii afacerii.
i.4. Colecteazd si prezintd informaliile financiare si non financiare
reccsalrc pentru integrarea in raportul conducerii.

2. Contabilitate
nanagerialS

CPt. Organizarea $

linerea contabilitilii
nanageriale

/.'1 . lclerrtifica, dcfinitiveazd 9i coopteazi in politicile contabile ale
:ntit5!ii procedeele interne privindcontabilitatea managerialS.
7.2. Organizeaz;i contabilitatea manageriald in concordantd cu
rocesiti)lile manaclemcntului, caracteristicile afacerii 9i politicile
:ontabile aleentitdlii.
/.3. Aplicd tehnici ;i proceduri de inregistrare specificecontabilitSlii
ranagleriale.
2.4. intocmeqte bugete, realizeazd controlul bugetar ;i raporteazd
'ezultatele.

3Pa. Analiza giraportarea
nformatiilor contabilitdlii
nanageriale citre
xanageri

3.1. [,,valur:az5 perforrnanta activitSlii pe segmente de activitate,
dentificd gradualitatea lor de influen{d asupra performantei activitalii
:ntit5lii gi, dupd caz, emite rapoa(e in acest sens.
).2. Furnizeazd managementului rapoarte aferente costurilor,
:rc!urilor ;i profitabilitiilii produseloqi/sau serviciilor.
J.3. Ustimeazd costurile gi propune pre{uri pentru produse/servicii noi.

. Fiscalitate

3Pe. Planificarea,
ralculul, plata 9i
:ontabilitatea impozitelor
iitaxelor

).1 . t\ruiliz.eazd ;i aplic5 cadrul legal privind conformitatea fiscald qi

)rezcnta rea declara[iilor.
1.2. I)lanificd impozitele gi taxele din punct de vederecomercial gi

;trirtegic.
).3. lde ntificil 9i cvalueazd riscurile legate de impoziteqi taxe.

1.4. ldentificd si sistt:matlzeazi datele necesare contabilitdlii gi
'aporti,lrii fiscale.
1.5. Calculeazii surnele impozitelor gi taxelor gi inregistreazd
lbliga!iunile fiscale si sociale.
J.6. [:fr:ctueazd inregistrdrile contabile privind calculul, achitdrile ;i
jeduccrile de impozlte si taxe.
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Arii
de competenti

Competenta I nd icatori/Descri ptori

CPle.lntocmirea 9i
revizuirea rapoartelor
[iscale

10.1. Completeaza gi prezinta rapoarte fiscale.
'1 0.2. Comunicrlr, dupd caz, cu organul fiscal, efectueazd
in reg istr:i ri le n ecesa re in contu lcurent al contribuabilului.
10.3. Monitorizeazd contul curent al contribuabilului Eirelalioneazd cu
institutiile responsabile de administrarea impozitelor gi taxelor,

4. Management
inanciar

CP11. Managementul
recesarului de fond de
'ulment 9i al riscurilor
inanciare

11.1. ldentificd gi aplicd tehnici relevante pentru gestionarea
stocurilor, crean!elor, datoriilor ginumerarului.
1 '1 .2. Determind necesarul fondului de rulment gipropune strategii
de finanlare.
'1 1.3. Anticipeazd riscurile posibile gi abordeazi tehnici de
tranagement al riscurilor financiare.

CPrz Evaluarea si
[rnan!area afacerii

12.1. ldentiflcd nccesitd[ile de finanlare gi propuneoportunitdli.

12.2. Calculeazd efectele de impozitare ale fluxurilorde numerar
1i propune soluliide eficientizare fiscal5.
12.3. Aplicd tehnici de bugetare a investiliilor pentru evaluarea
leciziilor privind investiliile.
12.4. Aplicd tehnici de ajustare pentru risc Ei incertitudine in
-.valuarea afacerii si a investi{iilor.
12.5. Estirneaz;i valoarea capitalului propriu gi a datoriilorentitSlii gi
Jcterrnirrd impactul asupraafacerii

5. Guvernanfd,

Jestionarea riscurllor gi
]ontrolul intern

3P13. Guvernanld 9i

Jestionarea riscurilor

'1 3.'1 . ldentificd gi descrie un sistem de guvernanliicorporativS.
13,2-. Analizeazd posibilitatea de aplicare a prevederilor codurilor
de guvenrantd corporativS.
'1 3.3. Analizeaza factorii determinanti in conceperea unui sistem de
guvernantd corporativf, .

13.4. ldentifioii, ovalueazd/nrdsoard qi raporteazd riscul.
'1 3.5. Aplicd metode de control gi reducere a riscului.

3Pr+. Exercitarea
:ontrolului intern,
evizuire gi conformitate

''l 4.1 . ldcntifici ;i evalueazd importanla
n stru n1c nte lo r/conr ponentelo r sistemelor de control intern.
14.2. Stabilcs;tr:, nrenline qi revizuiegte sistemele decontrol intern
or:ntru riscu rilr: fi n anciare 9i deraporta re.
14.3. Itclalioncazi cu rnanagementul gi auditorii interni pentru a
:f icientiza sistcmele dc control intern,

i. Audit ;i asigurare

,.; P15. tteCtuareaaUditului 15.1. Detennind obiectivele, planiflcd etapele gi efectueazd
auditul.
15.2. Evalueazd gi riispunde la riscurile de denaturare
sernnificativd cauzate de fraude si/sau erori.

lPre. Controlul calitdlii
ucrdrilor deaudit

16.'1 . ttespectd standardele de calitate in practica deaudit.
16.2. Apreciazd conformitatea misiunii 9i a opiniei de audit cu
standardele profesionale.

Z. Tehnologia
nformatiei gi software de
:ontabilitate

CPrz. Aplicarea softurilor
specializate in
:ontabilitate gi al
clatformelor electronice
Ce raportare

17.'1 . Aplici softurile contabile qi platformele electronice de
raporta re.

17.2. Asigurd veridicitatea gi corectitudinea datelor inscrise Ei
gonerate in softurile contabile.
17.3. Selecteaz5 optiunea optimd al softului de contabilitate gi
monitorizeazd ajustdrile soft uluicontabil.
17.4. AplicA si respectii principiile de bazd a securitdtii
informationale gi procedurile interne.
17.5. Analizeazl critic informaliile parvenite prin sisteme
inforrnationale de comunicare.

2.3. E l^RANSVERSALE
Aria de

competentl
Competenfa Descriptori

1. Contabilitate 9i
raportare financia16.

2. Contabilitate
manageriala.

CTr. Dezvoltarea
eficieniei personalegi
profesionale

1.1. Acoeseazai, proceseaz5 gi asimileazS noi cunostinte,
folosind diverse surse gi forme deinvSlare.
'l .2. Stabile$te obiective, identificd oportunitdli gi planificd
propriul progrcs in profesie.
1.3. fixecutd ]n mod independent, responsabil qi eficient
sarcinile profesionale.
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Aria de
competentl

Competenfa Descriptori

3. Fiscalitate.

4. Management
financiar,

5. GuvernanfS,
gestionarea
riscurilor si
controlul intern.

6. Audit 9i
asigurare.

7. Tehnologia
informa{ieigi
software de
contabilitate.

CTz. Comunicarea,
colaborarea gi lucru
in echipd

2.1 . Foloseqte eficient tehnlci, metode qi tehnologii de
cornunicarc spr:cifir;e scopului, contextului gi audienlei I
publicului.
2.2. Exea.tld sarcini ;i activitdti specifice muncii in echipi 9i
distribuie roluri intre rnembri pe niveluri subordinate.

CT3. Aplicarea
competentelor
funclionale, tehnicegi
tehnologice

3.1 . 0erceteazi, clasillci, interpreteazi, compard, analizeazd qi

l.rloccs;cazi) informa{iile prin aplicarea diverselor strategii Ei
abordi)ri.
3.2. Cornunic.i qi cnlaboreazd eflcient in medii digitale.
3.3. Oestioncazd / proceseazd in mod eficient conturi gi

conlirruturi digitalo, baze de date, precum 9i alte informalii
d igiiirlc, rek:vante pentru gestiunea proiectelor / entitSlii.

GTa. Adaptarea
activitdliispre o
economia verde/
economie circularS/
sustenabilitate

4.1 . Manifestd spirit Ei comportament spre dezvoltare
sustt:nabild,
4. 2. Concr:ptualtzeazd prod ucerea/produsele, serviciile conform
prinr:ipiilor economici circulare, valoriflcd materiale, produse,
servicii, bazate pe tehnologii prietenoase mediului.

lll.Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitilii

Obiectivele programului de studii Contabilitate sunt orientate citre oferirea posibilite$i
dezvoltdrii personale, intelectuale gi profesionale a studenlilor; inlelegerea elementelor specifice
diferitelor industrii/domenii de activitate; identificarea tendinlelor, caracteristicilor gi tehnicilor de
contabilitate; aplicarea TIC in procesul de acivitate; aplicarea metodelor 9i tehnicilor de
management; analiza, evaluarea gi oferirea de solulii pentru problemele complexe ale activitdlii
agentilor economici.

Aceste obiective coreleaze cu Strategia de dezvoltare ,,Educalia 2030', Strategia nalionald
de dezvoltare regiona6 a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum gi cu Planul de
Dezvoltare Strategicd lnstitu[ionald a Universitdfri de Sfaf ,,Alect) Russo" din Bd$ipentru perioada
2024-2029, Planul de ac,tiuni privind interna{ionalizarea USARB care, prin prioritdlile strategice,
obiectivele gi indicatorii de performantd asumafi, sunt menite sd fortifice pozilia Universitdtii pe plan national
gi international, se garanteze promovarea continud a culturii calit5tii gi sd asigure realizarea rolului
promotor al excelenlei gtiinlifice, educalionale gi culturale in societate. Planul este elaborat in vederea
asigurdrii realizerii misiunii Universitdlii gi prin obiectivele stabilite, exprimA viziunea comunitelii
academice USARB, servind drept document principal in baza cdruia se vor planifica activitdtile ln
toate subdiviziunile universitare,

lV.Racordarea programului de studii 9i a continuturilor din planul de invilimAnt Ia
tendinlele nationale 9i internationale din domeniu

in contextul integririi europene a Republicii Moldova, inclusiv a racordirii sistemului de
inv5fimAnt superior nalional la cerinlele educationale europene si aderSrii Republicii Moldova la

19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii
Contabilitatecorespunde performantelor contemporane la nivel European 9i este racordat
standardelor in vigoare, CNC si in special cu ocupa{iile tipice conform CORM (006-2021), ESCO
08, tsco-08, cAEM/tstc/oMc.

V.Evaluarea agteptlrilor sectorului economic 9i social
Planul de inv5ldmAnt pentru programul de studii Contabilitate este analizat 9i actualizat

anual in corespundere cu agtepterile sectorului economic si social. Anual, in luna mai, se
organizeazd chestionarea studentilor 9i absolvenlilor programului in vederea determinirii punctelor tari 9i
ale celor slabe ale programului.
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Cu suporlul Camerei de Comerl si lndustrio, filiala B;)l!i, si ADR Nord, se face un apel cake
managerii intreprinderilor, bdncilor si instituliilor publice in vederea evaludrii calitdlii pregatirii tinerilor
specialigti, absolvenli ai programului, c6t si referitor la curricula programuluide studii.

Modificarea planului de invdldmAnt se realizcazala Catedra de stiinle economice si se aprobd
de Consiliul facultalii. Revizuirea I actualizarea planurilor de invd!:im6nt este validata de Senatul gi

Consiliul CalitSlii USARB, si prezentatd, o datd la 5 ani, spre avizare ANACEC si spre coordonare,
Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Molcjova.

Vl.Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Planul de invdldmAnt pentru programul dr-. lir:entd Contabilitate este analizat si discutat anual la

gedinlele Catedrei de gtiinle economice.
Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul

reprezentantilor mediului de afaceri, studenti si absolventi ai programului de studii in cadrul mesei
rotunde.

in urma analizei chestionarelor 9i in rezultatul propunerilor inaintate de citre cadrele
didactice si managerii intreprinderilor, firmelor, ln:;titu!iilor, prec;urn si a celor inaintate de cadrele
didactice implicate in acest program de studii, sr: r:r;tralizeazii planul de invdldm6nt, introducAndu- se
cursuri optionale/module de studii noi, are loc revizuirea numilrului de credite ECTS la discipline qi

repartizarea lor pe semestre.

VIl.Relevanfa programuiui oe studii pentru piafa fo(ei de munci
in contextul modificirii cererii gi ofertr:i de pe pia{a muncii gi al provocirilor de ordin

demografic, profesiunea de finansist este tot rni:i solicitati pc piala muncii. Pentru o bund parte
dintre agentii economici, tinerii specialiqti reprc:zintI o c;rtegorie prioritard la angajare, deoarece
acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, cr..ca ce dc:;citide noi perspective in dezvoltarea
intreprinderilor. TotodatS, capacitatea pietii munciiin sfera economicd este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Conf abilitate va fi responsabil de buna desfdsurare a
tuturor activitStilor unei entitS[i economice: gcstiunea dcpartamentelor func!ionale, organizarea
procesului de eviden[a contablld, gestiunea rcs;urs;elor (finanr;iarc, nrateriale, umane, etc.) care se
afld in responsabilitatea sa.

Tendintele si preocupdrile in domerriL.rl contabil sunt clirijate predominant de asteptdrile
utilizatorilor de informalii, globalizare, progrcsele tclirrologice, complexitatea afacerilor,
schimbdrile societale, intensificarea reglementirilor si supraveghcrilor,etc.

Concomitent domeniul contabil va fi irrflucntat dircr:t sau indirect de schimbirile
climaterice (la nivel global si local), deficitul de resurso (uniane gi naturale), conflictele
geopolitice (deschise si ascunse), imprevizibiliti.itt:a pic!r:lr:r crncrgcnte, digitalizarea continual si
comunicarea online.

in acest context, preocupdrile de viitor a profosie:i contabile constau in anticlparea si
adaptarea la schimbdri. in viitor rolul contabilLrlrri va fi d-. a oferl instrumente, informalii gi date
analitice esentiale pentru adoptarea celor mai bune dcci;rii perrtru prezent, dar in special pentru
viitor. Profesionistii contabili vor avea un rol irnpofiant irr rnarragernentul riscului gi vor acoperi
zone noi in procesul decizional.

Vl I l.Posi bi litali cie a n gaja re a absolventi lor
Absolventulacestei specialitdli poate activa in calitato ck::

- 241104 Contabil casier/contabild carsicri;

- 2411 05 Contabil controlor/contabilS cr,.rrtrr.rloare;

- 241'1 06 Contabil/contabilS;

- 241109 Stagiar/stagiari in activitatea dc audit.
Apt de muncA din punct de vedere fizic gi psihic. Nu sunt alte cerin!e legale speciale care
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limiteazd oblinerea calificdrii de cdtre persoanele care indeplinesc conditiile de acces stipulate

lX.Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea
programului de studii

Titularul Diplomei de studii superioare de licen{5 la programul de studii Contabilitate are
acces la studii superioare de master si doctorat si la programe de formare continud pe parcursul
vietii, conform CNC:

a, programe de perfeclionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
b. programe de recalificare profesionald conexe specialitdlii formdrii profesionale iniliale

absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de inv5[dmdnt a fost aprobat la gedinla Catedrei de gtiin(e economice, proces-verbalnr. 17
din 28 iunie 2024 9i $edinia Consiliului Facultdtii de gtiinte lleale, Economice gi ale Mediului,
proces-verbal nr.12 din 28 iunie2024.

$efa Catedrei de gtiinle economice

Decana Facultd[ii de $tiinle Reale,

Economice gi ale Mediului

L dr., conf. univ., Carolina TCACI

A-Ofurrrr- dr., conf. univ., lna CIOBANU

Prim-prorector pentru activitate didactici '-7 r; sl.^* dr., conf. univ., Lidia PADUREAC
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