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CALENDARUL
ACADEMIC

UNIVERSITAR
CALENDAR

An de
studii
Year of
study

Termene (date calendaristice exprimate in luni) 9i durati (num6r de siptimAni)
Timetable (calendar dates in months) and Duration (numbered in weeks)

Activitigi didactice
Course Dates

sesiuni de examinare
Examinations

Stagii de practicd
lnternships

Vacan!e
Holidavs

Sem. I

First
sernester

Sem. ll
Second

semesler

Sem. I

First
semesler

Sem. ll
Second

semesfer

Sem. I

First
semesfer

Sem.ll
Second

semesfer

larni
Winter

Primdvari
Spring

Vard
Summer

Anul I

2024-
2025

Year 1

2024-

0't.09.2024-

14.12.20z-
(15 s{ptnminl}

(15 weeks)

03.02.2025

31.05.2025
(15 siptiimini)

(1 5 weeks)

16.12.2024

23.12.2024
09.0{.2025

25.01.2025
-,13 ..

saptamanrl

02.06.2025

21.06.2025

(3 siptimini)
(3 weeks)

24.12.2024

o8.o1.2025
27.01.2025

01.02.2025
(3 siptimini)

(3 weeks)

20.04.2025

2A_O4.2025

[1 siptimini)
(1 week)

01.07.2025

31.08.202s

(10 siptimAni)
(10 weeks)

Anul ll
2025-
2026

Year 2
202*
2026

Septembrie

- Decembrie
2025

(15 siptimini)

September

- December
2025

(1 5 weeks)

Februarie

- Mal 2026
(15 sepumanU

February-
May 2026
(15weeks)

Decembrie
202s

- lanuarie
2026

(3 sipUmdni)

December
2025

- Januar
y 2026

(3 weeks)

lunie 2026
(3 siptilmini)

June 2026
(3 weeks)

Mal 2026

12

sAptemani)

May 2026
(2 woeks)

Decembrle
2025

- lanuarie
2026

(3 sipumAni)

December
2025

- January
2026

(3 weeks)

13 Aprille
2026

-20 Aprilie
2026

(1

siptim6nii)

13 April
2026

-20 April
2026

(1 waek)

lunie

- August 2026
(10 septemani)

June - August
2026

(10 weeks)

Anul lll
2026-
2027

Year 3
2026-
2027

Septembrie

- Decombrle
2026

(15 snpumAnl)

September

- December
2026

(1 5 weeks)

Februarie

- Mai
2027

(15 septemani)

February-
May 2027
(15weeks)

Decembrie
2026

- lanuarie
2027

(3 sSptdminl)

December
2026

- January
2027

(3 weeks)

ApilltezozT -
Mai2027

(2 septtrmanil

lunla 2027
(2 siptiminl
suslinerea

tezel de
licenti)

April 2027 -
May 2027
(2 weeks)

lunie 2027
(2 weeks

detense of the
bachelols

thesrs)

Octombrie-
Noiembrie

2026
(s

siptimini)

Octombrie-
Noiembrie

2026
(5 weeks)

Februarie -
Mal2027

14

siptiminl)

February-
May 2027
(4 weeks)

Decembrie
2026

- lanuarie
2027

(3 slp0lmtni)

December
2026

- January
2027

(3 waeks)

03 Mai 2027

-1 0 Mai
2027

(1

sdptdmane)

03 May 2027

- 10 May
2027

(1 week)

I otal nr.

number
of weeks

sdpt.
Total

45 septemenl

45 weeks

45 siptimini

45 weeks

9 siiptim6ni

9 weeks

10 sdptimdni

10 weeks

5 cinfimini e5ntSmini 9 s6ptim6ni

9 weeks

3 sinfimAni 20 siptim6ni

20 weeks5 weeks 6 weeks 3 weeks



Planu! procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan persemesfer/year of study

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numdr de ore
Numbor of hours

Numdr de ore pe
tipuri de activiteli

Number of hours by
tvpes of activities
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Anul !
l"t Year

Semestrull
7"'semesfer

F.01.O.001
Matematica aplicatd in
economie
Applied mathematics in economics

150 75 75 30 45 E E

F.01.O.002

Principiile economiei de piatd gi

integrare economice europeane
Principles of Market Economy and
Eco nom ic E urope a n i nteq ratio n

150 75 75 45 30 E 5

F.01.O.003 Monedd gi credit
Money and credit 120 60 60 30 30 E 4

F.01.O.004 Geografia economiei mondiale
The geography of the world economy 120 60 60 30 30 E 4

s.01.o.005
Merceologia 9i tehnologia
produselor
Merchandise and product technology

120 60 60 30 15 15 E 4

G.01.O.006
Limba englez d I francezd I
germani I

Enslish / French / German I
120 60 60 60 Ev 4

G.01.O.007

Tehnologii informationale 9i
comunicationale
Com m u n ication and inform ation
technolooies

120 60 60 14 46 Ev 4

G.01.O.008 Educatia fizicd I

Physicaltraining I
15 15 '15

lotal semestrul 1

fotal per semester 1
915 465 450 179 165 121 SEl2Evl

1C 30

Semestrul2
2'd semester

F.02.O.009 Statistica economice
Economic statistics

150 75 75 30 45 E EJ

F.02.O.010 Teorie economici I

Economictheory I 120 60 60 30 15 15 E 4

F.02.O.011 Management
Manaqement 120 60 60 JU 30 E 4

F.02.O.012
lnstrumente software pentru
afaceri
Bus,ness software tools

120 60 OU 60 E 4

s.02.o.013 Bazele contabilit5tii
F undamentals of accounting 150 75 75 30 15 30 E 5

G.02.O.014
Limba englezd I francezd I
germanS ll
Enqlish / French / German ll

120 60 60 60 Ev 4

G.02.O.015 Educalia fizicd ll
Phvsicaltraininq ll 15 15 '15

u.02.A.016/
u.02.A.017

Constructie europeand European
construction I
Clvilizalie europeand
European civilization

120 60 60 30 30 E 4

Total semestrul 2
Total per semester 2

915 465 450 150 105 210 6E / 1Ev /
1C 30

Total anul !

Total per 7't Year
1830 930 900 329 270 331

11E / 3Ev
2C 60

4



Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit/ module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activiteli

Numberof hours by
types of activities
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Semestrul 3
3'd semesler

F.03.O.018 Teorie economicd ll
Economic theory ll 120 60 60 30 '15 15 E 4

F.03.O.019 Finanle publice
Public finances 120 60 60 30 15 15 E 4

s.03.o.020 Marketing
Marketing 120 60 60 30 15 15 E 4

s.03.o.021 Contabilitate fi nanciari I

Financial accountinq I 150 75 75 30 15 30 E 5

s.03.A.022
I

s.03.4.023

Bazele functiondrii pietei de capital
Fundamentals of the capital market I
Economie regionalS
Reoional economv

120 60 60 30 30 E 4

s.03.o.024 Fiscalitate
Fiscalitv

150 75 30 15 30 E E

G.03.O.025 Educatia flzicd lll
Phvsicaltrainino lll 15 15 15 C

u.03.A.026
I

u,03.4.027

:ilosofia. Probleme filosofice ale

iomeniului/
)hilosophy. Philosophical issues of the fielo
:ilosofia gi istoria gtiintei
)hilosophv and histoty of science

120 60 60 30 30 E 4

Total semestrul 3
Total per semester 3

915 465 450 210 150 105 7Et1C 30

Semestrul 4
4th semester

F.04.O.028

Analiza activitd{ii economico-
financiare
Analysis of economic financial activities

150 75 75 30 15 30 E E

s.04.o.029
Finanlele intreprinderii
Enterprise finance

150 AE 75 30 '15 30 E E

s.04.o.030
Contabilitate fi nanciari I I

Financial Accountinq ll 150 75 75 30 15 30 E 5

s.04.A.031
I

s,04.A.032

Bazele activitdlii bancare
Ihe baslcs of banking I
Politici fl nanciare a intreprinderii
The company's financial policies

120 60 60 30 15 15 E 4

s.04.o.033
Contabilitate'in institutaile publice
P ublic sector accountinq 150 75 75 30 15 30 E

G.04.O.034 Educatia fizicd lV
Phvsicaltrainino lV 15 15 '15 C

l-4.04.o.035
Teza de an
Term proiect 60 60 E 2

P.04.O.036
Practica de produclie I

Production internship I 120 120 E 4

Total semestrul4
Total per semester 4 915 375 540 150 90 135 7Et1C 30

Totalanul ll
Total per 2d Year 1830 840 990 360 240 240 13E I 2C 60



Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit/ module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activititi

Number of hours hy
tvpes of activities
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Anullll
3'd Year

Semestrul 5
5'h semester

s.05.A.037
I

s.05.A.038

uontaDrlttate Tn come4
Trade accounting I
Contabilitate de gestiune
Manaoement accountinq

180 90 90 30 30 30 E O

s,06.o.039 Contabilitate bancard 150 1E 75 30 15 30 E A

s.05.o.040
Bazele asiguririlor gi reasigurdrilor
Basics of insurance and reinsurance 150 75 75 30 30 15 E 5

u.05.A.041
I

u.05.A.042

Elemente 0e orept publrc

Etements of pubtic lawl
Elemente de drept privat
Elements of private law

120 60 60 30 30 E 4

P.05.O.043
Practica de productie ll
Production lnternship ll 300 300 E 10

Total semestrul 5
Total per semester 5 900 300 600 120 105 75 5E 30

Semestrul 6
6rh semesler

s.06.4.044 Audit financiar
Financial audit 120 60 60 15 15 30 E 4

s.06.o.045
I

s.06.o.046

Sisteme informationale in
contabilitate
Accounting information systems /
Econometrie
Econometrics

120 60 60 15 45 E 4

s.06.A.047

s.06.A.048

Contabilitatea impozitelor 9i
raportare fiscal5
Tax accounting andtax repoding /
Contabilitate in ramurile economiei
nationale
Accounting in branches of national
economv

120 60 60 15 15 30 E 4

s.06.o.049 Management financiar
Financial manaqement 120 60 60 15 15 30 E 4

P.06.O.050 Practica de licenfd
Licenseinternship 240 240 E 8

T1.06.O.051

Teza de licenld (documentare,
investigare, cercetare,
experimentare, redactare, sus{inere
publicd)
B ache lols the sis (doc u me ntation,
i nve stig ation, re se arch, ex peime ntation,
writino. oublic suaDort)

180 180 E o

Total semestrul 6
Total per semester 6

900 240 660 60 45 135 6E 30

Totalanul lll
Total per 3'd Year 1800 540 1260 180 150 210 11E 60



Forma de evaluare finald a studiilor
Form of final evaluation of sfudies

Nr.
No

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation of studies

Termene de
organizare
Organization

deadlines

Numir de credite
ECTS

Number of credlfs ECIS

1.

Teza de licen!5 (documentare, investigare, cercetare,
redactare gi suslinere publicd)
Bachelor's thesis (docu me ntation, investigation, research,
exoerimentation. writino. oublic suooorll

lunie 2027
June 2027

o

Stagiile de practicd

Nr.
No

Stagiile de practici
lnternships

An de studii
Year of
study

Semestrul
Semester

Durata nr.
sipt. / ore
Duration no.
week. / hours

Perioada
Period

Numir de
credite ECTS
Number of

credits ECTS

1.
Practica de productie I

Produ ctio n i nte rn sh i p I il 4 21120 Mai 2026
Mav 2026 4

2.
Practica de produclie ll
P roduction i nte rn sh ip I I ilt 5 5/300

Octombrie-
Noiembrie

2026
October-
November

2026

10

.) Practica de licenld
License lnternship ilt 6 4t240

Februarie - Mai
2027

February - May
2027

o

Total
Total 11 / 660 22



UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
AD D IT I O NAL D/SC/PLIA/ES

Cod
Code

Denumirea uniti[ii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numdr de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activitSfi

Number of hours by
tvpes of activities
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Anul I

7"t Year

Semestrull
/"'semester

G.01.1.052 Securitatea muncii. Protectia civild
Work safety. Civil protection 30 15 15 15 1

Semestrul2
7d semester

G.02.1.053 Cultura comuniceri
Communication Cufture

60 30 30 30 C 2

s.02.1.054 Limba englezd aprofundatd I

Deep English I 120 60 60 60 E 4

Anulll
2nd Year

Semestrul3
ld semester

s.03.1.055 Limba englezd aprofundati ll
Deep Enslish ll 120 60 60 60 E 4

s.03.1.056

Curs practic de rezolvare a
problemelor la Teoria economice
Practical course for solving problems in
Economic Theory

60 30 30 30 E Z

Semestrul4
4th semester

u.04.1.057 Educa!ie interculturalS
I ntercultu ral ed ucation

60 30 30 '16 14 E 2

s.04.1.058 Limba englezd aprofundati lll
Deep Enslish ill 120 60 60 60 E 4

Anullll
3'd Year

Semestrul5
5th semesfer

s.05.1.059

Curs practic de rezolvare a
problemelor la contabilitatea in
ramurile economiei nalionale
Practical course for solving accounting problems
in the branches of the national economy

90 45 45 45 E J

s.05.1.060 Limba englezi aprofundatd lV
Deep English lV 120 60 60 60 E 4

Semestrul 6
6rh somesfer

s.06.1.061 Managementul proiectelor
Proiect manaoement 120 60 60 30 30 E 4

s.06.1.062
Contabilitatea organizaliilor
necomerciale
Accountinq for non-p rofit orqaniz ations

90 45 45 15 30 E J



Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit/ module

Numdr de ore
Number of hours

Numdr de ore pe
tipuri de activititi

Number of hours by
types of activities
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1.
Pedagogia
Pedaqoqv

150 30 120 12 12 6
E 5

2
Psihologia
Psychology 150 JU 120 12 12 6 E 5

2
Didactica generale. Standardele ed ucationale
General didactics. Educational standards 180 36 144

6
12
12

E 6

4.
Dirigenlia. Educalia incluzivd
Leadersh i p. I ncl u sive ed ucation 150 30 120

b
6

12
o

E 5

A Psihologia varstelor $i educalionald
Aoe and educational psvcholoov 150 JU 120 12 1B E q

b.
Evaluarea in invdldmdnt
Assessmenf in education 120 24 96 12 12 E 4

Total
Total 900 180 720 72 96 't2 6E 30

Formarea teoretico-metodici in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticil disciplinei
Theoretical-methodical training in the field of Pedagogy, Psychology, Didactics of the discipline

Stagiulde practici
lnternship

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit/ module

Num5r de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activiteli

Number of hours by
types of activities o
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1

Practica pedagogicd
Teaching internship 600 600 E 20

2.

Proiect dldactic: documentare, elaborare,
redactare, suslinere publicd, simulare
pedagogicd
Didactic project: documentation, elaboration,
writins, public suppott, pedaqosical simulation

5UU 300 E 10

Total
Total 900 900 2E 30



MINtMUM-UL CURRTCULAR tNtTlAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENTU
(la ciclul !l- studii superioare de master)

CURRICULAR PREREQU/S/TE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY

Nr.
d/o

Denumirea unitdtii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activiteli

Number of hours by
tvpes of activities
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1.

Principiile economiei de piatd gi

integrare economicd europeane
Principles of mafi<et economy and economic
euroDean inteoration

150 30 120 18 12 E 5

2. Monedd 9i credit
Money and credit 120 24 96 12 12 E 4

J. lnstrumente software pentru afaceri
Buslness software tools

120 24 96 24 E 4

4. Bazele contabilit5tii
Fundamentals of accountina 120 24 96 12 o E 4

5.
Finanle publice
Public finances 120 24 96 12 o o E 4

o. Management
Manaoement

120 24 96 12 12 E 4

7.
Analiza activitd$i economico-
financiare
Analvsis of economic financial activities

150 30 120 12 o 12 E 6

Total
Total 900 180 720 78 54 48 7E 30

LtsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARI
LIST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QUALIFICATION

COMPETENTE G ENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG) :

G E N E R AL CO M P E T E NCES (secf ora l/c ros s- se cto ra I ) :

CGr. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de activitate.
CG1, Application of the fundamental concepts of economic theory in the field of activity.
CGz. Analiza si desfdgurarea activitdlilor economice.
CG2. Analysis and conduct of economic activities.
CGe. Colectarea, prelucrarea , analiza gi interpretarea datelor, aplicarea indicatorilor, strategiilor 9i politicilor
relevante domeniului de activitate.
CGs. Collecting, processing, analyzing and interpreting data, applying indicators, sfrafegies and policies
relevant to the field of activity.
CGr. Aplicarea software gi a sistemelor de calcul gi operare a datelor specifice domeniului de
activitate.
CGa. Application of software and calculation and data operation sysfems specific to the field of activity.

CGs Organizarca activitSlii conform cadruluijuridic specific domeniului de activitate.
CGs Organization of the activity according to the legal framework specific to the field of activity.
COMPETENTE PROFESTONALE (CP):
PROFESS/ONAL SK/LLS:
CPr. Aplicarea cadrului normativ contabil.
CPr. Application of the accounting regulatory framework.
CPz. Elaborarea gi aplicarea politicilor contabile.
CPz. Development and application of accounting policies.

CPa. Documentarea giinregistrarea in conturi contabile a faptelor economice,
CPs. Documentation and recording in accounting accounts of economic facts.
CPr. intocmirea situaliilor financiare individuale.
CPs, Preparation of individual financial statements.

CPs. lnterpretarea gi analiza informaliilor.
10



CPs. lnterpretation and analysis of information.

GPo. Generarea gi prezentarea de informalii financiare gi nefinanciare.

CPa. Generation and presentation of financial and non-financial information.

CPz. Organizarea gi linerea contabiliti{ii manageriale.
CPt. Organization and management accounting.

CPs. Analiza gi raportarea informatiilor contabilitSli manageriale cdtre manageri,
CPe. Analyzing and repofting management accounting information to managers.

CPg. Planificarea, calculul, plata 9i contabilitatea impozitelor gitaxelor.
CPs. Planning, calculation, payment and accounting of taxes and duties.

CPro. lntocmirea gi revizuirea rapoartelor fiscale.
CPro. Preparation and review of fiscal reports.

CPrr. Managementul necesarului de fond de rulment gi al riscurilor financiare.
CPrr. Management of working capital requirements and financial risks.
GPrz. Evaluarea si finantarea afacerii,
CPrz. Business valuation and financing.
GPrs. Guvernanfa gi gestionarea riscurilor.
CPrg. Governance and risk management.

CPrn. Exercitarea controlului intern, revizuire gi conformitate.
CP14. Exercise of internal control, review and compliance.
CPrs. Efectuarea auditului.
CPrs. Conducting the audit.

CPro, Controlul calitdlii lucrdrilor de audit,
CPrc. Quality control of audit work.

CPrz. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate gi al platformelor electronice de raportare.
CPr. Application of specialized accounting software and electronic repofting platforms.

COMPETENTE TRANSVERSALE (CT):
IRANS YERSA L CO M P ET EN C E S :

CTr. Dezvoltarea eficienlei personale 9i profesionale.

CT1. Development of personal and professional efficiency.
CTz. Comunicarea, colaborarea si lucrulin echipd.
CT2. Communication, collaboration and teamwork.
CT3. Aplicarea competenlelor func[ionale, tehnice gi digitale.
CTS, Application of functional, technical and digital skills.
GTr. Adaptarea activitdliispre o economie verde/economie circulard/sustenabilitate.
CT4. Adapting the activity towards a green economy/circular economy/sustainability.

ARrt DE COMPETENTA gr DESCRTPTORT
COMPETENCE AREAS AND DESCR/PIORS

Ariide competenli Descriptori
1. Contabilitate $
'aportare financiard

1.1. Colecteazd, lnregistreazd, prelucreazd qi generalizeazd informatiile privind existenta 9i migcarea activelor,
:apitalului propriu, datoriilor, veniturilor gi cheltuielilor pentru intocmirea situaliilor financiare.
1.2. intocmegte gi prezinti situatii financiare, care caracterizeazd pozilia financiarS, performanla financiard

;i alte informatii aferente activitdlii entitdlii.

2. Contabilitate
managerialS

2.1. Colecteazd, inregistreazS, prelucreazd gi transmite informalii pentru planificarea, controlul gi analize
lctivitd{ii entitii{ii in scopul intocmirii rapoartelor interne.

2.2. intocmeste 9i prezintd rapoarte interne,

3. Fiscalitate 3.1. Calculeazd, documenteazd, achiti 9i raporteazd obligaliile fiscale aleentitSlii.

1.2. Analizeazd qi planificd obligaliile fiscale.

4. Management
[inanciar

4.1. Planifici, previzioneazd gi organizeazd activitatea entitSlii prin prismamijloacelor financiare

4.2. Realizeazd previziuni financiare a entitSlii.

5. Guvernanld,
gestionarea riscurilor

;i control intern

5.1. ldentificd 9i analizeazd riscurile, respecte procedurile adecvate degestionare a riscurilor.

3.2, Realizeazd activitili corespunzdtoare de control per proces conforme cu sistemele de control

ntern.

). Audit si asigurare 3.1. ldentificd obiectivele, planificd etapele, efectueazd auditul gi emiteraportul de audit.

3.2. Aplicd procedurile de asigurare a calit6lii activitSlii de audit in corespundere cu standardele de

:alitate.
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,1, Aplicd soflruare{uri specializate in contabilitate, platforme electronice de raportare gi respect6

gisoftware tea informalionald.

.2. Aplicd instrumentele TIC in activitatea profesionalS,

itate

TRANSPUN EREA GOMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/STANDARDUL DE
COMPETENTA IN REZULTATE ALE INVATARIIREZULTATE ALE

AR|A DE COMPETENTA
PROFESIONALA

(etape, faze a prestirii
serviciului)

Competen{e conform standardului
ocupa[ional/ standardului de

competen[5

Rezultate ale invS!5rii
Absolventul/candidatul la atribuirea

calificdrii poate:

1. Contabilitate financiard gi

raportare financiard

2. Contabilitate manageriald

3. Fiscalitate

4. Management financiar

5. Guvernant6, gestionarea
1scurilor gi control intern

6. Audit gi asigurare

7. Tehnologia informa{iei gi

;oftware de contabilitate

CGr. Aplicarea conceptelor
[undamentale de teorie economica
indomeniul de activitate.

1. rezolva probleme specifice nivelulu
nicroeconomic 9i macroeconomic ir
Jiverse situalii profesionale, aplicdnc
:onceptele fundamentale de teorie
:conomicd.

CGz. Analiza gi desfdgurarea

activitd!ilor economice.

2. aplica teorii, principii, metode g

nstrumente pentru a analiza gi desfiiguri
activitdti economice.

CGs. Colectarea, prelucrarea,
analiza gi interpretarea datelor,
aplicarea indicatorilor, strategiilor
pi politicilor adecvate domeniului
leactivitate

3. aplica metode, tehnici gi procedee dr
:olectare, prelucrare, analizit F

nterpretare a datelor in vederei
'undamentdrii politicilor gi strategiilor in
lomeniul de activitate profesionald.

CGc. Aplicarea software 9i a
sistemelor de calcul si operare a
latelor specifice domeniului de
activitate.

4. aplica sisteme de calcul gi operare i
Jatelor, inclusiv software pentrr
ninimizarea efortului uman gi cregterea
lficacititii de executie a prelucrdrilor.

CGo Organizarea activitdfii
:onform cadrului juridic specific
lomeniului de activitate.

5. aplica cadrul juridic care guverneazl
jiferite forme de entit6li cu personalitatt
uridicd pentru a asigura eficacitatea gi

:erformanta afacerii.

1. Contabilitate financiard si

raportare financiard

CPr. Aplicarea cadrului normativ
:ontabil

6, selecteazS cadrul normativ contabi
;peciflc activitdlilor de

:ontabilitate/raportare flnanciard
rplicAndu-l pentru organizarea gi tinerea
:ontabilitdtii.

CPz. Elaborarea $ aplicarea
coliticilor contabile

7. elabora politici contabile, aplic6ndu-
e in vederea reglementdrii principiilor,
'egulilor gi practicilor specifice ale

:ntit6tii.

CPs. Documentarea $
inregistrarea ln conturi contabile a
laptelor economice

8. justifica realizarea faptelor
:conomice utilizAnd documentele
rrimare in vederea inregistrarii lor in
:onturile contabile.
9. opera inregistrdri in conturile

:ontabile, aplic6nd dubla inregistrare, cL

scopul de a constitui un sistem
nformational contabil.

CPr. lntocmirea situaliilor
linanciare individuale

12. genera gi prezenta informati
iinanciare gi nefinanciare aplic6nc
lrincipiile gi cerinlele fald de raportdrile
:orporative integrate gi/sau raportdrile de

sustenabilitate

lPs. lnterpretarea gi analiza
nformafiilor

11. analiza informaliile formulAnc
:oncluzii 9i propuneri de inrbundta!ire :

:erformanlei gi pozi{iei financiare a unei
:ntitdti.

3Po. Generarea 9i prezentarea de
nformalii financiare si nefinanciare

12. genera gi prezenta informafi
[inanciare gi nefinanciare aplicAnc
orincipiile gi cerin!ele fafd de raportdrile
:orporative integrate si/sau raportririle de

sustenabilitate.
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2. Contabilitate managerialS

3Pz. Organizarea gi finerea
:ontabilitS!i manageriale

13. calcula costurile, veniturile gi

performanla afacerii operAnd cu tehnicile
pi procedeele specifice contabiliHlii

manaoeriale-

14. opera inregistrdri in conturilt
:ontabilit6lii manageriale cre6nd ur

sistem informalional de evidenld

analitici.

lPo. Analiza gi raportarea
nformaliilor citre manageri

15. colecta, prelucra gi analize
nforma[ii, selectdnd intre diversele
:erinle, scopuri 9i obiective specifice
.aoort5rii manaoeriale.

3. Fiscalitate

lPg. Planificarea, calculul, plata gi

:ontabilitatea impozitelor gi taxelor

16. interpreta gi aplica cadrul normatit
tiscal in functie de specificul afaceri
centru a asigura conformitatea fiscalS a
entitdtii.

17. planifica, calcula gi contabilize
mpozitele gi taxele pentru a asiguri
:onformarea fiscal5 a afacerii,

}Pro. intocmirea gi revizuirea
'apoartelor fiscale

18. intocmi/revizui rapoarte flscale
centru a asigura conformarea eficient5 a
oerinfelor de raportare gi completare a
'apoartelor fiscale.

4. Management financiar

]Prr. Managementul necesarului
le fond de rulment gi al riscurilor
'inanciare

19. determina necesarul de fond dt
.ulment ln scopul evitdrii riscurilo
linanciare, aplicdnd metode
oorespunzdtoare de gestiune a activelo
:irculante.

}Prz. Evaluarea 9i finantarea

rfacerii

20. evalua, controla gi planifica surselr
Ce finanlare pentru ini{ierea de proiecte dr

nvestitii oe termen lunq,

5. Guvernanld, gestionarea
'iscurilor si controlul intern

]Pr. Guvernanld gi gestionarea
'iscurilor

21. genera solulii de gestionare (.

"iscurilor in scopul asigurdrii unei bune

luvernante.

lPru. Exercitarea controlului
ntern, revizuire gi conformitate

22, selecta 9i aplica proceduri relevantt
Ce control a proceselor gi activit6lilo
pentru a asigura funcfionalitatea unui
sistem eficient de control intern.

6. Audit gi asigurare

Prs. Efectuarea auditului

23. aplica standardele de audit
exprim6nd opinii profesioniste sub toate
aspectele semnificative in conformitatr
cu cadrul general de raportare financiard
aplicabil.

24. aplica standardele de audit intern in
uederea auditdrii gi evaludrii eficienlei gi

eficacitdtii sistemelor de control intern.

3Pro, Controlul calitdtii lucrdrilor de
audit

25. aplica politici gi proceduri de contro
al lucr5rilor de audit in vederea asigurdri
:alitdtii acestora.

7. Tehnologia informaliei gi

;oftware de contabilitate

3Prz. Aplicarea software urilor
specializate ln contabilitate gi al
rlatformelor electronice de
"aportare

26. lucra cu software specializate ir
:ontabilitate gi platforme electronice de
'aportare pentru eficienla activitdlii
:onformarea cu cadrul normativ si

:erintele oietei.
27. asigura stocarea, securizarea F

rdstrarea digitali a informaliilor contabile ir
icopul utilizdrii ei ulterioare gi limitirii
rccesului persoanelor neautorizate.
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MATRTCEA CORELARI! COMPETENTELOR DrN STANDARDUL DE COMPETENTAiN
REZuLTATE ALE iruvArAnr FoRMATE lru caonul pRocRAMULUT cu cELE ALE' uNrrAlruon DE cuRS
MATRIX OF THE COMPETENCES CORRELATION FROM THE COMPETENCE STANDARD IN

LEARNING OUTCOMES FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH IHOSE OF THE COURSE UN/TS

Denumirea
unitdtii de

curs
Name of the
course unit

Cod
Code

E€
!, itEAo paP

36P
,8,$
i=

Aria de competente
Area of competence

'1 . Contabililate qi raportare tinanciard
2.

Contabilitate
manageriale

3.Fiscalitate
4.Management

,lnanciar

5. Gwemanld,
geslionarea

riscurilor 9i control
intern

Audil ii
asigurare

Tehnologia
nlorma0el $i

software de
contabilitate
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o-o 0-o

ttoo
F-

o
(-)

Matematrc€
aplicat6 in
economie
Applied
mathematics in
economics

F.01.O.001 5 +

Principiile
economiei de piali

$ iintegrare

europeand
Pinciples of
market economy
and economic
european
inteqration

F.01 .o.002
t

+ + +

Monedd 9i credit
Money and credit F.01.O.003 4 + +

Geogralra
economiei mondiale
The geography of
the wold economv

F.0'1.o.004 4 +

lvlerceologia si

tehnologia
produselor
Merchandise and
product

s,01.o.005 4 +

Limba englezS/
francezd/germani I

English/ French/
German I

G.01,O.006 4 +

I ennol0gil
informationale s
mmunicalionale
Contmunication
and lnformation
Technoloqies

G.01.O.007 4 + +

Statistica
economicd
Economic
statislics

F.02.O.009 E + + +

I eone economtca I

Economic theory I F.02.O.010 4 + +

Management
Manaoement F,02.O.011 4 + +

lnstrumente
software pentru
afaceri
Busmess so/lulare
fools

F,02.O.012 4 + +

Bazele contabilitilii
Fundamentals of
accounting

s.02.o.013 5 + + + + + +

Limba englezi /
franceze I
germand ll
English / French /
German ll

G.02.O.014 4 +

Construclie
europeand
European
Construction I
Civilizalie europeani
European
Civilization

u,02,A.016
4

+

u.02.4.017 +

Teorie economicS
I
Economic theory ll

F.03.O.018 4 + +

Finanle publice
Public finances

F.03.O,019 4 + +
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lVlarketing
Marketing s.03.o.020 4 + + + + +

Contabilitate
flnanoarA I

Financial
accounting I

s.03.0,021 5 + + + + + + + + +

Bazel6 funcliondrii
pielei de capital
Fundamentals of
the capital markeV
Economie
regionala
Reoional economv

s.03.A.022

4

+ + +

s.03.A.023 +

Fiscalitate
Fiscalitv s.03.o.024 E + + +

Frlosolra. Probleme
fllosoflce ale
domeniului /
Philosophy.
Philosophical
issues of the field /
Filosofla
siistoriastiintei
Philosophy and
hiclont af <oiencp

u.03.A.026

4

+

u.03.A,027 +

Analiza activitelii

economico-financiare
Analysis of
economic
financial activities

F.04.O.028 5 + + + + +

l- r nanlel e

intreprinderii
Enterpise finance

s.04.o.029 5 + + +

Contabilitate
financiard ll
FinanciaI
accountinq ll

s.04,o.030 5 + + + + + + + +

llazele activrtdlii

bancare
The baslcs of
banking/
Politici financiare
a intreprinderii
The company's
financial policies

s.04.A.03'l
4

+ + +

s.04.A.032 + + +

uontaoilllate tn

institutiile publice
Public sector
accountino

s.04.o.033 + + + +

Teza de an
Term proiect TA,04,O,035 2 + + + + + + +

Practica de
productie I

Production
internshio I

P.04.O.036 4 + + + + + + + + +

Contabililate in
comerl
Trade accounting/
Contabilitate de
gestiune
Management
accounting

s.05.A.037

C)

+ + + +

s.05.A.038 + +

Contabilitate
bancara
Bank accoLtnting

s.06.o.039 A + + + + + +

Bazele asigurdrilor
qi reasigurSrilor
Easlcs of
insurance and
reinsurance

s.05,o.040 + + + +

Elemente de drept
public
Elements of public
law/
Elemente de
drept privat
Elements of
private law

lJ.05.A.041

4

+ + + +

u.05,A.042 + + + +

Practica de
produclie ll
Production
lnternship ll

P.05.O.043 10 + + + + + + + + +

Au0rt lrnancrar
Financial audit s.06.o.044 4 + + +
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Srsleme rnf ormalronal€
in contabilitate
Accounting
information
sysfems

s.06.A.045

4
+ + + + + + + + +

ECOnOmetne
Econometics s.06.A.046 + +

Contabilitatea impo
zitelor gi raportare
fiscalS
Tax accounting
and tax repofting/
Contabilitate in
ramurle economiei
nalionale
Accounting in
branches of
national economv

s.06.A.047

4

+ +

s.06.A.048
+ + + +

Management
flnanciar
Financial
manaoemenl

s,06.o.049 4 + + + +

Practica de licenl5
License internshiD P.06.o.050 I + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Teza de licenld
(documentare,
investigare,
cercetare,
experimentare,
redaclare,
suslinere publici)
Eachelo/s thesis
(documentation,
investigation,
rese arch,
expeimentation,
witing, public
suppoi)

T1,06.O.051 6 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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NOTA EXPLICATMA

l.Descrierea programului de studii
l.Generalitdti

Planul prevede formarea specialigtilor la specialitatea Contabilitate.
Planul de invS!5mAnt este documentul reglator de bazd care definegte obiectivele generale,

structura procesului de invSlimAnt, finalititile gi continutul formirii iniliale a unui specialist in domeniul

contabilit6lii.
Planul de invSldmAnt a fost elaborat in baza:

(1) Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art. 634);

(2) HotdrArii de Guvern nr. 412 din 12.06.2024 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de studii si al specialitdlilor in invSldmdntul superior (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, nr.251-253, art. 513 din 13.06.2024);

(3) Nomenclatorului domeniilor de studii 9i al specialitSlilor in invd!5m6ntul superior (HG

nr.412 din 1 6.06,2024),
(4) Planului-cadru pentru studii superioare de licen!5 (ciclul l), de master (ciclul ll) gi

integrate (Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020);
(5) Cadrului Nalional al Calificdrilor din Republica Moldova, HotdrArea Guvernului nr, 330 din 2023;
(6) Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licen!5 (ciclul l) gi integrate

(Ordinul MECC nr.1625 din 12.12.2019).
(7) Regulamentului cu privire la organizarea gi desfdgurarea studiilor superioare de master

- ciclul ll, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 80 din 16.02.2022.
(8) Strategiei nationale de dezvoltare,,Moldova Europeand 2030', Legea Nr. 3'15 din 17-11-
2022 (MonitorulOficialal Republicii Moldova, 2022,Nr. Nr.409-410 art, 758).

2. Termenul de studii gi componenta formativi
Planul de invdldmAnt include pd(ile componente necesare pentru pregdtirea specialistului la

seclia cu frecvenld conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline
fundamentale (F) in plan revin 48 de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 78 de credite ECTS. Pentru unitdlile de curs socio-umaniste gi

generale revin c6te 12 credite ECTS, in total 24 credite ECTS. Pentru teza de an sunt alocate 2
credite ECTS. Pentru stagiile de practicd sunt alocate in total 22 credite ECTS. Pentru elaborarea

9i suslinerea tezei de licenld sunt planificate 6 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practicd
Obiectivul principal al stagiului de practicd este formarea competenlelor prin aplicarea

cunogtin[elor teoretico-practice oblinute Ia unitSlile de curs in procesul de activitate a intreprinderii, firmei,
institu!iei.

Stagiile de practicd sunt planificate incep6nd cu semestrul 4 de studii, dupd cum urmeazS.
Pentru semestrul 4 de studii este preconizatd practica de produclie I - 2 sdptimAni, corespunzdtor 4
credite ECTS. Practica de produclie ll este planificatd in semestrul 5, corespunz6ndu-i 10 credite
ECTS, ln semestrul 6 de studii este organizatd practica de licenli cu 8 credite ECTS. Stagiile de
practicd sunt organizate de Catedra de gtiinle economice.

4. Teza de licenli
Pentru elaborarea si suslinerea tezei de licen!5: documentare, investigare, cercetare,

experimentare, redactare, elaborarea prezentdrii, suslinere publicd sunt planificate 6 credite ECTS in
semestrul6.
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Studiile superioare de licenli finalizeazd cu suslinerea publici a tezei de licenld. Criteriile de evaluare a

rezultatelor invSldrii gi descriptorii de note sunt racordate la cerinlele CNC.

Studenlilor care realizeazi obiectivele programului de licenli 9i suslin cu succes teza de licenld li se conferd
titlul de Licenliat in $tiinle economice 9i li se elibereazd Diploma de studii superioare de licen!5, insofitd de

Suplimentul la Diplomd, redactat in limbile romAnd si englezd.

ll.Cunogtinfele, abilitifile gi competenlele asigurate de programul de studii
Calificarea Licenliat in $tiinle economice, domeniul de formare profesionalS Contabilitate inglobeazd

activitdlile de contabilitate, audit gi consultanli fiscald. Specialistul cu calificarea respectivd planificd, organizeazl

9i administreazd sisteme de contabilitate, inclusiv analizeazd, examineazd 9i realizeazd auditul situalillor financiare
pentru a asigura acuratelea si conformitatea cu reglementdrile gi procedurile contabile prestabilite.

Atribuliile de bazd ale titularului calificirii includ: organizarea gi linerea contabilitdlii; planificarea gi

implementarea controlului bugetar gi contabil; intocmirea, prezentarea 9i analiza situaliilor financiare;
intocmirea, prezentarea gi analiza rapoartelor fiscale, consilierea gi relalionarea cu instituliile de resort;
pregdtirea si/sau raportarea previziunilor privind bugetele; auditul situaliilor financiare gi alte servicii conexe;

asistenla echipeide management pe domeniul de responsabilitate.
Activltdfile de contabilitate, audit financiar gi consultan[d in domeniul fiscal includ:

- organizarea gi tinerea contabilitdlii (documentarea faptelor economice; recunoagterea gi evaluarea
elementelor contabile; reflectarea informa{iilor in conturile contabile; intocmirea registrelor contabile;
inventarierea);

- intocmirea, examinarea, prezentarea si interpretarea situaliilor financiare;
- consiliere, consultanld gi asistenld in domeniul contabilitilii;

- consiliere, consultanli gi asisten!6 fiscali;

- audit financiar gi alte servicii conexe;

- control gi audit intern;

- asistenld in procesul decizional, in formularea gi implementarea de strategii institu{ionale. Contabilul cu

studii superioare de licenld planific5, organizeazd 9i administreazd sisteme de contabilitate, inclusiv analizeazd,
examineazd gi realizeazd auditul situaliilor financiare pentru a asigura acuratelea gi conformitatea cu reglementdrile gi

procedurile contabile prestabilite.

Atribuliile de bazd ale acestora includ: organizarea 9i linerea contabilitdlii; planificarea gi implementarea
controlului bugetar ,si contabil; intocmirea gi prezentarea situaliilor financiare; intocmirea gi prezentarea
rapoartelor fiscale, consiliere 9i relalionare cu instituliile de resort; pregdtirea gi/sau raportarea previziunilor privind

bugetele; auditul situatiilor financiare gi alte servicii conexe; consilierea managementului pe domeniul de
responsabilitate.

Ca specialist cu studii superioare de licenld, absolventul trebuie sd demonstreze inalte calitSli morale gi

civice, sd dea dovadd de responsabilitate gi spirit creator in abordarea sarcinilor sale. Specialistul in contabilitate

trebuie sd imbine in formarea sa intelectuald pregdtirea gtiinlificd fundamentalS gi pregdtirea practicS, sd posede

datele esenliale ale profesiei sale, sd-gi completeze continuu cunogtinlele de specialitate, sd poatd aplica in
practici principiile organizirii gtiinlifice a muncii, si posede tehnologii noi de cercetare gi contabilitate.

Conlinuturile cu referire la etica gi deontologia profesionali se vor regdsiin competentele transversale pe

unit5li de curs. Abordarea concretd a eticii gi deontologiei profesionale se va efectua atdt in cadrul unitdtii de curs

Etica 9i psihologia economicd, cAt 9i Bazele contabilitdlii.
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CERINTE DE COMPETENTE
2.1. PROFESIONALE GENERALE

Ariide competentd Competenfa Descriptori

1. Contabilitate
financiard giraportare
financiard,

2. Contabilitate
managerialS.

3. Fiscalitate.

4. Management
financiar.

5. Guvernan[d,
gestionarea riscurilor
gi control intern.

Audit 9i asigurare.

7. Tehnologia
informaliei gisoftware de
contabilitate.

CGr. Aplicarea
;onceptelor
[undamentale de teorie
-.conomica indomeniul
Je activitate.

1.1. Aplicd conceptele economice fundamentale necesar(
desf6gurdrii activitSlii profesionalein situalii economice concrete.

1.2, Folosegte mecanismele de functionare ale sistemului economic
1,3. Deduce cauzele fenomenelor, proceselor giproblemelor
economice, speciflce domenluluide activitate, argumenteazS,
propune gl aplicd solutii pentru dep6girea acestora.

CGz. Analiza gi
jesfd gu rarea activitdlilor

3COnOmiCe.

2.'1 . Aplicd principiile, normele 9i valorile fundamentale ale Etiin!e
-.conomice indesfSgurarea activitSlii profesionale.

2.2. Aplicdt metode, tehnici gi instrumente de analizd a fenomenelor g

lroceselor economice.
2.3. Aplicd indicatorii economici in vederea descrierii 9i explicdri
'enomenelor economice, inclusiv din perspectiva identificdrii q
'ecunoagterii tendinlelor, opoftunitdlilor, riscurilor posibile gi pentrt
'ealizarea de previziuni economice,

3Gg. Colectarea,
)relucrarea, analiza,si
nterpretarea datelor,
aplicarea indicatorilor,
strategiilor gi politicilor
adecvate domeniului de
activitate

3.1 , Aplicd corect metode, tehnici Ei procedee de colectare,
rrelucrare, analtzd gi interpretare adatelor.
3.2. Aplica indicatorii economici in vederea fundamentdrii
roliticilor gi strategiilor indomeniul de activitate.

3G+. Aplicarea software
pi a sistemelor de calcul gi
)perare a datelor
;pecifice domeniuluide
activitate.

1.1. ldentificd gi aplicd softuri adecvate 9i metode de calcul pentn
analiza datelor.
4.2. Aplicit modele econometrice pentru analiza fenomenelor E

rroceselor economice.
1,3. Efectueazi calcule si folosegte instrumente matematice pentn
:valuarea problemelor economice gi identificarea celor mai potrivitr
;olutii.

3Gs Organizarea
rctivitSfi i conform cadrului
uridic specific
Jomeniului de activitate.

3.1 . Analizeazd gi aplicd procedurile de constituire a persoanelor
uridice cu scop lucrativ.
i.2. Examineazd gi aplicd justificat forma organizatoricd-juridicd a

afacerii.

2.2. PROFESIONALE (CP
Arii

de competenfi Competenta I nd icatori/Descripto ri

l. Contabilitate
'inanciard gi raportare
inanciard

CPr. Aplicarea cadrului
normativcontabil

1.1 . Analizeazd gi aplicd cadrul normativ contabil referitormediului de
lfaceri in care activeazS.
1.2. Determinii modul de tinere a contabilitSlii gi de aplicare a
'eglementdrilor contabile.
I .3. Analizeazd gi determind categoria in care se inscrie entitatea in
:are activeazi.

1.4. Decide si stabileste setul de raportare flnanciarS.

1.5. Monitorizeazd Ei aplicd in permanenld modificdrile qi

:ompletdrile reglementdrilor contabile in vigoare.

CP2. Elaborarea 9i
aplicarea politicilor
contabile

2.1. ldentifici politicile contabile 9i planul de conturi de lucru ale
>ntitdlii.

2.2. Elaboreazd qi/sau modificd, si/sau acceptd, dupdcaz, politicile
:ontabile gi planul de conturi de lucru ale entitdlii.
2.3. Elaboreazd gi integreazd in politicile contabile procedeele
nterne privind contabilitatea manageriali.
2.4. Evalueazd, selecteazd gi integreazd in politicilecontabile baze
'elevante de evaluare.
2.5. Dezvoltd politici contabile in concordan!5 cu modelul de
rfaceri gi cerinlele de raportare.
2.6. nptica consecvent politicile contabile.

CPs. Documentarea$i

J.'1 . Prestabilegte gi gestioneazd circuitul documentelorcontabile,

J.2. ldentiflca faptele economice, recunoagte 9i evalueazd
llementele contabile ale acestora.
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Arii
de competenfi Gompeten!a I ndicatori/Descriptori

inregistrarea in conturi
lontabile a faptelor
aconomice

3.3. Rptica rationament profesional gi identificd tratamentele
;ontabile adecvate gi acceptabile.
3.4. inregistreazd faptele economice gi elementele contabile in
;onturile contabile.
1.5. inregistreazd, analizeazd gi prelucreazd informatiile din
'eqistrele contabile.

3P+. lntocmirea situaliilor
'inanciareindividuale

4.1. nptica cadrele, principiile, standardele gi tehnicile dlsponibile
rentru evaluarea gi raportarea pozitieigi performanlei financiare.

4.2.Realizeazd lucrdrile premergdtoare intocmirii situaliilor
'inanciare.
4.3. lntocmeqte situaliile financiare individuale.

4,4. Rsista informalional procesul de elaborare a raportului
:onducerii.
4.5. Determind utilizatorii de informatii financiare ale entitS{ii gi

recesarul lor de dezvdluire a informaliilor financiare.

3Ps. lnterpretarea gi

lnaliza informatiilor

J.1. Evalueazd performanla financiard gi poziliaentitdlilor,
j.2. Fae inferenle din analiza informaliilor.

i.3. Determind natura Ei amploarea segmentelor de activitate din
lunct de vedere a profitabilitdlii gi ariscului.
j.4. An alize azd i nform a!iile retrospecti v 9i perspectiv,

i.5. Gestioneazd rela{iile cu utilizatorii de informalii qi acordd
lsisten!5 in lnterpretarea acestor informalii.

3Po. Generarea gi

lrezentarea de informa[ii
inanciaresi nefinanciare

1.1. Prezintd informalii realiste despre costul bunurilor gi serviciilor
lsigurAnd astfel o inlelegere a consecinlelor deciziilor comerciale cu
mpact financiar gi non financiar asupra afacerii qi a lanlului global
je aproviziondri.
i.2. Evalueazd 9i raporteazd lnfluenla factorilor de performanld
capacitatea de inovare, dezvoltarea mdrcilor comerciale,
;atisfaclia clienlilor, imaginea corporativd, CSR gi practicile de
lfacerietice) asupra sustenabilitd!ii entitSlii.

),3. Apreciazd interconexiunea indicatorilor financiari gi non
'inanciari gi impactul lor asupra sustenabilitSlii afacerii,
i.4. Colecteazd gi prezintd informaliile financiare 9i non financiare
recesare pentru integrarea in raportul conducerii.

2. Contabilitate
nanageriale

3Pz. Organizarea g

:inerea contabilitdlii

nanageriale

/.1. ldentiflcii, deflnitiveazd gi coopteazd in politicile contabile ale
:ntit5!ii procedeele interne privindcontabilitatea managerialS.
7.2, OrganizeazS contabilitatea managerialS in concordanld ou

recesitSlile managementului, caracteristicile afacerii Ei politicile
:ontabile aleentitSlii.
2.3. Aplicd tehnici 9i proceduri de inregistrare specificecontabilitalii
ranageriale.
2,4. intocmegte bugete, realizeazd controlul bugetar gi raporteazd
'ezultatele,

3Pa. Analiza giraportarea
nformatiilor contabilit6fii

nanageriale cdtre
xanageri

1.1. Evalueazd performan{a activitSlii pe segmente de activitate,
dentificd gradualitatea lor de influenld asupra performan!ei aotivitalii
:ntitdlii gi, dupd caz, emite rapoarle in acest sens.

J.2. Furnizeazd managementului rapoarte aferente costurilor,
:relurilor gi profitabilitSlii produseloqi/sau serviciilor.
1.3. Estimeazd costurile si propune preluri pentru produse/servicii noi.

3. Fiscalitate

3Ps. Planificarea,
lalculul, plata gi

]ontabilitatea impozitelor
si taxelor

).1 . Analizeazd gi aplicd cadrul legal privind conformitatea flscald gi

rrezentarea declara{iilor.
).2. Planifici impozitele Ei taxele din punct de vedere comercial qi

;trategic,
1.3. ldentiflcd 9i evalueazd riscurile legate de impozitegi taxe.

J.4. ldentificd gi sistematizeazd datele necesare contabilitd!ii gi
'aportdrii fiscale.
1.5. Calculeazd sumele impozrtelor gi taxelor qi inregistreazd
>bligaliunile fiscale gi sociale.
J.6. Efectueazd inregistrdrile contabile privind calculul, achltalrile si
jeducerile de impozite qi taxe.
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Arii
de competenti Competen!a I nd icatori/Descripto ri

CPro.lntocmirea gi
revizuirea rapoartelor
liscale

I 0.1 . Completeazd gi prezintd rapoarte fiscale.

10.2. ComunicS, dupi caz, cu organul fiscal, efectueazii
nregistririle necesare in contulcurent al contribuabilului.
I 0.3. Monitorizeazi contul curent al contribuabilului gi relalioneazd cu
nstitu{iile responsabile de administrarea impozitelor gl taxelor.

4. Management
financiar CPrr. Managementul

lecesarului de fond de
'ulment gi al riscurilor
linanciare

1'1 .1. ldentificd 9i aplici tehnici relevante pentru gestionarea
;tocurilor, creanlelor, datoriilor qinumerarului.
'l 1.2. Determind necesarul fondului de rulment gi propune strate gii
1e finanlare.
11.3. Anticipeazd riscurile posibile si abordeazd tehnici de
ranagement al riscurilor financiare.

CPrz. Evaluarea gi

'inanlarea afacerii

12.'1 . ldentifici necesitd{ile de flnanfare 9i propuneoporlunitdli.

12.2. Calculeazi efectele de impozitare ale fluxurilorde numerar
pi propune solulii de eficientizare flscald.
12.3. Aplica tehnici de bugetare a investiliilor pentru evaluarea
jeciziilor privind investiliile.
12.4, Aplicd tehnici de ajustare pentru risc Ei incertitudine in
:valuarea afacerii gi a investi{iilor.
12.5. Estimeazdvaloarea capitalului propriu gi a datoriilor entiti{ii gi
jetermind impactul asupraafacerii

5. Guvernan!5,

Jestionarea riscurilor gi

:ontrolulintern 3P13. Guvernanli 9i
;estionarea riscurilor

1 3.1 . ldentificd gi descrie un sistem de guvernanldcorporativd.

13.2. Analizeazd posibilitatea de aplicare a prevederilor codurilor
Ce guveman!d coporativS.
13.3. Analizeazd factorii determinanli in conceperea unui sistem de
guvernan!5 corporativd.
'l 3.4. ldentiflcS, evalueazd/mdsoard gi raporteazd riscul,

1 3.5. Aplici metode de control gi reducere a riscului.

3Pr+. Exercitarea
lontrolului intern,
evizuire 9i conformitate

14.1 . ldentiflcd Ei evalueazd importanla
instrumentelor/componentelor sistemelor de control intern.
14.2. Stabilegte, men{ine 9i revizuiegte sistemele de control intern
pentru riscurile financiare qi deraportare.
14.3. Relalioneazd cu managementul gi auditorii interni pentru a

eficientiza sistemele de control intern.

i. Audit gi asigurare 3Pr s. EtectUareaaudltulul 15.1. Determind obiectivele, planificd etapele Ei efectueazS
luditul.
15.2. Evalueazd gi rdspunde la riscurile de denaturare
;emnificativd cauzate de fraude si/sau erori.

3Prs. Controlul calitSlii
ucrerilor deaudit

1 6.1 . Respectd standardele de calitate in practica deaudit.
16.2. Apreciazd conformitatea misiunii gi a opiniei de audit cu
;tandardele profesionale.

/. Tehnologia
nformaliei gi software de
rontabilitate 3Prz. Aplicarea softurilor

ipecializate in
:ontabilitate 9i al
rlatformelor electronice
Je raportare

17.1. Aplic6 softurile contabile gi platformele electronice de
raportare.
17.2. Asiguri veridicitatea gi corectitudinea datelor inscrise Ei
generate in softurile contabile.
17.3. Selecteazd opliunea optimd al softului de contabllitate gi

monitorizeazd ajustdrile soft uluicontabil.
17,4. Aplicit gi respectd principiile de bazd a securitd{ii
informalionale gi procedurile interne.
17.5, Analizeazd critic informaliile parvenite prin sisteme
informalionale de comunicare.

2.3. C TRANSVERSALE (CT

Aria de
competente

Competenfa Descriptori

1. Contabilitate 9i
raportare financiard.

2. Contabilitate
manageriale,

CTr. Dezvoltarea
eficientei personaleli
profesionale

1.1. AcceseazS, proceseazd gi asimileazd noi cunogtinle,
folosind diverse surse gi forme deinvSlare.
1.2. Stabilegte obiective, identificd oportunitdti gi planificd
propriul progres in profesie.
1,3, Executd in mod independent, responsabil qi eficient
sarcinile profesionale.

2t



Aria de

competentd
Competen!a Descriptori

3, Fiscalitate.

4. Management
financiar.

5. Guvernanld,
gestionarea
riscurilor 9i
controlul intern.

6. Audit 9i
asigurare.

7. Tehnologia
informa!ieigi
software de
contabilitate.

GTz. Comunicarea,
colaborarea gi lucru
in echipS

2.1 . Folosegte eflcient tehnici, metode gi tehnologii de
comunicare specifice scopului, contextului 9i audienlei I
publicului.
2.2, Execuld sarcini gi activitSli specifice muncii in echipd gi

distribuie roluri intre membri pe niveluri subordinate.

GT3. Aplicarea
competen!elor
funcf ionale, tehnicegi

tehnologice

3.1 . CerceteazS, clasifici, interpreteazd, compard, analizeazd gi

proceseazd informa{iile prin aplicarea diverselor strategii Ei
aborddri.
3.2. Comunici qi colaboreazi eficient in medii digitale.

3.3. Gestioneazd I proceseazd in mod eficient conturi gi

conlinuturi digitale, baze de date, precum 9i alte informalii
diqitale, relevante pentru qestiunea proiectelor / entitdtii.

GT+. Adaptarea
activit5[ii spre o
economia verde/
economie circularS/
sustenabilitate

4.1 . Manifestd spirit gl comportament spre dezvoltare
sustenabili.
4.2. Conceplualizeazd prod ucerea/prod usele, servicii le conform
principiilor economiei circulare, valorificd materiale, produse,
servicii, bazate pe tehnologii prietenoase mediului.

I ll.Obiectivele prog ram u I u i.de stud ii, i nclusiv corespu nderea acestora
misiunii universitifii

Obiectivele programului de studii Contabilitate sunt orientate cdtre oferirea posibilitSlii dezvoltirii
personale, intelectuale gi profesionale a studenlilor; inlelegerea elementelor specifice diferitelor industrii/domenii
de activitate; identificarea tendinlelor, caracteristicilor gi tehnicilor de contabilitate; aplicarea TIC in procesul de
acivitate; aplicarea metodelor 9i tehnicilor de management; analiza, evaluarea gi oferirea de solulii pentru
problemele complexe ale activitSlii agenlilor economici.

Aceste obiective coreleazi cu Strategia de dezvoltare ,,Educafia 2030', Strategia nalionald de dezvoltare
regionald a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum gi cu Planul de Dezvoltare Strategicd
lnstitu[ionald a Universitdlii de Stat,,Alecu Russo" din Bd[ipentru perioada 2024-2029, Planul de acliuni privind
internalionalizarea USARB care, prin prioritdtile strategice, obiectivele gi indicatorii de performantd asumali, sunt

menite sd fortifice pozitia Universitdtii pe plan national gi international, se garanteze promovarea continue a culturii
calitSliigi sd asigure realizarea rolului promotor al excelenlei gtiinlifice, educalionale gi culturale in societate. Planul este
elaborat in vederea asigurdrii realizdrii misiunii Universitdlii gi prin obiectivele stabilite, exprime viziunea
comunitdlii academice USARB, servind drept document principal in baza ceruia se vor planifica activitdtile in
toate subdiviziunile universitare.

lV.Racordarea programului de studiigi a confinuturilor din planul de invi!5mdnt la
tendinfele nationale gi internafionale din domeniu

ln contextul integrdrii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racorddrii sistemului de invSldm6nt

superior nalional la cerinfele educa[ionale europene gi aderdrii Republicii Moldova la 19 mai2005 (Bergen, Norvegia) la

Procesuf de la Bologna, programul de studii Contabilitafecorespunde performanlelor contemporane la nivel
European 9i este racordat standardelor in vigoare, CNC gi in special cu ocupaliile tipice conform CORM (006-
2021), ESCO 08, tSCO-08, CAEM/|S|C/OMC.

V.Evaluarea agteptirilor sectorului economic 9i social
Planul de inv6!5mAnt pentru programul de studii Contabilitate este analizat 9i actualizat anual in

corespundere cu agteptirile sectorului economic gi social. Anual, in luna mai, se organizeazd chestionarea
studenlilor si absolvenlilor programuluiin vederea determindrii punctelor tari 9i ale celor slabe ale programului.
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Cu suportul Camerei de Come( gi lndustrie, filiala Bilfi, gi ADR Nord, se face un apel cdtre managerii
intreprinderilor, bincilor gi instituliilor publice in vederea evaludrii calitSlii pregdtirii tinerilor specialigti, absolvenli ai

programului, cAt 9i referitor la curricula programuluide studii,
Modificarea planului de invilimAnt se realizeazd la Catedra de gtiinle economice gi se aprobd de Consiliul

facultilii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invdldmAnt este validatd de Senatul gi Consiliul Calitdlii USARB, 9i
prezentatd, o datd la 5 ani, spre avizare ANACEC gispre coordonare, Ministerului EducatieigiCercetdrii al Republicii
Moldova.

Vl. Gonsultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Planul de invdlimAnt pentru programul de licenld Contabilitate este analizat Si discutat anual la gedinlele

Catedrei de gtiinle economice.
Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul reprezentanlilor

mediului de afaceri, studenli 9i absolvenli ai programuluide studiiin cadrul mesei rotunde.
in urma analizei chestionarelor 9i in rezultatul propunerilor inaintate de cdtre cadrele didactice ,si

managerii intreprinderilor, firmelor, instituliilor, precum gi a celor inaintate de cadrele didactice implicate in acest
program de studii, se actualizeazd planulde invdldmAnt, introducAndu- se cursuri oplionale/module de studii noi, are
loc revizuirea numdruluide credite ECTS la discipline gi repartizarea lor pe semestre.

Vll.Relevanta programului de studii pentru piala forfei de munci
in contextul modificdrii cererii gi ofertei de pe piala muncii gi al provocdrilor de ordin demografic,

profesiunea de finansist este tot mai solicitatd pe piala muncii. Pentru o bund parte dintre agenlii economici,
tinerii specialigti reprezintd o categorie prioritari la angajare, deoarece acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor
noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea intreprinderilor. TotodatS, capacitatea pietii muncii in sfera
economicd este una din cele maimari.

Absolventul programului de studii Contabilitate va fi responsabil de buna desfdgurare a tuturor activitSlilor
unei entitdli economice: gestiunea departamentelor func{ionale, organizarea procesului de evidenld contabild,
gestiunea resurselor (financiare, materiale, umane, etc.) care se aflS in responsabilitatea sa,

Tendinlele si preocupdrile in domeniul contabil sunt dirijate predominant de agteptdrile utilizatorilor de
informatii, globalizare, progresele tehnologice, complexitatea afacerilor, schimbdrile societale, intensificarea
reglementdrilor s,i supravegherilor,etc.

Concomitent domeniul contabil va fi influentat direct sau indirect de schimbirile climaterice (la nivel
global gi local), deficitul de resurse (umane gi naturale), conflictele geopolitice (deschise gi ascunse),
imprevizibilitatea pielelor emergente, digitalizarea continui 9i comunicarea online.

in acest context, preocupdrile de viitor a profesiei contabile constau in anticiparea si adaptarea la

schimbiri. in viitor rolul contabilului va fi de a oferi instrumente, informalii 9i date analitice esen{iale pentru

adoptarea celor mai bune decizii pentru prezent, dar in special pentru viitor. Profesionis,tii contabili vor avea un
rol important in managementul riscului si vor acoperi zone noi in procesul decizional.

Vl I l. Posi bi I it5!i de a n gajare a absolvenlilor
Absolventul acestei specialitSli poate activa in calitate de:

241 1 04 Contabil casier/contabil6 casier6;

241 1 05 Contabi I controlor/contabild controloare;

241 1 06 Contabil/contabild;
241109 Stagiar/stagiard in activitatea de audit.

Apt de muncd din punct de vedere fizic gi psihic. Nu sunt alte cerinle legale speciale care limiteazd

oblinerea calificdrii de cdtre persoanele care indeplinesc condi[iile de acces stipulate

lX. Accesul la studii a titularilor de diplome ob[inute dupi finalizarea programului de studii
Titularul Diplomei de studii superioare de licenld la programul de studii Contabilitate are acces la studii

superioare de master si doctorat si la programe de formare continud pe parcursul vietii, conform CNC:
a) programe de perfeclionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
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b) programe de recalificare profesionalS conexe specialitilii formirii profesionale iniliale absolvite, cu
durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invdtdmAnt a fost aprobat la gedinfa Catedrei de gtiinfe economice, proces-verbal nr. 17 din 28 iunie
2024 9i $edinla Consiliului Facultdlii de $tiinte Reale, Economice gi ale Mediului, proces-verbal nr. 12 din 28
iunie 2024.

$efa Catedrei de gtiinle economice

Decana Facultdlii de $tiinle Reale,

Economice gi ale Mediului

Prim-prorector pentru activitate didacticd

dr., conf. univ., Carolina TCACI

QStATU+dr., conf. univ. tna CTOBANU

2 t t ,U- dr., conf. univ,, Lidia 
'ADUREAC
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